


SIEMPRE CERCA

DISTRITO Nº 1
DR. EDUARDO QUAINE
ALSINA Nº 350	
1642 - SAN ISIDRO
TE. FAX:011-4747  8753/4707-0570
distrito1@cvpba.org
11 a 16.30 hs
Cel: 011-155-9499070                          

SUB-SEDE DTO. 1
AV. PTE PERON Nº 247 Piso 1, Dpto 3
TE. FAX: 4464-1905
1704 – RAMOS MEJIA
11 a 16.00 hs.
Cel: 011-155-9499071
subsede1@cvpba.org

DISTRITO Nº 2
DR. OSCAR BROGNA
47 Nº 377
1900 - LA PLATA
TE. FAX:0221-482 0308
distrito2@cvpba.org
08 a 13.30 hs
Cel: 0221-155-248005

DISTRITO Nº 3	
DR. GUSTAVO DUNDICH
ALTE. BROWN Nº 3624
1834 - TEMPERLEY
TE.FAX:011-4292 8083
distrito3@cvpba.org
14 a 18 hs
Cel: 011-155-9499073

SUB-SEDE DTO. 3
ANDRES BARANDA Nº 2020
1878- QUILMES
13 a 17 hs.
subsede3@cvpba.org
TEL: 4257-8234
Cel: 011-155-9499074

DISTRITO Nº 4
DR. WALTER LUJAN
9 DE JULIO Nº 3584
7600 - MAR DEL PLATA

TE. FAX:0223-475-5563 /474-9329
distrito4@cvpba.org
8 a 15 hs
Cel: 0223-154-971170

DISTRITO Nº 5
DR. FEDERICO POLO
ALSINA Y VARELA Nº 814
6450 - PEHUAJÓ
TE. FAX:02396-47 5917
distrito5@cvpba.org
8 a 15 hs
Cel: 02396-154-26177

DISTRITO Nº 6
DR. HECTOR FERNANDEZ
GARIBALDI Nº 1048
7000 - TANDIL
TE. FAX:0249-442 8055
distrito6@cvpba.org                     
8.30 a 15  hs
Cel: 02293-154-96147

DISTRITO Nº 7
DR. MARIO JOUGLARD
MORENO Nº 476
8000 - BAHIA BLANCA
TE. FAX:0291-451 9279/456-2147
distrito7@cvpba.org
8 a 14 hs
Cel: 0291-154-250271

DISTRITO Nº 8
DR. ROBERTO BARRI
R. ESCALADA DE SAN MARTIN Nº 61
2º PISO OF.11
6000 - JUNIN
TE. FAX: 0236-444 1245
distrito8@cvpba.org
8 a 12  y 15 a 18 hs
Cel: 0236-154-419787

DISTRITO Nº 9
DR. ROBERTO PERNA
AVELLANEDA Nº 591
6720 - S. A. DE GILES
TE.FAX:02325-44 2936

distrito9@cvpba.org
9 a 11 y 16 a 20 hs
Cel: 02325-154-04842

DISTRITO Nº 10
DR. RODOLFO PIEDRABUENA
29 Nº 561 e/ 6 y 7
6660 - 25 DE MAYO
TE.FAX:02345-46 3919
distrito11@cvpba.org
8 a 12 hs
Cel: 02345-15420831

DISTRITO Nº 11
DR. Severo Juan José Vila
GARIBALDI Nº 274
2900 - SAN NICOLAS
TE. FAX:0336-443 6748
distrito11@cvpba.org
8.15 a  13 hs
Cel: 0336-154523610

DISTRITO Nº 12
DR. GUSTAVO ECHEVERZ
25 DE MAYO Nº 355
8170 – PIGUÉ
TE. FAX:02923-40 3270
distrito12@cvpba.org
8 a 14 hs
Cel: 02923-154-23722

DISTRITO Nº 13
DR. MARTIN LETCHE
VUCETICH  Nº 19
7100 - DOLORES
TEL. FAX: 02245-44 6486
8.30 a 14.30 hs
distrito13@cvpba.org
Cel: 02241-156-96918

DISTRITO Nº 14
DR. PABLO ESPELETA
BOLIVAR Nº 3043
7400 – OLAVARRIA
TE. FAX: 02284-42 2021
distrito14@cvpba.org
8 a 15 hs
Cel: 02284-155-01240

Debido a que se actualizaron algunos datos, les recordamos las vías de contacto
de todos nuestros Distritos.

Distritos
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Acabamos de oír una serie de excelentes exposiciones, que 
han descripto algunas de las principales realidades que vive la 
profesión en “la trinchera”. Los aquí presentes, en mayor o me-
nor medida, las conocemos. Este diagnóstico es archiconocido. 
Entonces, ¿a qué venimos? En realidad, venimos, en un principio, 
a dejar en blanco sobre negro esta situación. Retirar del medio el 
argumento: “Yo no sabía que era para tanto…”, o “¿Es cierto que 
esto está pasando?…”.En este punto del caos comercial, donde 
todo vale, la falta de información farmacológica-el medicamento 
es sólo marketing y publicidad y PRECIO, sólo PRECIO-, la pérdida 
de presencia y de negocios profesionales es flagrante. 

Pero no queremos victimizarnos, poner las culpas afuera y 
nada más. Sabemos que somos responsables de una buena 
proporción de los problemas existentes y queremos pasar a ser 
parte de la solución.

En realidad, queremos recuperar nuestros valores éticos y, sobre 
todo, el rol profesional. Creemos desde el fondo de nuestra esen-
cia que el medicamento no es un producto de venta al que sólo 
le caben las reglas del marketing. Creemos lo que nuestros maes-
tros, allá en la época de las carretas, nos inculcaron: para el uso de 
un medicamento es necesario un diagnóstico previo, presuntivo 
o definitivo, sobre él, una prescripción médica y, sobre ella, una 
indicación de dosis en tiempo y forma de aplicación. Para nada 
definimos, ni aceptamos, a los medicamentos como de libre uso y, 
mucho menos, como de uso masivo. Cada aplicación debe ir pre-
cedida por la actuación de un profesional, que es el indicado para 
tomar la decisión del uso, en ese momento y lugar. 

¿Es este criterio demodé? Nada más lejos de la realidad. Según 
nuestro criterio, es a lo que debemos volver. Y me disculpo por 
traer a la discusión un tema remanido, pero es ineludible. Con el 
Plan Aftosa, en nuestro país, se oficializó un criterio nefasto: para 
lograr la sanidad de nuestro rodeo, y por reflejo de cualquier si-
tuación sanitaria, sólo hacía falta un proveedor en cantidad de un 
buen producto y la plata del propietario de los animales. En el 
medio, nada. Vamos al Pet Shop o al Supermercado, tomamos la 
pipeta y ya está. No hay más pulgas, piojos, ni garrapatas.

Y ya estamos viendo los resultados. Condenados a “vacuna-

ción perpetua”, porque no hemos hecho nada para su reemplazo 
al final del camino. Como anécdota, quiero mostrar lo que nos su-
cede. Hace unos meses, una Fundación de la provincia de Buenos 
Aires publicó en un diario regional una solicitada especificando 
los riesgos que le traía a los productores ganaderos la participa-
ción del veterinario en la vacunación antiaftosa. Sin comentarios. 
Resistencias parasitarias (dame el de $50 no el de $300 que es lo 
mismo, lo doy tres veces.), antibióticos fuera de uso, desechados 
del vademécum por inútiles, residuos, hormonas, toxinas en 
alimentos, impactos ambientales, aguas, aire, etc. Ejemplos hay 
miles y cada vez peores.

Ahora bien, ¿esto habría ocurrido igual con mayor aporte 
profesional?

Creemos que sí, pero no en esta magnitud. ¿Con estos pro-
fesionales? Salvando las honrosas excepciones, por supuesto 
que no. Es necesario iniciar otro camino. Volver, o mejor dicho, 
IR a las LEYES que ya existen, volver/IR a la regulación 
virtuosa del estado, volver a la presencia de un profesio-
nal informado y capacitado en la cadena farmacológica, 
volver a la responsabilidad social de la cadena comercial, 
etc.  Estamos hablando de compromiso real. 

UNA PAVADA…  Nada más fácil. 

A esto los queremos convocar, a que nos digan cómo se-
guimos. Así como estamos no jugamos más. No nos sirve. No 
tenemos participación ni presencia profesional, no tenemos 
negocios, no tenemos ganas… de seguir asumiendo riesgos 
en beneficio de terceros.

Necesitamos cambiar y lo queremos hacer en conjunto con 
ustedes… A esto los convocamos. A que dejemos de llorar en 
los rincones, cada uno por su lado y entre todos busquemos 
cómo convertimos esta situación en beneficiosa para todos.

Nuestra herramienta de mejoramiento es la profesio-
nalización de la cadena. Ofrecemos a la totalidad de los 
profesionales del país como herramienta de cambio. 

¿Qué quieren o pueden aportar ustedes?

(Extracto del discurso del Dr. Mario H. Carpi en el 1° Taller de Zooterápicos de la COFEVET, 28/05/2013).

Consejo Directivo

Dr. Mario H. Carpi | Presidente CVPBA

Editorial
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La profesionalización 
como herramienta
de cambio 
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Institucionales

Medidas de excepción para veterinarios 
afectados por las inundaciones

Distinguimos a 
una institución 
que trabaja por el 
bienestar animal

El jueves 2 de mayo, el Colegio otorgó 
un reconocimiento a la Asociación Con 
Alma por su aporte y trayectoria en la 
protección y conservación de los anima-
les. La distinción se realizó en el marco 
de los festejos por el Día del Animal, que 
se celebra cada 29 de abril. 
Estuvieron presentes el Dr. Mario Carpi,  
presidente del Colegio, el Dr. Osvaldo Rinal-
di, vicepresidente, el Dr. José María Estévez, 
tesorero, Dolores Oliva, titular de Con Alma 
y cerca de 10 voluntarios de la institución. 
En la reunión, se comentaron aspectos y 
problemáticas del trabajo que realizan día a 
día. Además de entregar el reconocimiento, 
el Dr. Mario Carpi destacó la relevancia del 
trabajo que realiza la Fundación Con Alma 
en la ciudad y se comprometió a ayudar a la 
institución en todo lo que necesite. “Gracias 
al trabajo que viene realizando hace mu-
chos años en los barrios de La Plata y al co-
nocimiento que tiene de ellos, fue una parte 
importante de las campañas de vacunación 
que se realizaron contra leptospirosis luego 
de las inundaciones del 2 de abril”.
Con Alma es una Asociación Civil  sin fines 
de lucro que comenzó a trabajar en la ciu-
dad de La Plata a partir de 2005. El objeti-
vo de esta institución es brindar apoyo y 
asistencia a familias de bajos recursos y sus 
animales, abordando las problemáticas de 
manera interdisciplinar, basándose en la 
importancia de la sanidad en la salud de las 
personas y los animales y la estrecha rela-
ción que existe entre ellos. 

El CVPBA desea expresa su pesar a los 
colegas veterinarios y sus familiares que, 
el pasado 2 de abril, se vieron afectados 
por el temporal, y hace extensivo su salu-
do y acompañamiento a toda la comuni-
dad de nuestra querida ciudad.
Con relación a la catástrofe ocurrida el 2 
y 3 de abril y que afectara a la  zona de 
La Plata y Berisso, principalmente, y en 
virtud de los daños sufridos en particular 
por colegas del Distrito II, tanto en sus 
domicilios particulares como laborales, 
el Colegio efectúo un relevamiento de 
los afectados, con la colaboración de ve-
terinarios particulares, y se confeccionó 
un listado que incluyó a 36 colegas.
Se hicieron gestiones ante la Caja de 
Seguridad Social para Veterinarios de 
la provincia de Buenos Aires donde se 
solicitó que se otorgara a los afectados 
un período de gracia para el pago de las 

cuotas mensuales sin el correspondiente 
interés y se contemplara la posibilidad 
de otorgar créditos de fácil acceso con un 
período de gracia para que los afectados 
pudieran hacer frente a la difícil situación 
que estaban atravesando.
Esto dio origen a la Resolución 95/13 con 
fecha 19 de abril de 2013. A su vez, el Dis-
trito II confeccionó un listado en base a 
solicitudes de los interesados mediante 
un sencillo trámite, para ser exceptuados 
del pago de la matrícula hasta diciembre 
del 2014, de acuerdo a la Resolución 91 
del Colegio de Veterinarios de la Provin-
cia de Buenos Aires.
Asimismo, la Comisión Directiva del Distri-
to II agradece las muestras de solidaridad 
demostradas por los colegas de la Región 
hacia los veterinarios afectados, mediante 
la organización espontánea de colectas y 
otros actos destinados a tal fin.

Triquinosis: Recomendaciones del 
SENASA para evitar la enfermedad 
y su propagación
Compartimos la gacetilla de prensa del 
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad 
Agroalimentaria (SENASA) con reco-
mendaciones para evitar la triquinosis y 
su propagación.
La Triquinosis o Trichinellosis es una en-
fermedad zoonótica (ya que afecta tanto 
a animales como a personas). Es produci-
da por un parásito conocido como Trichi-
nella spiralis que se aloja en el músculo, 
es decir, en la carne.
Las personas corren el riesgo de enfermar 
al consumir carne cruda o mal cocida, y 
subproductos realizados con ella. Está 
asociada, principalmente, al consumo de 
carne de cerdo, aunque también puede 
darse por consumo de animales de caza 
como los jabalíes.
Para prevenir la enfermedad, el SENASA 
advierte:
- Si realiza faena casera de un cerdo, jabalí o 

cualquier otro animal proveniente de, caza, 
debe mandar a analizar una porción de en-
traña de cada uno, antes de consumirlos o 
procesarlos.
- Consulte a un veterinario de la zona adón-
de remitir las muestras para realizar el aná-
lisis correspondiente.
- Consuma la carne de cerdo o animales de 
caza bien cocida.
- Tenga presente que la cocción en mi-
croondas, la salazón  y el ahumado no 
matan al parásito.
- Denuncie a las autoridades sanitarias loca-
les  la existencia de cerdos criados en malas 
condiciones de higiene.
- No consuma chacinados, embutidos o sa-
lazones que no hayan sido elaborados por 
establecimientos habilitados por una auto-
ridad sanitaria.
Entre todos podemos evitar la propagación 
de esta enfermedad.

Parte del equipo de voluntarios.
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Los días 12, 13 y 14 de septiembre de 
2013 se llevarán a cabo las IX Olimpía-
das Interprofesionales de la Provincia 
de Buenos Aires en Villa Gesell, Pina-
mar y Cariló, organizadas por el Comité  
Olímpico integrado por los represen-
tantes de los profesionales de todo el 
territorio bonaerense. 
Los colegas veterinarios interesados en 
participar deberán acercarse hasta la 
sede de su Distrito para inscribirse. El 
cierre de inscripción y el sorteo se reali-
zará el 6 de septiembre.
Entidades participantes: 
Presidente: Vet. Héctor Rodríguez - 
Colegio de Veterinarios de la provincia 
de Buenos Aires. 
Vicepresidente: Dr. Raúl Hombría - 
Federación Odontológica de la provin-
cia de Buenos Aires
Secretario General: Arq. Daniel Ca-
billon - Colegio de Arquitectos de la 
provincia de Buenos Aires.
Secretario de Hacienda: Ing. José 

María  Jáuregui - Colegio de Ingenie-
ros de la provincia de Buenos Aires
Vocales
Dr. Oscar Lincito - Dr. Alfredo Actis 
Dato - Federación Bioquímica de la 
provincia de Buenos Aires.
Agr. Darío Lescano - Consejo de Agri-
mensores de la provincia de Buenos Aires.
Dr. Carlos Laguía - Federación Médica 
de la provincia de Buenos Aires.
Dr. José Garesi - Consejo de Profesio-
nales de Químicos de la provincia de 
Buenos Aires.
Daniel Bermúdez - Colegio de Ópticos 
de la provincia de Buenos Aires
Dr. Norberto Pacheco - Consejo de 
Profesionales de Ciencias Económicas 
de la provincia de Buenos Aires
Emilio Chinni - Colegio de Kinesiólo-
gos de la provincia de Buenos Aires
Aníbal Amadeo Fortuna - Colegio de 
Martilleros de la provincia de Buenos Aires.
Daniel Lipovesky - Colegio de Farma-
céuticos de la provincia de Buenos Aires

Mónica Bennati - Colegio de Sociólo-
gos de la provincia de Buenos Aires.
Azucena Navarro - Colegio de Psicólo-
gos  de la provincia de Buenos Aires.
Para conocer las categorías que parti-
cipan y la modalidad del juego ingrese 
a www.femeba.org.ar. Informes: inter-
profesional@hotmail.com

IX Olimpíada Interprofesional de la 
Provincia de Buenos Aires

La inscripción de cabañas y registro de 
proveedores de genética en el registro 
nacional  de establecimientos oficial-
mente libres de brucelosis porcina  es 
obligatoria. El 31 de julio de 2013 vence 
el plazo para la inscripción.

Resolución Nº 63 / 2013 
La certificación oficial de predio libre de 
Brucelosis Porcina y la incorporación al 
Registro Nacional de Establecimientos 
Oficialmente Libres de Brucelosis Porcina 
es obligatoria para establecimientos que 
desean comercializar reproductores por-
cinos y/o material reproductivo porcino 
(por ejemplo, semen). 

¿Cuáles son los requisitos que debe 
cumplir el predio? 	
El predio debe contar con una infraes-
tructura que evite el ingreso y la salida 
de los animales a campos vecinos y facili-
te el manejo de los mismos. 
Un año previo a la certificación no debe 
haberse observado signos clínicos com-
patibles con brucelosis ni estudios sero-
lógicos o bacteriológicos positivos. 
Debe llevar el Registro (manual o electró-
nico) en el cual se mantengan actualiza-
das las existencias de animales presentes 
en la explotación. 

La totalidad de los porcinos mayores a 

los 45 días deben estar correctamente 
identificados. 

¿Cómo se inicia el trámite? 	
El responsable/titular de los animales 
debe solicitar la inscripción en la ofi-
cina del SENASA correspondiente a su 
jurisdicción. 
Debe presentar el Formulario de Inscrip-
ción (que es por primera y única vez) con 
todos los datos completos, con firmas 
originales y por triplicado. 
Al momento de la inscripción se debe 
presentar el consentimiento por escrito 
de su veterinario acreditado por el SENA-
SA para el predio a certificar. 

Información del SENASA

Requisitos para la certificación de predios 
libres de brucelosis porcina

Afiche 9na WEB  Olimpíada Interprofesional 2013
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1. Baja de matrícula por jubilación Dr. Jorge Cuervo Mat. 2785.

2. Baja de matrícula por jubilación Dr. Fernando Pampillo Mat. 718.

3. Baja de matrícula por jubilación Dr. Juan Albarracín Mat. 1600.

4. Baja de matrícula por jubilación Dr. Federico Gury Domen 
Mat. 3181.

5. Baja de matrícula por jubilación Dr. Eduardo Durante Mat. 2252.

6. Asigna coparticipación Distrito 1.

7. Asigna coparticipación Distrito 2.

8. Asigna coparticipación Distrito 3.

9. Asigna coparticipación Distrito 4.

10. Asigna coparticipación Distrito 5.

11. Asigna coparticipación Distrito 6.

12. Asigna coparticipación Distrito 9.

13. Asigna coparticipación Distrito 10.

14. Asigna coparticipación Distrito 11.

15. Asigna coparticipación Distrito 12.

16. Asigna coparticipación Distrito 13.

17. Asigna coparticipación Distrito 14.

18. Baja de matrícula por jubilación Dr. Carlos Benedetti Mat. 3626.

19. Baja de matrícula por jubilación Dr. Héctor Balbo Mat. 2503.

20. Baja de matrícula por jubilación Dr. Alvaro Presa Mat. 3508.

21. Baja de matrícula por jubilación Dra. Graciela Caraffa Mat. 7920.

22. Baja de matrícula por jubilación Dr. Jorge Juarez Mat. 2813.

23. Baja de matrícula por jubilación Dr. Enrique Salessi Mat. 1384.

24. Baja de matrícula por jubilación Dr. Carlos Castro Mat. 2597.

25. Baja de matrícula por jubilación Dr. Oscar Angelletta Mat. 2050.

26. Baja de matrícula por jubilación Dr. Jorge Martinángeli Mat. 1888.

27. Baja de matrícula por jubilación Dr. Carlos Introzzi Mat.3143.

28. Baja de matrícula por jubilación Dr. José Caballeri Mat. 1934.

29. Baja de matrícula por jubilación Dr. Raúl Sevillano Mat. 3241.

30. Baja de matrícula por jubilación Dr. Ricardo Pontacuarto 
Mat. 1559.

31. Baja de matrícula por jubilación Dr. Héctor Morrone Mat. 1716.

32. Baja de matrícula por jubilación Dr. Norberto Barchiesi Mat. 778.

33. Baja de matrícula por jubilación Dra. Ana María Rey  Mat. 1621.

34. Baja de matrícula por jubilación Dr. Roberto Gonzalo Mat. 2200.

35. Baja de matrícula por jubilación Dr. Luis Vergara Peñaranda 
Mat. 4266.

36. Baja de matrícula por jubilación Dr. Jorge Walterio Stirling 
Mat. 1864.

37. Baja de matrícula por jubilación Dr. Jorge Lazo Galván Mat.1098.

38. Baja de matrícula por jubilación Dr. Horacio Blanchard Mat.1180.

39. Baja de matrícula por jubilación Dr. Angel Pfoh  Mat. 2343.

40. Baja de matrícula por jubilación Dr. Luis Mejías Mat.2335 .

41. Baja de matrícula por jubilación Dr. Gustavo Calvo Mat. 1687.

42. Baja de matrícula por jubilación Dr. Raúl Dirázar Mat. 2488.

43. Baja de matrícula por jubilación Dr. José De Lamadrid Mat. 4925.

44. Baja de matrícula por inactividad Dres.: Jorge Arocena Mat. 11924, 
Gisela Scarinci Mat. 11335, Ana Staiano Mat. 11987,Magdalena Etche-
pare Mat. 12089,Virginia Martínez Mat. 6740, Luis Lacoume Lembeye 
Mat. 11390, Roberto Fernández Mat. 10169, Brenda Wydler Mat. 10971, 
Hugo Cruz Mat. 11992, Azul Videla Mat. 11494, María del Valle Arenas 
Mat. 10992, Mariela Ossola Meiners Mat. 10448, María Victoria Buche-
lle Mat. 10016, Claudia Ambrosi Mat. 12143 y Mariela Pérez Mat. 11875.

45. Baja de matrícula por jubilación Dr. Julio Loureiro Mat. 1836.

46. Baja de matrícula por jubilación Dr. Luis Lorenzo Escudero Mat.780.

47. Deja sin efecto suspensión a los Dres.: Silvana Ressia Mat. 7801, 
Edgar Sardi Mat. 8461, María Zunino Mat. 8054, Elizabeth Lestani Mat. 
6356 y Adriana Pereyra Mat. 7565

48. Excluye categoría de Administración Pública  a los Dres.: 
Raúl Muller Mat. 4862 e Ignacio Celedón Mat. 9295.

49. Incluye categoría de Administración Pública a los Dres.: Rafael 
Barbero Mat.11141, Mauricio Torres Mat. 9147, Ana Arcuri Mat. 8972 y 
Gabriela Pacheco Mat. 9911.

50. Baja definitiva por fallecimiento a los Dres.: Virginia Grillo 
Mat. 1161 y Walter González Mat. 8887.

51. Reingreso a matrícula activa a los Dres.: Gabriela Ruiz Mat. 8875, 
Ana Medone Mat. 4661, María Cecilia Rodríguez Mat. 12074, María 
Virginia Salvagno Mat. 11675 y Osvaldo Negre Mat. 3823.

52. Baja de matrícula por jubilación Dr. Oscar Reyero Mat. 1671.

53. Baja de matrícula por jubilación Dr. Ricardo Bianchi Mat. 2965.

54. Baja de matrícula por jubilación Dr. Migue Barrenengoa 
Mat.5821.

55. Baja de matrícula por jubilación Dr. José Palmisciano Mat. 2043.

56. Baja de matrícula por jubilación Dr. Jorge Barrena Mat. 2006.

57. Baja de matrícula por jubilación Dr. Roberto Bongiovanni 
Mat. 3827.

58. Baja de matrícula por jubilación Dr. Carlos Elbusto Mat. 922.

59. Forma causa disciplinaria Dra. María López Pablos Mat. 6236.

Resoluciones
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26/03/13: Reunión en el Ministerio de Trabajo de la Provincia 
de Buenos Aires. Integrantes del Consejo concurren 
a evaluar las Relaciones Laborales que producen los 
contratos que diseña el Colegio.

26/03/13: Reunión con Clamevet.

04/04/13: Reunión con el Dr. Quevedo del Área de Fiscaliza-
ción del Senasa en referencia a Ketamina, Trazabi-
lidad y Receta Magistral.

04/04/13: Reunión con el Dr. Jorge Guerrero del Senasa tra-
tando el tema del Seminario de Legislación y Ética  
Veterinaria, Libreta Sanitaria Canina y Felina y Ta-
ller de Zooterápicos.

16/04/13: Reunión de integrantes del Distrito II y Autoridades del 
Colegio Central con Autoridades de la Caja de Seguri-
dad Social por el tema de los Inundados en La Plata.

18/04/13: Reunión de Consejo Directivo en La Plata.

09/05/13: Reunión con el Dr. Juan Cruz del Ministerio de Asun-
tos Agrarios, el Dr. Butler del Senasa e Integrantes de 
la Comercialización de Zooterápicos por el Registro 
de Veterinarias.

10/05/13: Reunión con el Decano y el Vicedecano de la Facul-
tad de Ciencias Veterinarias de La Plata.

23/05/13: Reunión Consejo Directivo en La Plata.

28/05/13: Taller de Comercialización de Zooterápicos en el 
Hotel Bauen de Capital Federal.

30/05/13: Reunión con la Arquitecta Andrea Seijo, en Mar 
del Plata, por la organización de las Jornadas In-
ternacionales de Veterinaria Práctica.

30/05/13: Taller de Zoonosis en Mar del Plata.

16/05/12: Se asistió a Reunión del Consejo Consultivo Profe-
sional en la U.N.L.P

ACTIVIDADES DE LA MESA DIRECTIVA 

Actividades de la Mesa Directiva
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Ciclo de Actualización 
Profesional 2013

El Distrito I del CVPBA y la Facultad de Ciencias Veterinarias de la 
UBA, junto a Purina Pro Plan, invitan a participar del Ciclo de Actua-
lización Profesional 2013 que contará con cuatro conferencias de 
distintas especialidades. 

Manejo clínico del paciente felino con insuficiencia renal 
crónica, con la disertación de la Dra. Estela Molina. Se realizará el 
martes 24 de septiembre en la Facultad de Ciencias Veterinarias de 
la UBA y el jueves 26 de septiembre en la Sede Oeste y Norte.

Avances en dermatología clínica en caninos, con la diser-
tación de la Dra. Mónica Loiza. Se realizará el martes 29 de octu-
bre en la Facultad de Ciencias veterinarias de la UBA y el jueves 
31 de octubre en la sede Oeste y Norte.

La asistencia es libre y gratuita y hay cupos limitados. Son cursos 
individuales con entrega de certificados de asistencia.
Lugares de Cursada:

Sede Zona Norte: Auditorio del CMSI, Alsina 269, San Isidro. / Jue-
ves de 20.30 a 23 hs. Inscripción: Tel: 4747 8753 o 4707- 0570. distri-
touno@fibertel.com.ar

Sede Zona Oeste. Círculo Médico de la Matanza, Av. De Mayo 743, 
Ramos Mejía. / Jueves de 13.30 a 16hs. Inscripción: Tel: 4464  -1905. 
dist1subsede@fibertel.com.ar

Sede FCV UBA: Aula 3, Pabellón de Morfología. Chorroarín 280, 
Capital Federal. / Martes de 13.30 a 16hs. Inscripción: Tel: 4524 - 
8477. sexectun@fvet.uba.ar

Actualización
y nuevas terapias

El jueves 30 de mayo se realizó la charla de la Dra. Adriana Suraniti, 
sobre “Convulsiones, Síncope, Síndrome Paraneoplásico, Mielopatía 
degenerativa. ¿Caso clínico ó neurológico?" en la sede del Distrito y 
en la subsede. En ambos espacios de encuentro, los colegas acom-
pañaron la propuesta con una gran asistencia, y pudieron disfrutar 

de la calidez y profesionalismo de la disertante. El nivel de la confe-
rencia, el recibimiento por parte de Purina Pro Plan, auspiciante del 
evento, y los sorteos realizados sobre el final de la jornada, corona-
ron una jornada excelente desde todos los aspectos. 

Nuevo convenio
Informamos a los colegas que, recientemente, se ha estable-

cido un convenio para todos los matriculados y sus familias con 
el Centro Podológico Integral. Los interesados sólo deben pre-
sentar su carnet que los acredita como veterinarios para poder 
acceder a los descuentos que se detallan a continuación:
Beneficios

20% desc. en Atención Podológica. 
20% desc. en Plantillas Ortopédicas.
20% desc. en Plantillas Ortopédicas computarizadas (Baropo-

dometría Digital)
20% desc. en Venta y Alquiler de Artículos Ortopédicos (Botas 

Walker, Muletas, Bastones, Fajas, etc.).
20% desc. en Reflexología, Spa de Pie.
CPI. Centro Podológico Integral.
Ayacucho 1467 (entre Av. San Martín alt. 2200 y Vergara), 

Florida, Vte. Lopez.
Tel / Fax: 011-4791-4930. http://www.centropodologico.com.ar/

3

Opciones para la impresión 
y el pago de la matrícula

El Distrito II del CVPBA informa que se ha incorporado la 
posibilidad de pagar las cuotas de matrícula vía banca in-
ternet o por cajero automático, mediante el Código de Link 
Pagos que figura en las obleas de pago. 

Tanto para LINK PAGOS como para PAGO MIS CUENTAS 
(sistema Banelco).
Pasos a seguir para la impresión de boletas 

Ingresar a la página web del sistema del Colegio:

Distritales

SAN ISIDRO
DISTRITO 1

La Plata
DISTRITO 2
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www.cvpbaonline.com.ar
Usuario: Nº de Matrícula 
Contraseña: 123456

Una vez ingresado, deberán cambiar la contraseña.
Las opciones que están habilitadas son:

Actualización de datos.
Cuenta corriente. 
Boleta de pago.
Accediendo a esta última, podrán descargar las obleas de 

pago para poder abonar en el Banco Provincia o Bapro Pagos.

NUEVOS INSPECTORES
e INSPECCIONES

Luego de un período sin tener inspector, el Distrito 3 nom-
bró a dos nuevos inspectores. Se trata de la Méd. Vet. Ana Lau-
ra Videla (Mat. 8287) y del Méd. Vet. Carlos Bas (Mat. 3129).

Además informamos que durante el mes de mayo se reali-
zaron 23 inspecciones librando varias actas de infracciones, 
entre ellas: 3 interdicciones y 4 decomisos de mercadería.

Se recuerda a los colegas aportar los datos del lugar denuncia-
do (ubicación, nombre, y la infracción cometida) y enviarla por 
nota o correo electrónico a la sede de Temperley o a la subsede 
Quilmes con Nombre y Apellido y matrícula del denunciante.

Se iniciaron con éxito
las charlas del Distrito 3

El pasado miércoles 17 de abril el Distrito III inauguró su 
Ciclo de Actualizaciones 2013 con la charla "Radiología para 
clínicos" en la subsede Quilmes.

Con una muy buena recepción por parte de los asistentes, el 
Dr. Walter Acosta –docente de la FCV de la UNLP- expuso su di-
sertación ante una amplia cantidad de colegas.

Asimismo, el mismo disertante brindó un Taller sobre inter-

pretación de radiografías torácicas y su relación con la clínica, 
el miércoles 5 de junio en la sede Temperley.

Avances para la creación 
de una Policía Municipal 
en General Pueyrredón

El pasado lunes 15 de abril el Presidente del Distrito 4, Dr. 
Walter F. Luján, junto a los demás representantes de las fuerzas 
vivas del municipio de General Pueyrredón, participaron del 
acto de presentación del equipo profesional encargado de di-
señar el proyecto de la futura Policía Municipal.

El acto fue presidido por el Sr. Intendente Municipal, CPN 
Gustavo Pulti, quien presentó a los responsables del equipo y 
expuso los lineamientos generales de su funcionamiento y las 
tareas que van a desarrollar.

El Consejo Directivo del Distrito IV cree en la participación 
como medio para contribuir a la resolución de la problemática 
de seguridad que atañe a la sociedad del Partido de General 
Pueyrredón en su conjunto,  y a los veterinarios en particular, 
atento al incremento de hechos delictivos del que fueron vícti-
mas  sus matriculados y que son de público conocimiento.

Exitosa disertación a cargo del 
Dr. Juan ThomAs Wheeler

Organizada por el Distrito IV en conjunto con las firmas Pro-
fesional-Vet y Mercovet, el pasado viernes 19 de abril se llevó a 
cabo la charla "Tratamiento Quirúrgico de Patologías Especiales 
del Aparato Locomotor",  a cargo del Dr. Juan Thomas Wheeler.

El evento se desarrolló en las instalaciones del Colegio de 
Martilleros y Corredores Públicos del Departamento Judicial 
Mar del Plata. Aproximadamente, 70 veterinarios presencia-
ron la exposición, a la vez que participaron con preguntas y 
aportaron experiencias particulares en el tema durante las dos 

Temperley
DISTRITO 3

Mar del Plata
DISTRITO 4
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Distritales

horas y media que duró el desarrollo de la charla.
Una vez finalizada, se compartió un lunch en un ambiente de 

camaradería, donde se intercambiaron opiniones del quehacer 
profesional entre los presentes.

Avances para la creación 
del Círculo de Veterinarios 
de Mar Chiquita

Las autoridades del Distrito se reunieron con matriculados 
activos y jubilados radicados en el partido de Mar Chiquita con 
el propósito de acompañar su propuesta de crear un Círculo de 
Veterinarios que los nucleé.

La reunión tuvo lugar en la ciudad de Coronel Vidal el miércoles 10 
de abril. En la oportunidad se brindó información y asesoramiento 
sobre los pasos a seguir para llevar adelante el proyecto. También 
se dejó en claro que cuentan con todo el apoyo del Distrito, habida 
cuenta que una de las premisas sobre las que se está trabajando es la 
de alentar y acompañar la participación de los matriculados en dife-
rentes ámbitos de debate que fortalezcan y jerarquicen la profesión.  

Además, fueron recibidas inquietudes de los presentes referidas 
al ejercicio de la profesión. Por último, se asumió el compromiso de 
organizar en conjunto charlas de capacitación orientadas a grandes 
animales con temas de interés para los veterinarios de la zona.

Reunión de bienvenida

El viernes 22 de marzo, el Distrito realizó su habitual reunión de 
bienvenida a los nuevos colegas matriculados de la zona.

Durante el encuentro los integrantes del Consejo Directivo dieron la 
bienvenida a los jóvenes profesionales, y se brindó una charla informa-
tiva sobre la función que cumple esta institución veterinaria, así como 
los derechos y obligaciones que conllevan el hecho de estar matricu-
lados, nociones generales sobre la legislación que regula la profesión, 

relaciones con organismos oficiales de la Provincia y Nación y se brin-
daron consideraciones a tener en cuenta en materia administrativa.

Además, se dieron respuestas a los interrogantes que fue-
ron surgiendo y se invitó a todos los colegas a participar acti-
vamente de la vida institucional.

Por su parte, el Director de la zona 8º de la Caja de Seguridad Social 
para Veterinarios brindó información de carácter provisional, luego 
de lo cual se compartió un lunch de camaradería entre los presentes.

Castración de perros y 
gatos en Tres Arroyos

Las autoridades del Círculo de Veterinarios de Tres Arroyos se reu-
nieron con concejales del FPV-PJ para evaluar la incorporación de ga-
tos a las castraciones que hace el Municipio con los veterinarios.  

El bloque del FPV-PJ llevó a cabo una reunión con el secretario 
de Gestión Ambiental, Ricardo D`Annunzio, y el presidente del 
Círculo de Veterinarios de Tres Arroyos, Enrique Groenemberg, 
junto a integrantes del Grupo de Mascotas Tres Arroyos. También 
estuvo la directora de Bromatología, Nora Rodríguez, quien en-
tregó documentación muy importante respecto a la cantidad de 
perros castrados hasta la fecha y los turnos que se han dado, ade-
más de la prevención que esto ha significado.

Como conclusión de la reunión, se comprometieron, tanto el Presi-
dente de la entidad, como el Dr. D´Annunzio, a trasladar la inquietud 
a los veterinarios que forman parte del convenio entre el Municipio y 
el Círculo para la realización de castraciones de perros, para generar 
la posibilidad de incorporar gatos a esa modalidad.

Cabe recordar que la Ordenanza 5311 tiene en cuenta la realización 
de castraciones tanto a perros como a gatos. Además, se analizó la po-
sibilidad de hablar con el Intendente  para ampliar el presupuesto e in-
corporar así a los felinos, cuestión factible por ser los costos accesibles.

En la próxima semana, se volverá a conversar, dado que hay 
buena voluntad de los particulares de colaborar en el cuidado 
posterior de los gatos, y de parte de los concejales preocupación 
para que se dé cumplimiento a la Ordenanza Nº 5311/04.

La participación del 
Médico Veterinario en el 
Programa Nacional de 
Lucha contra la Fiebre 

TANDIL
DISTRITO 6

Bahía Blanca
DISTRITO 7
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Aftosa: Reivindicación
El pasado viernes 22 de febrero, el Colegio de Veterinarios de la 

Provincia de Buenos Aires presentó un reclamo administrativo y so-
licitó la intervención del SENASA frente a las irregularidades presen-
tes en la implementación del Programa Nacional de Lucha contra la 
Fiebre Aftosa en el partido de Tornquist, provincia de Buenos Aires.  
A continuación, presentamos la nota elaborada por el abogado Dr. 
Martín Adalberto Iseppi, explicando los reclamos planteados.

Consulte la nota completa en www.cvpba.org 

Junín: se aplicaron 
importantes sanciones 
por transgresiones legales

El Distrito VIII del Colegio de Veterinarios informa que como con-
secuencia de un número de inspecciones realizadas por sus Inspec-
tores Honorarios, en la ciudad de Junín, el Ministerio de Asuntos 
Agrarios dictó importantes sanciones al detectar transgresiones a 
la Ley 10.526, Decreto Nº 1420/83 y Decreto Ley Nº 9686/81.

En un establecimiento comercial expendedor de productos ve-
terinarios, se constató la falta de habilitación y de asesoría técnica, 
sancionando a su titular con una multa de $678,07 y el decomiso de 
la mercadería interdicta, que será donada a la Facultad de ciencias 
Veterinarias de la UNLP, por Disposición del 3/12/2009.

El otro establecimiento de venta de zooterápicos, en que se 
constató la falta de asesoramiento técnico veterinario, se sancionó 
con una multa de $339,03 y el decomiso de la mercadería interdicta 
que será donado con igual destino por disposición del 5/01/2010.

Inspecciones en los 
partidos del Distrito 9

El Distrito comunica que, los días 4 y 5 de abril del corriente año, 
se llevaron a cabo inspecciones en los partidos de Luján y Gral. Ro-
dríguez, respectivamente.

Las inspecciones se realizaron con una amplia colaboración del 
Círculo de Veterinarios de Luján e inspectores de la Municipalidad 
de Gral. Rodríguez, donde se registraron un total de 17 comercios 
y/o locales, con incautación de zooterápicos, labrándose actas por 
falta de habilitación o de asesores técnicos en los citados lugares.

Por su parte, en el mes de mayo, se realizaron inspecciones en las 
localidades de Jáuregui, Torres, Carmen de Areco y en el partido de 
Luján nuevamente. 

Esta modalidad será repetida todos los meses y en los lugares 
donde se requiera la presencia del Inspector Honorario, Dr. Martín 
Urruchuaga.-

Los diferentes partidos que integran el Distrito IX pueden hacer 
llegar sus inquietudes, o direcciones de los lugares que deseen sean 
inspeccionados, dirigiéndose por nota a la sede del mismo.

Gran convocatoria
El viernes 31 de mayo, se realizó, en el Museo de Bellas Artes de la 

ciudad de Luján, la charla sobre Parasitosis emergentes y reemergen-
tes en animales de compañía, a cargo de la Dra. Natalia Marina Car-
dillo. La actividad estuvo organizada por el Círculo de Veterinarios de 
esa ciudad y reunió a un gran número de profesionales de la zona.

Comenzó el Ciclo de 
Actualización en Dolores

El Distrito XIII realizó, el pasado jueves 25 de abril, una charla 
a cargo del Dr.  Guillermo Mattioli, titulada “Carencias minerales 
en la zona: pérdidas productivas y medidas de control”.

Asistieron al encuentro alrededor de 20 colegas de la zona. Una 
vez finalizada la charla se compartió un lunch de camaradería.

San Andrés de Giles
DISTRITO 9

DOLORES
DISTRITO 13

JUNÍN
DISTRITO 8
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Registro de veterinarios

Desde mayo de 2012, nuestro Colegio cuenta con un 
padrón para el registro de establecimientos veterinarios 
que nos permite conocer cómo y dónde se desempeñan 
los colegas de la Provincia, y trabajar en conjunto con el 
Ministerio de Asuntos Agrarios para su correspondiente 
habilitación. Actualmente, más de dos mil veterinarias 
fueron registradas en nuestra web y, posteriormente, ha-
bilitadas por el ministerio para el expendio de zooterápi-
cos en el ámbito provincial.

Recientemente, el MAA resolvió retomar las inspeccio-
nes y procedimientos regulares mediante los cuales se 
establece que están en falta, tanto la veterinaria como 

la empresa que le provea zooterápicos, en el caso de no 
contar con el pre-registro en la página Web del Colegio 
a partir del 1 de junio, considerando que el plazo para el 
registro ya fue superado y que existe un gran número de 
establecimientos registrados. 

El laboratorio o distribuidora debe consultar, en la pági-
na del Colegio, el listado de establecimientos registrados 
o habilitados para comercializar sus productos. Si no fi-
gura, no debería realizar la venta, ya que si en una futura 
inspección se comprueba la operación, se procede al la-
brado del acta de infracción y, luego, el Ministerio decide 
la multa a aplicar. Sin embargo, es importante mencionar 

Desde el mes de junio, comienzan las multas a los comercios veterinarios que no 
hayan sido inscriptos para el expendio de zooterápicos.

Control
y calidad 
profesional
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que si la veterinaria detectada sin registro, se registra en 
el período que medie entre la inspección y el inicio del 
sumario, al inicio de las actuaciones y al confirmarse que 
está registrada, el alcance al proveedor queda sin efecto.

Los orígenes

Esta situación tiene su origen en los primeros meses de 
2012, cuando mediante inspecciones se detectó la comer-
cialización de zooterápicos por parte de locales que no 
cumplían con la normativa legal. Como consecuencia, los 
comercios fueron sancionados, así como los laboratorios y 
distribuidoras que les habían vendido los productos. 

Esto aparejó que se comenzara a trabajar de manera 
conjunta en un pre-registro de establecimientos a través 
de la página web de nuestra institución, estableciendo un 
plazo durante el cual no se sancionaría a los proveedores, y 
los locales continuarían comercializando (aún sin disponer 
la habilitación del Ministerio), no obstante la obligatorie-
dad impuesta por la ley 10.526.

La citada ley fue promulgada en base a una activa parti-
cipación de nuestra institución y posee dos virtudes desta-
cables: le otorga un mayor campo laboral al colega y brinda 
las garantías sanitarias por el hecho de que los productos 
deben comercializarse bajo la tutela de un profesional. 

Se trata de un trabajo realizado en dos etapas. En la 
primera, los profesionales debieron registrar su estableci-
miento veterinario a través de la página web del Colegio. 
Este pre-registro permitió una consolidación y depuración 
de los establecimientos existentes en la provincia de Bue-
nos Aires. La habilitación por parte del Ministerio de Asun-
tos Agrarios es una etapa posterior e independiente, pero 
que precisa, como requisito previo para quienes deseen 
vender zooterápicos, que el establecimiento esté registra-
do en el sitio web del Colegio de Veterinarios. 

Más que una formalidad

Si bien el registro a través de nuestra página web es el 

primer paso de un requisito formal para la habilitación por 
parte del Ministerio de Asuntos Agrarios, también reviste 
beneficios adicionales. 

Consultas con un mayor grado de especificidad y la geo-
referenciación de establecimientos brindarán, a futuro, un 
mayor grado consultivo. 

 Así, esta normativa cumple entonces dos objetivos: pri-
mero, el control que hace al circuito que requiere un esta-
blecimiento para quedar definitivamente habilitado y, en 
segundo término, la consulta al visitante del sitio. 

Al realizarse el cruce de datos entre las veterinarias regis-
tradas en el MAA y aquellas incluidas en la página web de 
nuestra institución, se generó un padrón genérico de esta-
blecimientos, de aproximadamente 4.000. Luego de apli-
car los filtros correspondientes para eliminar duplicaciones 
y otros elementos, se llegó a una base general de informa-
ción de registros de veterinarias de unos 2.100 estableci-
mientos que se encuentran en condiciones ante el Colegio 
de Veterinarios y el Ministerio de Asuntos Agrarios. 

¿Qué deben hacer las 
veterinarias?

Como primer paso, deben completar el registro 

“on line” disponible en www.cvpba.org para po-

der operar. Además, los dueños de las veterinarias 

pueden ingresar en www.maa.gba.gov.ar y des-

cargar desde allí los requisitos a cumplir.

Posteriormente, se deberán comenzar los trámites 

ante el Ministerio de Asuntos Agrarios de la Pro-

vincia con el objetivo de dar fe de la existencia del 

local y del cumplimiento de las condiciones.
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Compartimos un nuevo artículo sobre el efecto del estrés en la producción de bovinos de 
carne realizado por el Grupo de Trabajo Bienestar Animal del Ministerio de Asuntos Agrarios, 
Bs. As., y la Facultad de Ciencias Veterinarias UNLP.

TEMPERAMENTO Y BIENESTAR

Bienestar animal

El ganado bovino con temperamento indócil tiene menor ga-
nancia de peso, posee carne más dura y mayores pérdidas por 
hematomas y recortes debido a lesiones adquiridas durante el 
manejo y el transporte.

Las situaciones de manejo provocan un estrés más intenso 
en los animales de temperamento excitable, tal es el caso de 
las maniobras sanitarias y reproductivas como los protocolos de 
inseminación a tiempo fijo que requieren de 3 a 4 encierres en 
la manga de trabajo. Durante estas maniobras, se liberan gluco-
corticoides que reducen la sensibilidad de las gónadas a las hor-
monas LH y GnRH, resultando en la supresión de las hormonas 
sexuales esteroides, afectando la dinámica folicular y disminu-
yendo las probabilidades de una preñez. (Carlson, 2002).

La preocupación por el bienestar de los animales se incremen-
ta en la medida que las sociedades se hacen más ricas y urbanas 
(Piedrafita y Manteca, 2004).

Principalmente, los esfuerzos utilizados para mejorar el bie-
nestar animal se han concentrado en la modificación de las ins-
talaciones o en las prácticas de manejo, intentando adaptar el 
sistema a los animales.

Sin embargo, seguirán existiendo situaciones en las que los ani-
males sufren estrés (pesadas, vacunaciones, carga y descarga de 
animales) y no será posible lograr que los procesos adaptativos se 
hagan a la velocidad con que cambian los sistemas de producción, 
aunque el mejoramiento del ganado sea acompañado por una se-
lección por adaptación a los sistemas y al manejo (Price, 1984).

La adaptabilidad  (Dantzer, 2001) es la capacidad de ajustarse 
en respuesta al estrés de las condiciones de producción, inclu-
yendo los hábitos alimentarios, aspectos locomotores y la reacti-
vidad, la cual se puede evaluar mediante el estudio del compor-
tamiento, los marcadores bioquímicos y endócrinos.

Además de adaptar el sistema - al animal y sus necesidades-, 

se podrían confeccionar programas de selección en búsqueda 
de animales más adaptados a los sistemas de producción (Pie-
drafita y Manteca 2004).

TEMPERAMENTO
Distintos autores definen al Temperamento como el conjunto 

de comportamientos de los animales relacionados con el hombre 
atribuidos al miedo o la expresión o el modo en que los animales 
perciben y reaccionan frente a estímulos que originan miedo, o la 
respuesta comportamental de un animal al manejo producido por 
el hombre: equivaldría a la personalidad de los humanos. 

El temperamento afecta la eficiencia productiva, los rasgos 
reproductivos y la calidad de la carne, presentándose los efectos 
negativos del temperamento sobre las características producti-
vas en casos extremos (Curley, 2004). 

El temperamento es un rasgo de conducta que impacta nega-
tivamente sobre la productividad, sobre todo cuando hablamos 
de miedo prolongado e intenso (Boissy, 1998).

El miedo y la ansiedad son estados emocionales, que provocan 
estrés y reducen el bienestar, adquiriendo importancia económica, 
ya que tratar con animales indóciles implica mayores costos, más 
personal de campo, mayor riesgo de accidentes de trabajo, más 
tiempo en el manejo, mayor infraestructura, menor calidad de carne 
y disminución de las ganancias de peso (Paranhos da Costa, 2000).

Según Minton (1994), la exposición repetida a estresores agudos 
no logra disminuir la respuesta de los animales cuando los mismos 
vuelven a enfrentarse a situaciones de estrés. Las experiencias pre-
vias de cada individuo tienen un efecto importante sobre la magni-
tud de la respuesta al miedo (Bouchard y col., 1990).

Considerando al temperamento como un carácter heredable 
que impacta en el Bienestar Animal y sobre la producción de carne 
bovina, el mismo podría utilizarse como criterio de selección.

Méd. Vet. Roberto J. Vaca - Profesor Adjunto Departamento de Producción Animal - Coordinador Seminario de Bienestar Animal - FCV – UNLP
rovaca@fcv.unlp.edu.ar
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Test de evaluación
Medir el temperamento requiere una metodología segura y 

de fácil repetición en los establecimientos pecuarios. Los test 
de comportamiento evalúan el miedo, para lo cual imitan con-
diciones peligrosas con las que se encuentran los animales en 
su ambiente de producción con lo que se pretende facilitar la 
reactividad psicobiológica entre individuos de forma estanda-
rizada, para ello existen varios test.

El test de velocidad de salida o fligth speed que consiste en de-
terminar la velocidad a la cual salen los animales de la balanza o 
casilla de operaciones asignando un score siendo los más reactivos 
los que salen más rápidamente (Burrow y Dillon, 1997).

Otros test restringen  físicamente al animal, como el test de 
la balanza o el test del cepo en los que se observan y registran, 
por medio de observadores entrenados, las vocalizaciones, la 
cantidad e intensidad de movimientos, las coces, los intentos de 
huída, la intensidad y la frecuencia de las respiraciones audibles, 
etc., otorgándole una puntuación, con valores de 1 a 5.

Pero existen otros, donde los animales son observados en 
áreas abiertas como corrales e incluyen interacción con el opera-
dor, entre ellos podemos citar el test de aproximación – evasión 
(test del corral), test de campo abierto y test de velocidad de huída 
(Boissy, 1998).

La distancia de fuga puede ser usada para medir la zona de fuga 
(Grandin, 1980), aunque su determinación es difícil de realizar y re-
quiere mucho tiempo, para ser determinada (Burrow, 1988).

El temperamento bovino es heredable y las diferencias de 
temperamento persisten cuando se mide este rasgo a lo largo 
de un periodo de tiempo estando influenciado por la genética y 
por la manipulación (Paranhaos da Costa, 2002b). La reactividad 
a estímulos intermitentes puede servir para predecir cuáles ani-
males serán más propensos a agitarse cuando se los exponga a 
situaciones nuevas, tales como un remate, un corral de engorde 
o una planta de faena (Aguilar, 2004).

Según Voisinet (1997) los animales tienen capacidad para dis-
criminar entre distintos tipos de interacción con seres humanos, 
según estas sean agradables o desagradables y también entre dis-
tintos lugares de un conjunto de instalaciones de encierro en las 
que han experimentado situaciones muy desagradables.

Aplicación de los conocimientos acerca del 
temperamento en producción animal: Espacio 
y conformación de lotes

Según autores brasileros, es de suma importancia ser cui-
dadoso en la formación de lotes, ya que podemos mantener 

animales en un constante estrés social.
En sistemas intensivos de producción, es frecuente la forma-

ción de grandes grupos de animales mantenidos en alta den-
sidad. Cuando los bovinos son mantenidos en ambientes con 
reducido espacio por animal, no pueden evitar la violación de su 
espacio individual, lo que determina un aumento de las interac-
ciones agresivas y del estrés social.

En grupos numerosos, los animales pueden tener dificultad para 
reconocerse y memorizar el rango social de todos ellos, aumentán-
dose la incidencia de interacciones agresivas (Hurnik, 1982).

Además de poder actuar por medio del manejo, promoviendo 
el amansamiento de los animales a través de procesos de habi-
tuación y de aprendizaje asociativo o condicionamiento,  existen 
indicios de que es posible modificar la intensidad de las reaccio-
nes por la selección, según autores australianos.

Bouchard y col. (1997) pusieron de manifiesto que los proce-
sos del miedo y ansiedad se encuentran bajo control genético, 
lo cual acarrea diferencias individuales en la respuesta. La here-
dabilidad de la reacción de defensa frente a otros animales y a 
los humanos ha mostrado valores consistentes en bovinos de 
carne, siendo la raza un factor importante en dicha reactividad. 
Estudios de comportamiento demostraron que las vacas de raza 
A. Angus eran dominantes y más reactivas en relación a las He-
reford y las de raza Shorthorn presentaban una predisposición 
media al manejo del hombre, por lo que sería necesario ser cui-
dadoso en la formación de lotes para no mantener algunos ani-
males en estrés constante. 

Al ser el temperamento moderadamente heredable es sus-
ceptible de selección.

CONCLUSIÓN
El temperamento de los bovinos es una pauta comportamen-

tal heredable que puede ser medida objetivamente. 
Los test de evaluación de temperamento son una herra-

mienta de gran utilidad para seleccionar animales más calmos, 
lo cual repercutirá sobre los niveles de productividad y el de-
seado bienestar animal.

Existen varios test de comportamientos factibles de realizar en 
establecimientos ganaderos en forma eficiente, como son el test 
del cepo o balanza y el de velocidad de salida.

La bibliografía indica que los escores de temperamento decre-
cen cuando la prueba se realiza a edad avanzada debido a una 
habituación al manejo. Es necesario establecer un momento de 
evaluación estandarizado que podría ser al destete y no más allá 
de los dieciocho meses de edad en bovinos para carne.
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VETERINARIA
Y DEPORTE

El protagonista

El Dr. Adrián Lucero supo complementar la veterinaria con su pasión por los deportes 
de campo: pato, jineteada y doma forman parte de la vida de este profesional dentro y 
fuera de la cancha.

En la localidad de Balcarce, vive el Dr. Adrián Lucero, quien, 
además de ser un colega experimentado, también tiene un 
permanente contacto con los caballos y el deporte. El pato, 
la jineteada y la doma son algunas de las actividades que lo 
relacionan con los alazanes, lo que le permitió generar un 
estilo de vida paralelo a su profesión.

Nuestro protagonista recibido en la Facultad de Tandil, nos 
comenta la pasión por la veterinaria y la posibilidad que le 
brinda de mantenerse en contacto con los animales: “Siento 
atracción por los animales desde chico y me gusta poder vivir de 
esto; me gusta el campo y trabajar al aire libre”.

Es padre de tres hijos: Isabel, Paulina y Fermín, y es dueño 
de la veterinaria “El Alba”, que es administrada por su espo-
sa, María Alejandra González La Torre, en compañía de Mar-
tín Carballo y Diego Martínez, detalla el especialista en ani-
males de tambo y bovinos al recordar que su familia siempre 
estuvo ligada al mundo del campo.

El Dr. Lucero es un verdadero apasionado por el deporte, y 
asegura haber pasado por cada actividad dependiendo del 
momento de su vida en el que se encontraba. “Fui criado en el 
campo y conviví de chico con los animales, lo que seguramente me 

llevó a tener una adoración por los caballos”, recuerda, al men-
cionar su pasión por el pato, el deporte que actualmente 
practica. “Soy federado y siempre juego con amigos una tempo-
rada de pato en otoño y otra en primavera en la que hacemos va-
rios torneos. Empecé en el año ’99 y, desde ese momento, siempre 
he jugado en varios clubes”, comenta Lucero, al mismo tiempo 
que enumera los clubes por los que ha pasado: Barrancas 
del Salado, La Totora de Saladillo y General Balcarce.

Para los desconocidos de este deporte, nuestro colega explica 
que “muchos lo confunden con el polo pero no es igual. Es un de-
porte para tener mucho corazón y estado físico. Es riesgoso pero hay 
que jugarlo de forma inteligente, hay que jugarlo en línea porque se 
hace a mucha velocidad, y también es un deporte muy psicológico, 
si sos frío y con mucho temperamento seguramente vas a jugar me-
jor que si te exaltás fácilmente”. Además, destaca las posibilidades 
que presenta el deporte nacional ya que “es muy libre, porque 
mientras que se respete el hándicap (límite máximo impuesto para 
una actividad) de 12 goles, la federación te deja mezclarte y jugar en 
varios clubes” y, agrega, que “para el pato se necesita mucho en-
trenamiento y buen estado físico porque es muy fácil lastimarse”.

Si bien su trabajo se basa en mantener sanos a los anima-

Lucero posando con 3 compañeros de Gral. Balcarce antes de salir a jugar.
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1. Premio ganado con La Totora en Roque Pérez marzo 2013. |2. Lucero en jugada de pato en General Balcarce. | 3. Lucero jugando para General Balcarce. | 4. Lucero con su mujer, Alejandra, y una 
de sus hijas Isabel, celebrando un cumpleaños familiar. | 5. Lucero con su compañero de equipo Mario Adrián Cotignola. | 6. Lucero demostrando su destreza física en el pato. 

1 2 3

les, el Dr. Lucero también ha sabido administrar sus tiempos 
para dedicarse a su salud en relación con el deporte: “Siem-
pre arranco a entrenar y andar más a caballo en febrero, antes 
de competir, y salgo a correr un poco. En mi caso, no hago fierros 
porque me pone más pesado y yo necesito alivianarme. Siempre 
hago un entrenamiento, pero en relación con los caballos, organi-
zo mentalmente el cuerpo y lo trabajo para no lastimarme o des-
garrarme. Es complicado con el trabajo a la par, pero siempre que 
puedo monto o salgo a correr”.

Por otro lado, en su adolescencia se ha sabido destacar como 
un reconocido jinete: “Cuando era más joven y estaba en la Fa-
cultad, montaba en las jineteadas, y me gustaba hacerlo porque 
en ese momento había premios bastante bien pagos, lo que me 
permitió ayudarme para costear algunos gastos de la Facultad. Es 
algo diferente que se disfruta mucho, pero siempre y cuando estés 
más joven y andes seguido en contacto con los caballos”, recor-
dando su pasada aventura como jinete.

Luego de recibirse, el Dr. Lucero supo afrontar al deporte 
como una actividad que complementa su vida e incluso lo 
relaciona estrechamente con su trabajo: “Con el deporte, pude 
conocer lugares a los que no hubiera llegado y conocí gente que 
capaz no hubiese tenido relación. El pato me ha posibilitado, por 
ejemplo, llegar a jugar en Tucumán y por diferentes lugares de la 
provincia de Buenos Aires, y también me han salido trabajos por 
relacionarme y hacer amigos. La actividad es tan amateur que no 
genera demasiada concurrencia, pero la gente que va está muy 
relacionada y es más familiar”, explica. En este mismo sentido, 
destaca los valores que atraviesan al pato más allá de los ob-
jetivos meramente deportivos: “el pato es una expresión social, 
de alguna manera, en relación con la sociedad de campo o la gen-
te que se relaciona con el campo. Es un ambiente muy especial y 
amplio porque se conoce mucha gente diferente, lo puede jugar un 
puestero de campo, como también un abogado o un veterinario”.  

De esta manera, el pato se presenta como una oportunidad 
para asistir a los partidos en familia y pasar una tarde al aire 
libre, lejos de las corridas y los contratiempos que generan 
el vivir en la ciudad, ya que actualmente la familia Lucero se 
radica en la zona urbana de Balcarce. 

Más allá de los deportes, un buen hombre de campo ja-
más le escaparía a una doma, por eso el Dr. Lucero también 
recuerda aquellos días en los que intentaba domar algún po-
trillo y destaca que “la gracia de la doma es amansar un caballo 
y no dejarlo corcovear, que el caballo responda al freno y conviva 
con uno, y poder manejarlo”.

Los deportes le han permitido conocer a los caballos de 
diferentes maneras. Por eso, comenta que, “en la jineteada, el 
montador, al caballo ‘malo’ lo respeta y lo quiere, hasta un caballo 
lastimado puede ser querido por el jinete. En el caso del pato, el 
que va arriba tiene una admiración increíble por el caballo bueno, 
hasta muchas veces se admira el caballo de otro jugador que te 
pasa con mayor velocidad”.

Todos los deportes que ha realizado el Dr. Lucero son de 
alta complejidad y con importantes riesgos. Con nostalgia, re-
cuerda la pérdida de un compañero, Patricio Valcarlos, quien 
falleció hace algo más de un año y medio en un partido de 
pato. Sin embargo, su amor por estas actividades le ganan 
al miedo: “Cada deporte lo hice en un momento y circunstancias 
determinado de mi vida. Hoy no podría volver a jinetear hasta por 
una cuestión de miedo, pero, con mi edad (41 años), me siento 
apasionado por el pato y espero seguir jugando”.

Además de todo lo mencionado por el Dr. Lucero, tam-
bién ha realizado otros deportes, lo que lo convierte en un 
protagonista con mucha actividad física, particularmente 
en los deportes de campo en los que ha sabido encontrar la 
receta justa para relacionar dos de sus principales pasiones: 
los animales y el deporte.

4 5 6
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Rabia

La rabia es una zoonosis viral que aún amenaza a muchos 
países, afectando a mamíferos silvestres y domésticos e in-
clusive al ser humano. Recientemente, se conoció un infor-
me presentado por profesionales del Instituto Nacional de 
Colombia, Grupo Funcional Zoonosis de la Subdirección de 
Vigilancia y Control en Salud Pública de Colombia, donde se 

confirman tres fallecimientos a causa del contagio del virus 
a través de murciélagos. 

Actualmente, se conocen 8 variantes del virus de la rabia 
de las cuales, la más común, en nuestro país y a nivel mundial, 
es la rabia canina: el perro  transmite el virus a los humanos. 
La transmisión de la enfermedad ocurre principalmente por 

A raíz de tres casos fatales del virus rábico variante 4 que corresponde al ciclo Murciélago-
Felinos-Humanos registrados en Colombia, instamos a los colegas a reforzar la prevención.

Alerta
ante la posible 
transmisión a humanos 
a través de murciélagos
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el contagio del virus rábico contenido en la saliva del animal 
infectado, principalmente por mordeduras y, más raramente, 
por rasguño o lamido de mucosas.

En el caso colombiano, se confirma la posibilidad del conta-
gio de humanos con la variante 4 del virus, llamada “Variante 
Murciélago”, por lo que  queda planteada la posibilidad de la 
transmisión de murciélagos a gatos y de estos al hombre, posi-
bilidad de la cual se tenían datos registrados pero no casos que 
confirmen el ciclo de esta variante. Es importante destacar que 
se trata de casos excepcionales y no de una regla. 

La particularidad de los casos expuestos, no implica un des-
entendimiento por parte de las instituciones  que estudian la 
situación en la región, porque si bien no constituyen una regla 
en los casos habituales, quedan en evidencia los riesgos exis-
tentes asociados a la epidemiología de la rabia. En este sen-
tido, la vigilancia epidemiológica debe ser reforzada por las 
autoridades pertinentes.

Los casos reportados
Los tres casos reportados por las autoridades se regis-

traron, uno en 2009, y dos entre miembros de una misma 
familia en 2012.

En el primer reporte, se notifica  un caso probable de rabia 
humana procedente del municipio de Moniquirá en el depar-
tamento de Boyacá. La paciente presentaba un cuadro neuro-
lógico de diez días de evolución con antecedente de morde-
dura de un felino. Posteriormente, entra en coma y fallece. 

El caso se confirma a mediados del mes de marzo por las 
autoridades, convirtiéndose en el primer reporte de rabia 
humana del país transmitida por la especie Tadarida brasi-
liensis, un murciélago insectívoro, lo que deja en evidencia 
el riesgo de  transmisión de rabia en zonas urbanas a través 
de este tipo de animales. 

Los casos restantes fueron reportados en el municipio de 
Roldanillo del departamento del Valle del Cauca, donde una 
paciente de 19 años y una mujer de 73 (abuela de la primera) 
fueron agredidas por un gato durante su período de vacacio-
nes en el mes de febrero de 2012. 

Algunos meses después de la agresión del felino, la joven 

realiza la consulta al hospital de San Ignacio de Bogotá pre-
sentando un cuadro de cefalea y dolor en el miembro superior 
derecho. Después de algunas consultas, queda hospitalizada y 
finalmente fallece en la institución. 

El caso fue confirmado por el laboratorio de patología y vi-
rología del INS el 25 de junio de 2012. La variante aislada fue 
la 4, propia del murciélago insectívoro, al igual que en el caso 
anteriormente presentado. 

Por su parte, la abuela de la joven fue remitida a la Clínica Fa-
rallones de la ciudad de Cali, presentando un cuadro de 8 días 
de evolución que inicia con dolor y parestesias en miembro su-
perior derecho y, posteriormente, disminución de la fuerza en 
miembros inferiores, además de caída desde su propia altura, 
incoherencia, agitación y dificultad para deglutir. Cabe men-
cionar que la señora había sido agredida por el mismo gato en 
miembro superior derecho bajo circunstancias similares.

El día 15 de abril de 2012 (dos meses posteriores a la agre-
sión), la paciente fallece en dicha institución hospitalaria con 
un diagnóstico de Guillan Barré. Sin embargo, debido a la con-
figuración del caso anterior, éste es clasificado como caso de 
rabia humana por nexo epidemiológico.

Cómo actuar 
Los murciélagos son de hábito nocturno y forman colonias 

en casas abandonadas, tejados, tapa-rollos de persianas, grie-
tas en paredes, etc. Si se encuentra un murciélago volando de 
día,  chocando con cualquier objeto o caído, es posible que 
esté infectado por el virus de la rabia. En ese caso, se debe 
evitar el contacto directo con el animal, esté vivo o muerto, se 
debe cubrir  con un recipiente (balde, olla, etc.) y se debe llevar 
a los centros de zoonosis de cada ciudad.

Es importante recordar que los perros y gatos deben ser va-
cunados anualmente para  prevenir el contagio y la transmisión 
del virus y, en caso de haber tenido contacto con un murciéla-
go, se debe consultar inmediatamente con un veterinario.

Esto, igualmente, no implica que todos los murciélagos 
constituyan una amenaza; basta con estar alerta y adoptar las 
medidas necesarias de precaución.
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COMPROMISO
REGIONAL

Distrito 13

En esta edición, culminamos el recorrido por los Distritos que componen la institución, 
conociendo las particularidades de los colegas del centro - este de la Provincia.

El Distrito XIII tiene una amplia jurisdicción que abarca 14 
partidos: Chascomús, Dolores, Castelli, General Paz, Monte, 
General Belgrano, Pila, General Guido, Tordillo, Maipú, Gene-
ral Madariaga, Pinamar, Villa Gesell, General Lavalle y el Muni-
cipio de la Costa, donde reúne a una matrícula de aproxima-
damente 270 profesionales en actividad. 

Aunque su sede actual se encuentra en la ciudad de Do-
lores, sus orígenes se remontan a la ciudad de Chascomús, 
donde originalmente funcionó la sede Distrital, en la calle 
Bolívar 186. En aquellos momentos fundacionales, gracias 
a la gestión del Dr. Gustavo Melani, primer Presidente del 
Distrito ante el Dr. Ernesto Fisher, por entonces Presidente 

de la institución a nivel provincial, se creó el Distrito XIII para 
atender las necesidades de los colegas de la zona. 

Posteriormente, en el año 1991, los Dres. Walter Tamagno 
y Ricardo Duarte logran el traslado de la sede a la ciudad de 
Dolores, siendo la primera sede en la calle Washington. Es 
recién en el año 2000, cuando la sede adquiere la propiedad 
actual de calle Vucetich Nº19.

Actualmente, el Presidente del Distrito es el Dr. Martín Let-
ché, quien fue antecedido en la función por los Dres. Gustavo 
Melani (1983-1987), Miguel Armendariz (1987-1991), Ricardo 
Duarte (1991-1999) y Rodolfo Cerdá (1999-2007). El compromi-
so de la actual gestión está íntimamente vinculado con la je-

De izq. a der: Silvia Ferrari, El Dr. Martín Letché, y Natalia Bustamante.
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rarquización profesional. “Cuando asumí la presidencia en el año 
2007, junto con el resto de los integrantes de la comisión Directiva, 
nos propusimos dar, por lo menos, cinco o seis jornadas de capa-
citación por año a profesionales. Estamos convencidos que con 
este tipo de actividades no sólo enriquecemos conocimientos, sino 
también es una manera de que los colegas se acerquen al Distrito 
y nos manifiesten la problemática e inquietudes de sus lugares de 
origen”, asegura el actual Presidente. 

Los esfuerzos son muchos y variados. Entre las últimas 
actividades de capacitación, se encuentran la charla sobre 
“Carencias minerales en la zona: pérdidas productivas y me-
didas de control” a cargo del Dr. Guillermo Mattioli; en el 
ámbito de fiscalización, se ha trabajado en inspecciones de 
establecimientos que venden zooterápicos en forma ilegal 
donde se labraron actas de infracción y se procedió a su de-
comiso; y en el ámbito administrativo, se adecuó el horario 
de atención acercándose al de otros Distritos y Sede Central 
y se incorporó recientemente la Srta. Natalia Bustamante 
para agilizar los trámites y consultas en nuestra sede.

Pero aún hay mucho trabajo por hacer. El Dr. Letché afirma: 
“Creo que una materia pendiente sería fomentar la formación de 
Círculos Veterinarios en cada ciudad para que por intermedio de es-
tos,  podamos tener una mejor llegada a todos los matriculados”.

Cómo somos

La mayor parte de los profesionales de este Distrito son 
graduados de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Ciu-
dad de La Plata, de la UBA y de la Universidad Nacional del 
Centro de la Provincia de Buenos Aires. 

La actividad principal de los colegas del Distrito XIII, se re-
laciona con la atención de grandes animales, con un aumento 
exponencial de aquellos dedicados a las prácticas en pequeños 

animales. Por supuesto, no hay que olvidar que una porción no 
menos importante de colegas realiza sus tareas en otras áreas de 
incumbencia: bromatología, laboratoristas, reparticiones oficia-
les, docencia. Incluso, el actual intendente de la ciudad sede del 
Distrito XIII, Camilo Etchevarren, es médico veterinario. 

Es de destacar en la ciudad de Chascomús, la presencia 
del Centro de Diagnóstico e Investigaciones  Veterinarias 
(CEDIVE) con una larga trayectoria de vinculación con el me-
dio rural, prestando servicios de diagnóstico de laboratorio, 
y aplicando proyectos de investigación sobre diagnóstico y 
control de enfermedades regionales de rumiantes. 

Comisión Directiva

Presidente:
Martín Letché 

Secretario: 
Daniel Isidro 

Tesorero: 
Juan Cespedes

Vocales Titulares:
Juan Carlos Artignano y Paola Cieutat.

Vocales Suplentes:
Karina Gira y Alejandro Sisti.

Secretarias Administrativas:
Silvia Ferrari y Natalia Bustamante.
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Las leyendas antiguas, las simples creencias rurales y urba-
nas, las películas, los dibujos animados, entre otros factores, 
han logrado que las personas generen mitos en torno a los 
animales. Esta nota refleja por qué los seres humanos cree-
mos estas cosas y continuamos creyendo los mitos que han 
dominado al reino animal por siempre. 

La idea de que los ratones son atraídos por el queso se ha 
mantenido instalada en la humanidad a lo largo de miles de 
años. Sin embargo, lejos de creer lo que ilustran los tradicio-
nales dibujos animados, está comprobado que el queso no es 
la comida preferida de estos roedores, ya que prefieren comer 
alimentos con azúcar y, debido a su experimentado olfato, tam-
poco captan con buenas sensaciones los intensos sabores del 
queso. Según el Dr. David Holmes, quien realizó un estudio en 
la Universidad Metropolitana de Manchester, Inglaterra, “mien-
tras los ratones tengan hambre, comerán casi cualquier cosa, pero 
la mayoría de los ratones prefieren los granos, las frutas y las co-
sas dulces. Básicamente, les gusta comer lo que han estado acos-

tumbrados a comer desde antes que los humanos comenzaran 
a hacer queso hace 10.000 años atrás”. De esta manera, queda 
comprobado que si un ratón similar come un trozo de queso, 
no necesariamente sea un objetivo alimenticio claro del roedor, 
sino que simplemente está combatiendo su hambre.

Otro mito que se mantiene latente y es utilizado frecuen-
temente como “dicho popular” es que los gatos tienen siete 
vidas. Esto, por sentido común, es absolutamente falso, pero 
es interesante reconocer de donde proviene esta extraña 
prolongación de vida de los felinos. Esta leyenda tiene mu-
cha antigüedad y comenzó a divulgarse en el Antiguo Egip-
cio, civilización que se veía asombrada por la destreza de los 
gatos para sobrepasar situaciones de riesgo y caer en buenas 
posiciones desde grandes alturas. Actualmente, el mito conti-
núa en pie gracias al desarrollado sistema de equilibrio de los 
gatos que siguen realizando malabares por los techos de las 
casas, aunque vale mencionar que para poder caer parados 
también necesitan una distancia prudencial que les permita 

¿Cuántas veces escuchamos que un ratón se nos comió el queso, que los gatos tienen siete 
vidas, que los camellos guardan agua en su joroba o tantas otros fábulas? Si cree en alguna de 
estas leyendas, no puede dejar de leer esta nota y descubrir cuánto de verdad hay en ellas.

CREENCIAS
SOBRE LOS ANIMALES
¿MITOS O VERDADES?

Cultura
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acomodar el cuerpo en el aire antes de tocar el suelo. Los ga-
tos no posen más que una vida como cualquier ser humano, 
sólo hacen lo mismo que todos los animales, utilizan sus habi-
lidades físicas para mantenerse a salvo.

Otra creencia instalada en nuestra sociedad es la mitología 
de que los peces sólo tienen una memoria de tres segundos, 
lo que deja poca seguridad, ya que se ha corroborado científi-
camente que estos pequeños acuáticos tienen una memoria 
que puede remontarse a varios meses en el pasado, y hasta 
pueden lograr un entrenamiento asociando a la comida u 
otros aspectos externos que repercutan en sus estímulos. Si 
bien esto es muy difícil de comprobar, el experto Dr. Kevin 
Warburton, de la Universidad Charles Sturt de Australia, ejem-
plifica diciendo que “frecuentemente se puede cometer el error 
de creer que cuando no hay pesca es porque se han agotado 
los recursos o los peces se han marchado, cuando en realidad, 
lo que puede estar sucediendo debajo del agua es que sí están 
allí, pero ya no caen en la trampa”.

Los camellos son otra especie que han sido atravesados 
históricamente por una creencia popular, que instala vul-
garmente que estos mamíferos placentarios almacenan 
agua en sus jorobas, lo mismo que ocurre con los drome-
darios, que se diferencian de los camellos por tener una 
sola joroba. Pero en realidad, ninguno de estos animales 
lleva agua en sus jorobas sino que acumulan grasa, lo que 
les permite vivir sin necesidad de comer hasta por tres 
semanas. Este tejido graso es acumulado en la joroba por-
que sirve como escudo para los fuertes rayos de sol de 
las zonas áridas y, si la grasa estuviese repartida propor-
cionalmente en todo el cuerpo, les sería muy difícil evitar 
la sudoración y la pérdida de agua. A diferencia de lo que 
se cree, el agua la almacenan en su torrente sanguíneo 
que luego es utilizada según las necesidades de un ani-
mal que frecuentemente consume poca agua debido a su 
dieta basada principalmente en vegetales ricos en agua, 
y que son digeridos varias veces en las tres cámaras que 
posee su estómago.

Los perros también son asociados a un mito que comenta 
que ellos sólo pueden ver en blanco y negro. Sin embargo, 
está científicamente comprobado que esto no es así. Se ha 
logrado determinar que este animal puede ver dos tonos más 
de colores, es decir, que en lugar de ver en blanco y negro, 
pueden ver en menos colores que el ser humano. La razón de 
su limitada visión, radica en que los perros sólo poseen dos 
variantes de las células cono -el hombre tiene tres- que son 
receptoras de la luz en la retina del ojo. Por eso, se estima que 
pueden ver el azul y el verde, pero lo hacen en un margen de 
longitudes de onda muy estrecho.

También es reconocida la expresión popular que compara 
un año de vida humano en equivalencia a siete de un perro. Sin 
embargo, cada raza envejece a una velocidad determinada, lo 
que permite reconocer que los perros pequeños y medianos 
que no superan los 25 kilos, lo hacen más lento, mientras que 
los perros más grandes suelen tener una vida menos prolon-
gada y entrar en la vejez en pocos años. De esta manera, la 
popular regla no puede ser tomada como parámetro, ya que 
la raza y el tamaño del animal influyen directamente sobre su 
longevidad. Por esta razón, en lugar de usar las matemáticas 
para saber la edad de un canino, se recomienda visitar a un 
veterinario, quien podrá dar precisiones sobre la edad obser-
vando el pelaje, los dientes o la musculación.

Otra creencia, en este caso urbana, mantiene que los mur-
ciélagos son ratas con alas. Sin embargo, como lo explican 
desde la ONG Programa de Conservación de Murciélagos en 
la Argentina, esta especie voladora está muy lejos de pare-
cerse a las ratas y de vivir como ellas. La experta, Susana Ro-
senfeld, asegura que “son controladores biológicos naturales 
de insectos, comen la mitad de su peso por noche y ayudan a 
acabar con insectos que pueden ser plagas o vectores de en-
fermedades. A su vez, siempre se comenta que estos voladores 
atacan al hombre y muerden en relación con los vampiros de 
las series cinematográficas, lo que no es real, ya que “no atacan 
al hombre; en general, tratan de no entrar en contacto con la 
gente. Sólo embisten a otros animales".
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Áreas de incumbencia

Contenidos curriculares básicos para las ca-
rreras de veterinaria y Medicina veterinaria

Los contenidos curriculares básicos constituyen una ma-
triz básica y sintética de la que pueden derivar lineamientos 
curriculares y planes de estudio diversos. Comprenden no 
sólo la información conceptual y teórica considerada im-
prescindible, sino las competencias que se desean formar. 

Se toman como eje referencial tres grandes aspectos del 
hecho educativo: 

El estudiante, el docente y el egresado. 
• El estudiante debe ser considerado como agente de su pro-

pia transformación, en las distintas etapas del recorrido cu-
rricular. Deberá tener la posibilidad de desarrollar hábitos 
de reflexión, capacidad crítica e interés por la investiga-
ción, lo que le permitirá adquirir, al finalizar la carrera, una 
sólida formación y una actitud abierta al conocimiento a 
través de la Educación Continua. 
Se favorecerá, desde etapas tempranas, el aprendiza-
je autónomo e independiente en la relación docente-
estudiante. El profesor asume el rol de orientador, faci-
litador, organizador y guía de un proceso, donde se le 
asigna una responsabilidad mayor que la mera transmi-
sión de conocimientos.

En un contexto en el que debemos posicionar nuestro rol en la Salud Pública y nuestros 
saberes específicos, compartimos la Legislación Provincial Veterinaria que contiene los 
contenidos curriculares básicos y la nómina de actividades reservadas para quienes hayan 
obtenido los respectivos títulos.

Los alcances
de nuestra carrera
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• En este marco, el docente se concibe con una sólida forma-
ción científica y experiencia laboral en la disciplina que im-
parte, capacidad pedagógica para lograr el efecto desea-
do en el proceso de enseñanza-aprendizaje y disposición 
constante de analizar y modificar sus desempeños para 
lograr el efecto transformador deseado. El docente deberá 
lograr que el alumno convierta la información en saber. 

• El egresado brindará su experiencia y visión laboral real, 
ligadas al aspecto educativo y social, inseparables de la 
problemática de su tiempo y entorno. 

El perfil que defina la carrera debe reunir, por lo me-
nos, los siguientes aspectos:
• Proporcionar al egresado de la carrera Veterinaria o Medi-

cina Veterinaria una formación de carácter generalista, que 
lo capacite para ejercer la profesión y seguir programas de 
especialización. 

• Formar científica y tecnológicamente al estudiante, para 
que éste se encuentre capacitado para comprender y re-
solver problemas en los campos de la salud, el bienestar y 
la producción de especies animales terrestres y acuícolas 
en la salud pública, en la protección, calidad y tecnología 
de los alimentos y en la preservación del ambiente. 

• Desarrollar en los estudiantes las capacidades para inte-
grar, planificar, gestionar, investigar, desarrollar y transferir 
acciones en los campos señalados, teniendo como objeti-
vo el promover la salud y calidad de vida de los animales 
y del hombre, y una producción eficiente en el marco del 
desarrollo sustentable.

Actividades profesionales reservadas al título 
de veterinario y DE médico Veterinario.
Salud animal
- Efectuar prevención, diagnóstico, prescripción terapéutica, 

y tratamiento de las enfermedades de los animales y certi-
ficar el estado de salud y enfermedad de los mismos.

- Realizar, interpretar y certificar análisis microbiológicos, pa-
rasitológicos, biológicos, químicos y físicos, imagenológicos 
y técnicas de laboratorio destinados al diagnóstico, preven-
ción y tratamiento de las enfermedades de los animales.

- Formular y elaborar específicos farmacéuticos y preparados 
biológicos, sueros, vacunas, opoterápicos y aplicar biotec-
nologías y reactivos biológicos y no biológicos, destinados 
al diagnóstico, prevención y tratamiento de las enferme-
dades de los animales y certificar la calidad de los mismos.

- Controlar y efectuar la distribución y el expendio de zooterá-
picos y demás productos de uso en medicina veterinaria.

- Ejercer la Dirección Técnica de laboratorios destinados a la 
elaboración de productos, sustancias medicinales, diag-
nósticos, sueros, vacunas u otros productos biológicos, 
opoterápicos o similares para uso veterinario.

- Organizar, dirigir y asesorar establecimientos destinados a 
la prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades 
de los animales, incluidas las que afecten a la población 
humana (zoonosis).

- Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y certificar accio-
nes sanitarias destinadas a la prevención, control y erradica-
ción de las enfermedades de las distintas especies animales.

- Ejercer la Dirección de los Servicios Veterinarios de estable-
cimientos que realicen competencias deportivas con anima-
les y toda concentración de animales con diversos fines.

- Certificar el estado de salud, enfermedad y aptitudes de los 
animales sometidos a la experimentación o utilizados en 
la elaboración de específicos farmacéuticos y preparados 
biológicos destinados a la medicina animal y humana.

- Intervenir en la elaboración de normas relacionadas con 
la aprobación, transporte, almacenamiento, manipulación, 
comercialización y uso de específicos farmacéuticos y pre-
parados biológicos para uso veterinario.

Medicina preventiva, salud pública y bromatología

- Investigar y desarrollar reactivos y preparados biológicos 
de origen animal aplicables en seres humanos.

- Planificar, organizar, dirigir y asesorar acerca de la cría y 
producción de animales de experimentación.

- Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y certificar accio-
nes destinadas a la prevención, control y erradicación 
de plagas, vectores y enfermedades de los animales que 
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Áreas de incumbencia

afectan a los animales y al hombre.

- Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y certificar acciones sanitarias 
y estudios epidemiológicos destinados a la prevención, con-
trol y erradicación de las enfermedades transmisibles por 
los alimentos (E.T.As).

- Ejercer la dirección de servicios veterinarios de control y 
prevención de las zoonosis.

- Asesorar en la elaboración de las normas referidas a las 
condiciones higiénico-sanitarias de la producción animal 
y de las actividades involucradas en la producción y distri-
bución de productos y alimentos.

- Participar en el diseño, aplicación, auditoría y certificación 
de sistemas de inocuidad y de aseguramiento de la calidad 
de los alimentos.

- Efectuar el control higiénico-sanitario de las especies ani-
males, sus productos, subproductos y derivados para con-
sumo y uso humano e industrial.

- Efectuar y certificar el control higiénico-sanitario, análisis y 
controles bromatológicos y de identificación comercial de 
la elaboración, procesamiento, transformación, conserva-
ción, transporte y expendio de alimentos.

- Organizar, dirigir y asesorar en el control de residuos y des-
hechos de origen biológico con el objeto de evitar la con-
taminación ambiental, y lograr su reutilización.

- Realizar estudios, investigaciones y asesoramiento relati-
vos a la vida animal, en estado de salud y enfermedad, a la 
zoonosis y a las enfermedades compartidas con el hombre, 
al mejoramiento de la producción animal y al control de las 
condiciones higiénico-sanitarias de dicha producción y de 
los productos y subproductos de origen animal.

- Certificar las condiciones higiénico-sanitarias, bromatológi-
cas y de identificación comercial de los alimentos y de los es-
tablecimientos destinados a la elaboración, procesamiento, 
transformación, conservación y expendio de alimentos.

- Asesorar, realizar y controlar la formulación de productos ali-
menticios en lo relativo a la composición, elaboración, con-
servación, valor nutritivo, calidad y sanidad de los mismos.

Producción animal
- Investigar, desarrollar y aplicar biotecnologías para la re-

producción y conservación de las especies animales.
- Planificar, organizar, dirigir, asesorar, controlar y certificar la pro-

ducción animal en todas sus etapas y las tecnologías aplicadas.
- Elaborar, aplicar y evaluar normas y criterios para la identifica-

ción, clasificación y tipificación de los animales y sus productos.

- Planificar, organizar, dirigir, controlar y certificar datos 
trazables en explotaciones animales.

- Evaluar la aptitud clínica, sanitaria y zootécnica de anima-
les, a los efectos de determinar la pertenencia de su admi-
sión a concentraciones de animales realizadas con distin-
tos fines para la importación y exportación.

- Efectuar estudios e investigaciones para el mejoramiento 
zootécnico de las distintas especies animales.

- Formular, elaborar y evaluar alimentos para consumo animal.

- Organizar, dirigir y asesorar establecimientos de produc-
ción, cría y explotación de especies de la fauna silvestre.

- Ejercer la Dirección de Estaciones Zootécnicas, de Insemi-
nación Artificial y de Genética Animal.

- Participar en la planificación, organización y evaluación de 
la utilización de recursos forrajeros en función de la pro-
ducción animal.

- Intervenir en la confección de catastros de recursos natura-
les de origen animal.

- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la prevención y 
control de los factores bióticos y abióticos que afectan la 
producción pecuaria.

- Asesorar en el diseño de las instalaciones rurales, máquinas 
y herramientas destinadas a la producción pecuaria.

- Participar en la identificación, formulación, ejecución y evalua-
ción de proyectos de inversión, desarrollo rural y productivos.

- Participar en la planificación, organización, ejecución y eva-
luación de políticas rurales, y programas de desarrollo rural.

- Participar en la planificación, organización y evaluación de 
acciones relativas al manejo de praderas y pastizales para 
alimentación animal.

También se puede:

- Planificar, organizar y dirigir jardines zoológicos y reservas 
de fauna autóctona y exótica.

- Participar en la elaboración de normas relativas a la protec-
ción y bienestar animal.

- Realizar arbitrajes y peritajes en todo lo referido a la profe-
sión veterinaria y en el ámbito agropecuario.

- Participar en estudios orientados a la evaluación de las 
consecuencias que puedan provocar fenómenos naturales 
sobre la producción pecuaria.

Fuente: Boletín Oficial del 14 de septiembre de 2005 - EDUCACION SUPERIOR Resolución 
1034/2005 - MECT.
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Primer Taller de Comercialización de Zooterápicos

Construir desde el
diálogo colectivo 
Organizado por los representantes de la Coordinadora Federal de Colegios y Consejos de 
Veterinarios de la República Argentina (COFEVET), se realizó, a fines de mayo, el primer 
Taller de Comercialización de Zooterápicos. Estuvieron presentes miembros de todos los 
eslabones del mercado  quienes dialogaron y construyeron líneas de acción para aumen-
tar la participación de los veterinarios en el expendio de productos.

Hace 30 años que se viene hablando de lo mismo: la partici-
pación de los veterinarios en la cadena de comercialización de 
zooterápicos. Sin embargo, cada eslabón de la cadena expresa-
ba su situación al interior de su círculo o entre sus pares. Basa-
dos en este diagnóstico, los integrantes de los Colegios de Vete-
rinarios de las provincias de  Buenos Aires, Córdoba, Mendoza y 
Santiago del Estero, nucleados en la COFEVET, decidieron llevar 
a cabo el primer Taller de Comercialización de Zooterápicos.

Por primera vez, el veterinario, como disertante, tuvo la po-
sibilidad de dialogar y construir líneas de acción con todos los 
eslabones de la cadena de comercialización de zooterápicos 
en un mismo salón: industria, distribuidores, laboratorios, co-
mercios minoristas, SENASA y las Facultades de Ciencias Vete-
rinarias de Tandil y Buenos Aires.

Los expositores, disparadores del diálogo

Luego de una breve presentación del evento, a cargo del 
Dr. Gustavo Pronotto, presidente de COFEVET, comenzaron 
las disertaciones. 

El primero en exponer fue el Dr. Eduardo Reynés quien 
se focalizó en el análisis de la cadena de comercialización de 
zooterápicos destinada a los animales de compañía, reali-
zando un análisis de lo ocurrido en los últimos años.

El Dr. Reynés resumió su disertación en 5 décadas, empe-
zando por la década del 70, en la que el mercado de zooterá-
picos dedicados a Pequeños Animales estaba en un 95% en 
manos de los médicos veterinarios.

 “El 5% restante estaba en manos de 4 laboratorios que tra-
bajaban por fuera en venta directa, a través de los pocos dis-
tribuidores que existían en ese tiempo, y a través de las bocas 
de expendio como pajarerías, forrajerías, ferreterías y viveros, 
entre otras. Al finalizar la década del 70, nace la Cooperativa 
COPROVET que se inició con el objetivo de regular el mercado 
energizando el canal veterinario. Su socio era el veterinario, 
no el negocio. De esa manera, transitamos más de 10 años.

“La Cooperativa empieza a tener un quiebre con la aparición 
del IVA en los medicamentos, con lo cual aparece un competi-
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dor que era el mercado negro sin IVA. Sobre el final de la déca-
da del 80, los actores siguen siendo los mismos, pero comienza 
el piso del alimento balanceado y se comienza a promover otro 
tipo de negocio a nivel del mercado paralelo”.

“En el 90, con la gran importación de todos los anexos para 
Pequeños Animales y otras líneas de alimentos balanceados, 
aparece la figura del Pets Shop de diferentes estructuras en 
cuanto a capacidad. A raíz de esto, los 4 laboratorios que tra-
bajaban por fuera en la década del 70 son aumentados. Di-
recta o indirectamente, estos Pets Shop empiezan a manejar 
todas las líneas de zooterápicos, siempre poniéndole más 
énfasis a todo lo que son antiparasitarios internos y externos, 
cosmética medicada, etc. 

“Las leyes provinciales en el 90 ya estaban vigentes, la Ley 
10.526, la resolución 188 del 90 que siguen siendo sistemá-
ticamente violadas porque ni Laboratorios ni Distribuidoras 
pueden vender a establecimientos no habilitados. Esta déca-
da finaliza con la correspondiente caída y el inicio de todo el 
proceso económico que vivimos a principios del 2000.

“Luego de 2001, algunos Pets Shop cierran, otros sobrevi-
ven y otros se transforman en polirrubros, basados siempre 
en el alimento balanceado, incorporando otros anexos, como 

artículos de limpieza, plantas y zooterápicos. En 2010, termina 
esta década y todas las actuaciones de habilitación, controles, 
incautación de mercaderías se realizan con el apoyo del Mi-
nisterio de Asuntos Agrarios de la provincia. 

“Hoy en día, convivimos con esta competencia comercial 
que no corresponde, pero también existe un problema pro-
fesional, porque estamos perdiendo muchos honorarios  y se 
está afectando la salud de los animales y la de todos por las 
incorrectas indicaciones que dan los dueños o empleados de 
estos comercios que, en su mayoría, no son veterinarios.

 “Todos los que estamos presentes en este taller sabemos 
qué rol tenemos y qué es lo que debemos corregir cada uno 
para que esto se normalice. El asunto es que esto sea lo más 
honesto posible y que, en esa honestidad, cada cual corrija lo 
que le corresponde”, concluyó Eduardo Reynés.

Luego fue el turno del Dr. Arnaldo Pra, de Córdoba, quien 
explicó, en primer término, las diferentes aristas en las que se 
expone el rol del veterinario para luego adentrarse en el aná-
lisis de la cadena de zooterápicos destinados al segmento de 
grandes animales (bovinos). 

“Hoy en día, sólo el 30 por ciento de la comercialización 
se canaliza a través del mercado veterinario, el otro 70 por 

Dr. Arnaldo PraDr. Eduardo Reynés

1. Parte del Consejo Superior del Colegio de Veterinarios de la provincia de Buenos Aires. | 2. Cerca de 50 personas presenciaron las disertaciones. 
3. El facilitador Germán Ímola dando los resultados de la encuesta.

1 2 3
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ciento lo manejan las empresas mayoristas. Además, con la 
pérdida del manejo de la vacuna aftosa, el resultado fue di-
rectamente la pérdida de la presencia del veterinario rural 
en la cadena comercial.

“Somos los únicos responsables de recetar y entender un 
producto farmacológico. Somos las únicas personas capaci-
tadas para eso. Además, al cliente y al productor, una tranqui-
lidad y confianza de que un veterinario está detrás de cada 
frasco que vende. El mal uso de los medicamentos puede 
llevar a crear una altísima resistencia a algún fármaco o hasta 
el uso de un medicamento en forma ilegal con graves conse-
cuencias en la Salud Pública.

“Todos los profesionales tenemos algo de culpa y algo te-
nemos que hacer para solucionar el problema en el que es-
tamos inmersos los veterinarios del interior. Lo primero que 
tenemos que hacer es juntarnos.

 “No podemos abrir una veterinaria para simplemente ga-
nar el 10 por ciento de un antibiótico que vendemos una vez 
por semana, a diferencia de la red de comerciales que tienen 
en Buenos Aires, la cual tiene acceso a la mayoría de las estan-
cias o productores agropecuarios de la zona”.

Al finalizar su exposición, dejó un claro mensaje. “Si nos man-
tenemos unidos, uno al lado del otro, apoyándonos y acom-
pañándonos; si hacemos realidad el espíritu de equipo y, pese 
a las diferencias, podemos conformar grupos humanos para 
enfrentar juntos todo tipo de situaciones; si entendemos el ver-
dadero valor de la amistad, la responsabilidad y la honestidad; 
si somos conscientes del sentimiento de compartir, la vida será 
más simple, y nuestro vuelo, el de todos los que estamos en 
esta hermosa profesión, será mucho más importante”.

El Dr. Alejandro Soraci -Facultad de Ciencias Veterinarias 
de Tandil- fue el siguiente disertante. Expuso su opinión res-

pecto a la comercialización, uso irracional de antibióticos en 
cerdos y sus responsabilidades compartidas. 

“La mitad de los antibióticos que se producen en el mundo 
es utilizada por la actividad pecuaria, van desde 13 mil a 20 
mil toneladas por año. El 80 por ciento de esa producción se 
destina a la industria avícola, porcina y bovina. El dato más 
grave es que el 70 por ciento de esos antibióticos no tiene un 
fin terapéutico. Por otro lado, se encuentran 50 antibióticos 
veterinarios repartidos en 11 familias, todos ellos, son comer-
cializados en la actividad porcina, y muchos de ellos tienen su 
correspondencia de uso en medicina humana.

“En el uso profiláctico y en el de promotor de crecimiento 
es donde podemos incluir ese 65 por ciento que no tiene un 
fin terapéutico. La comercialización por fuera del canal vete-
rinario o el uso irracional de los antibióticos ha permitido que 
aproximadamente la mitad de carne bovina, aviar y porcina 
vertida en supermercados de EEUU contenga gérmenes de 
resistencia que, como se sabe, matan miles de personas por 
año en Argentina y cualquier otra parte del mundo. 

“Esto no es ajeno a la responsabilidad de todos: Médico 
Veterinario, Industria, Órganos de Contralor (SENASA e INTA), 
Colegios Profesionales y la Academia. El productor, muchas 

4. Los expositores respondieron preguntas del público. | 5. Representantes de  COFEVET.

Dr. Alejandro Soraci

4 5
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veces, lamentablemente, en connivencia con el veterinario, 
tiene acceso a un canal comercial no veterinario y esto lo hace 
por omisión, desconocimiento, y conveniencia. 

“Tuvimos la oportunidad de analizar antibióticos de merca-
dos paralelos de muy dudosa proveniencia y detectamos que 
pueden llegar a tener menos del 60 por ciento de la concen-
tración denunciada en el prospecto. Si lo queremos vehiculi-
zar a través del agua, muchas veces tienen serios problemas 
de solubilidad. Además, vimos que estaba producido por una 
industria farmacéutica nacional pero no estaba supervisada 
por un veterinario en la práctica. 

“Nosotros luchamos desde la industria farmacéutica para 
ver de qué manera un excipiente modifica el principio acti-
vo. Recuerden que no estamos dando principio activo sino 
formulaciones. Imagínense estas formulaciones, no ya con el 
excipiente sino con un alimento completo o un agua de mala 
calidad dentro de un sistema biológico. Estoy seguro que el 
efecto no va a ser el esperado. Será un fracaso terapéutico o la 
introducción de una resistencia bacteriana importante. 

“Es relevante que el veterinario, en su docencia diaria con el 
productor, le explique que una equivalencia química no se co-
rresponde con una equivalencia biológica. Un buen ejemplo de 
esto es cuando el productor se compra un cuñete de tal antibió-
tico que viene 50 por ciento más barato y vale $2,50, y es el mis-
mo que le vende su veterinario a $100. Muchas veces se piensa 
que con la indicación se agota la participación del veterinario. 
La indicación conlleva una formación integral en la materia. 

Luego de que el Dr. Mario Carpi -presidente del Colegio 
de Veterinarios de la provincia de Buenos Aires- dejó en claro 
la postura de la COFEVET (Ver Editorial), la Dra. Laura Bono-
mi comentó -en representación del SENASA- los avances y 
los futuros pasos que se seguirán en el marco del sistema de 

trazabilidad para medicamentos sobre el cual el organismo 
nacional trabaja desde algún tiempo y que estaría próximo a 
comenzar a funcionar.

La metodología del Taller 

Los presentes estuvieron divididos en 10 mesas, en las que se 
trató de sentar a representantes de cada esfera de la cadena co-
mercial, para que pudieran intercambiar opiniones sobre cuáles 
serían las propuestas concretas para aumentar la participación 
de los veterinarios en la comercialización de zooterápicos. 

También respondieron a una encuesta que arrojó los resul-
tados casi instantáneamente. Los compartimos: 

• El 43% de los presentes consideró que la situación econó-
mica del mercado de zooterápicos es poco satisfactoria.

• El 46% opinó que los negocios actuales no tienen el sufi-
ciente margen para su sector.

• El 30% sostuvo que la carencia más importante es la políti-
ca comercial de los distintos integrantes del mercado.

• El 72% expresó que la profesionalización de la comercia-
lización es muy necesaria, mientras que el restante 28% 
opinó que la misma es necesaria.

• El 74% consideró que la presencia del veterinario en la ca-
dena de comercialización es muy necesaria.

• El 67% remarcó que la capacitación de los profesionales no es 
hoy suficiente para las actuales demandas de los clientes.

Fue una jornada de diálogo en la que se construyeron las ba-
ses para concretar acciones que resuelvan la realidad que hoy 
atraviesa esta problemática. La satisfacción de los presentes 
hizo que ya se hable de un segundo encuentro, que se realizaría 
en noviembre, que trataría, en profundidad y por separado, los 
temas específicos de cada área de nuestra profesión.

Dr. Laura BonomiDr. Mario Carpi
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Un encuentro para aprender y compartir 
Una vez más, el Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires se complace en invitarlos a la 
8va edición de las Jornadas Internacionales de Veterinaria Práctica que se realizarán los días 9 y 10 de 
agosto de 2013, en el Sheraton Hotel de la ciudad de Mar del Plata.
Las Jornadas son, desde hace una década, uno de los tres eventos más destacados de la profesión nacional. 
Cada dos años, este encuentro reúne a los exponentes nacionales e internacionales más prestigiosos de la 
profesión y es un ámbito de intercambio de novedades sobre las problemáticas relativas al sector.
Durante dos días circulan alrededor de 900 personas de todo el país entre docentes, investigadores, 
estudiantes y profesionales veterinarios y de actividades relacionadas.

Pre-jornadas 
2da. Jornada de la Sociedad Argentina de Dermatología Veterinaria (SADeVe)
Jueves, 8 de agosto de 2013.

Al cierre de esta edición, el Dr. Didier Noel Carlotti nos comunicó que no podrá participar como 
disertante de nuestras Jornadas debido a un grave problema de salud que lo aqueja. Por tal motivo, 
nos encontramos buscando a un profesional extranjero de su mismo nivel para que lo reemplace. En 
cuanto esté confirmado, lo comunicaremos a través de nuestro sitio web www.cvpba.org

Pequeños Animales
Felinos
Dr. Kerry E. Simpson (INGLATERRA)

Abordaje del gato en consultorio.
Ictericia.
Gatos geriátricos y síndrome de disfunción cognitiva.
Consejos FLUTD, últimos descubrimientos y tratamientos.

Bovinos
Genética
Ing. Daniel Mussi 
Dra. Liliana Soria 

Estudios genómicos en bovinos – Su utilidad práctica.
Últimos adelantos en Diferenciales Esperados de Progenie.
Diferenciales ligados a caracteres de calidad de carne.

Nutrición
Ing. Juan C. Elizalde

Actualidad perspectiva de la producción de carne vacuna.

Reproducción
Dr. Santiago S. Callejas 

Dr. Javier Confalonieri

Control del Ciclo estral e IATF en rodeos de cría: estado del arte.
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Patologías
Dr. Omar Confalonieri

Pie bovino – Nuevos desafíos.

Porcinicultura
MV Jorge Labala

Mecánica de la Alimentación. Patologías.

Dra. Sara Williams
Reproducción e Inseminación Artificial. Técnicas actuales.

MV Gustavo Da Fonseca
Manejo de la granja moderna.

Ing. Zoot. Juan Luis Uccelli - Presidente AAPP
Situación y perspectivas laborales del sector.

Bromatología y tecnología de alimentos
Dr. Fernando Quevedo Ganoza (PERÚ)

Garantía total de la inocuidad de los alimentos, ¿objetivo inalcanzable?
Mareas rojas y compuestos químicos relacionados que pueden afectar la salud.
Del fraude al control y la gestión de la inocuidad de los alimentos, ¿podemos estar seguros?

Lic. Cristian Torrandell

Sello “Alimentos argentinos una elección natural” - Herramienta de Calidad Diferenciada y 
Agregado de Valor.

Dr. Héctor Niubó 
"Indicación geográfica y denominación de origen" - Herramientas de diferenciación para productos 
con calidad vinculada al origen.

Dra. Mónica Ponce del Valle
Bienestar animal: Normativa nacional e internacional.

Dr. Miguel Duran
Recomendaciones de bienestar animal durante la faena de bovinos.

Dra. Alejandra Goya
Episodios de intoxicaciones por toxinas marinas desde 1980 hasta la fecha.

Dra. Noralia Padola. 
Síndrome Urémico Hemolítico I: agente etiológico, medio ambiente y diagnóstico. 

Dra. Analía Inés Etcheverría. 

Síndrome Urémico Hemolítico II: reservorios, alimentos y control.
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Animales no tradicionales
Dr. Enrique Yarto Jaramillo (MÉXICO)

Generalidades de medicina en erizos de tierra.
Generalidades de Medicina en hurones.
Problemas de piel comunes en pequeños mamíferos (hurones, conejos, erizos, roedores).
Generalidades de gastroenterología en pequeños mamíferos.
Problemas de piel comunes en aves de ornato en la práctica privada.
Zoonosis y el manejo de animales silvestres y exóticos en la consulta privada.

Dr. Martín Falzone

Técnicas de captura y sujeción, anestesia y analgesia en aves.
Técnicas de captura y sujeción, anestesia y analgesia en reptiles.

Equinos
Dr. Carlos Federico Doderao. 

Examen pre-compra
Cólico: protocolo y evaluación ecográfica y tacto rectal
Claudicaciones con infiltraciones intraarticulares.

Dr. Marcelo Miragaya

Evaluación Reproductiva y Avances en fisiología espermática del padrillo.
Infecciones reproductivas en Padrillos. Vesiculitis, diagnóstico y tratamientos.
Biotecnologías reproductivas en la Yegua: IA y Transferencia Embrionaria.
Biotecnologías reproductivas en la Yegua: OPU, ICSI y Clonación.

Producción Avícola 
Dr. Luis Grieco

Modernos recursos tecnológicos y su aplicación en la Argentina.

Luiz Sesti (BRASIL)

Nuevas tecnologías en vacunas.

Ari Antonio Fischer (BRASIL) 
Actualmente lidera el Programa de Nutrición de Alltech en Brasil, Argentina, México, Perú, Chile  
y América Central.

Nutrición programada. Como la Nutrigenómica puede influenciar la producción animal y la calidad de carne.

Dr. Renato Verdi (BRASIL)

Actualización en sanidad avícola.

Marcelo Rodrigo Dalmagro (BRASIL) 

Influencia de la nutrición y colonización neonatal en la performance productiva y sanitaria de las aves.

Ing. Jorge Guiot

Control del medio ambiente en la avicultura moderna.

Dr. David Cavero Pintado (ESPAÑA) 

Progreso genético y nuevas herramientas en la selección genética de gallinas ponedoras.
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Tarifas 

Prejornadas 
SADeVe

8vas Jornadas de Veterinaria 
Práctica

hasta 08/07/13   desde 10/07/13

Jornadas + 
Prejornadas

Matriculados del CVPBA $ 400 $ 600 $ 650 * $ 700

Matriculados de Colegios con 
convenio y estudiantes de 5to año

$ 400 $ 650 $ 700 $ 800

No matriculados $ 400 $ 700 $ 800 $ 900

Cena de clausura para acompañantes $350 Se recomienda comprar las entradas con anticipación: cupo para 1000 
reservas de acuerdo a orden de registro.

* Matriculados al día abonarán la inscripción sin incremento

La entrada incluye:
Bolso y material de apoyo.
Certificado de Asistencia con carga horaria.
Resúmenes de las charlas (CD).
Acceso a todas las Salas de Conferencias.
Coffee break.
Acceso a Exposición Comercial.
Entrada para la Cena de clausura con show y baile (10 de agosto de 2013).

Cómo reservar su lugar 
Participar es sencillo. Las tarifas y medios de pago se exponen a continuación:
Los matriculados activos del CVPBA cuentan con un beneficio exclusivo: podrán abonar su ins-
cripción en 2 cuotas, debiendo ser cancelado el pago antes del inicio del evento.

Formas de pago
Efectivo en los Distritos y en la Sede de la Jornada. Cheque o giro postal (a nombre del Colegio de Veterinarios 
de la provincia de Buenos Aires), a la Secretaría General de la Jornada adjuntando la ficha de inscripción com-
pleta. Banco Galicia cuenta nº 6428-2 172-9. Se podrán adquirir inscripciones con Plusvet (en forma de pago).

Cuotas para los Matriculados CVPBA
Pueden realizar el pago enviando a aseijo@fibertel.com.ar los siguientes datos:

Monto a debitar
Tipo de Tarjeta de Crédito
Nº de Tarjeta
Fecha de Vencimiento
Código de Seguridad

Se debe enviar con la Ficha de inscripción o bien habiendo completado con anterioridad la ficha en el 
sitio web del Colegio.
Tarjetas de débito y crédito, American, Master Card, Visa o en la sede de la Jornada.

Información
Para información turística, traslados, reservas hoteleras, comunicarse con la Secretaría General (Paque-
tes: inscripción, traslado y alojamiento) o consulte: www.cvpba.org 

Secretaría general | Servicios Empresarios| Derqui 318, Mar del Plata | Tel/fax: (0223) 474-2237 - aseijo@fibertel.com.ar
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Los Dres. Pablo Ezpeleta, Guillermo Santosluque, Osvaldo Pagella y Juan Pablo Pagella en la edición 2009 de las Jornadas.

Fieles a
las Jornadas
Un interés ya convertido en tradición, reúne a muchos colegas que en cada edición renuevan 
su compromiso con la capacitación y nos acompañan en las Jornadas Internacionales.

Cada dos años, una cita ineludible tiene lugar en la ciudad de 
Mar del Plata. Hasta allí, se acercan colegas de todo el país para 
compartir dos días de intensa capacitación y camaradería. 
Algunos de ellos, nos acompañan desde la primera edición 
del evento llevada a cabo en 1999 y otros se van sumando 
y acercan incluso a sus hijos, convertidos en colegas para 
compartir la experiencia. 
Con una asistencia perfecta a todas las ediciones, Osvaldo 
Pagella, un colega del Distrito XIV, recientemente jubilado,  
se presenta como uno de los “infaltables” asistentes. 
“Me interesaba conocer las novedades para trabajar a campo. 
Uno siempre descubre algo nuevo”, asegura Pagella, recor-
dando los conocimientos adquiridos sobre la atención de 
grandes animales. Las innovaciones eran luego compartidas 

con su hijo Juan Pablo, también veterinario. La coincidencia 
de la fecha del evento, con la época de parición, muchas 
veces no permitió que padre e hijo compartieran el even-
to (sólo participaron juntos en la edición 2009), para poder 
mantenerse alerta ante cualquier emergencia en el consul-
torio que compartían. 
Un caso similar, es la fiel participación de Omar Blaiotta, un 
colega de Bella Vista que se dedica a la atención de peque-
ños animales. Con el permanente interés de jerarquizar su 
labor profesional, ha participado de todas las jornadas en 
busca de nuevos conocimientos. “De todas las jornadas he 
recabado algo positivo y útil para la profesión”, asegura con-
vencido que el camino a la excelencia se encuentra en la ca-
pacitación permanente.
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A fines de 1998, un grupo de colegas del Distrito I propuso 
crear las Jornadas Internacionales de Veterinaria Práctica. En 
ese momento, parecía un sueño lejano y difícil de concretar, 
pero con el esfuerzo de gran cantidad de colegas y el apoyo 
de la industria se hizo realidad. Y no sólo eso. Se constituyó en 
un evento esperado por su relevancia y prestigio.

¿Cómo fue el proceso por el cual se crearon las Jornadas? 
JN: En octubre de 1998, se realizó por primera y única vez en 
Argentina y Latinoamérica, el Congreso Mundial de la WSAVA, 
organización mundial que reúne a los veterinarios especialistas 
en Pequeños Animales, el cual tuvo lugar en el Sheraton de Bue-
nos Aires. En ese momento, la Asociación de Veterinarios Espe-
cializados en Animales de Compañía de Argentina (AVEACA), le 
ofreció al Colegio colocar un stand en ese Congreso. Un grupo 
de colegas del Distrito I comien-
za a trabajar para su realización.
No sabíamos muy bien cómo 
hacerlo ya que nunca habíamos 
pasado por esa experiencia. Pero 
rápidamente averiguamos los 
detalles para armar un stand, y 
estuvimos presentes. La verdad que resultó muy bien aceptada 
por los  colegas. Nuestra intención fue instalar la presencia del 
Colegio, y consolidar una  idea de pertenencia al mismo, más 
allá del pago de la matrícula. En ese marco, nacieron los pines, 
las lapiceras y medallas, todo ello ayudó a un acercamiento más 
directo con los colegas.
OR: Recuerdo que, cuando planteamos la idea, a muchos les pareció 
que no iba a ser bien aceptada por los colegas, lo cual quedó demos-
trado que no fue así. Además, vimos con agrado que otras institucio-

nes de nuestra profesión se fueron sumando a esta iniciativa.

Entonces, lo que vieron en el Congreso de la WSAVA,
¿fue la semilla para crear las futuras Jornadas Internacio-
nales de Veterinaria Práctica?
OR: Claro. Cuando nosotros volvimos, con la experiencia positiva del 
Colegio y lo que vimos que pasaba en ese tipo de eventos, nos pre-
guntamos: - “¿Cómo nosotros no estamos realizando como Colegio 
algo de esa naturaleza?”. Lo discutimos con los integrantes del Dis-
trito y luego lo llevamos como propuesta a la reunión de Comisión 
Directiva del Colegio, que se realizó en Mar del Plata a fines de 1998. 
La idea era realizar el Congreso del Fin de Siglo y festejar el Día del 
Veterinario, y nos pareció que lo mejor era hacerlo en Mar del Plata y 
no en Capital Federal para marcar nuestro campo de acción que es 
la provincia de Buenos Aires y, además, porque es una plaza turística 

que tiene una vasta oferta hotelera 
y varios lugares para hacer eventos 
importantes como el Sheraton y 
el Costa Galana. En este contexto, 
la Comisión Directiva, encabezada 
por el Dr. Carlos Diez, presidente 
del Colegio en ese momento, nos 

dio todo el apoyo político para que lo lleváramos adelante. Se puso a 
trabajar a la par nuestro, junto con los Dres. Federico del Castillo, Gui-
llermo Nigro, Eduardo Quaine, Rodolfo Reale, Cesar Lerena y otros. 
JN: Y allí comenzó otra historia, que fue aprender a organizar 
un Congreso. En primer lugar, para presentar el evento y buscar 
apoyo en la industria veterinaria nos asociamos a una empresa 
con experiencia en realizar congresos internacionales, realizamos 
desayunos de trabajo en los que convocábamos a las empresas y 
les contábamos qué era lo que teníamos pensado hacer. En ese 

Una historia de
esfuerzo y crecimiento
Los Dres. Osvaldo Rinaldi y Jorge Nosenzo nos cuentan cómo surgió la idea de crear las 
Jornadas Internacionales.

A partir de 2008, la nueva Comisión Directiva, 
encabezada por el Dr. Mario Carpi, y la 

colaboración en tesorería del Dr. José María 
Estévez, continuó trabajando en la gestión de 

estas Jornadas dando todo su apoyo.
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sentido, Purina Pro Plan fue el primero que nos apoyó y eso hizo 
que otras empresas confiaran en nosotros. 
¿Qué balance hicieron de esas primeras Jornadas?
JN: Finalmente, se llevó adelante los primeros días de agosto de 
1999 y cometimos todos los errores que se pueden cometer por la 
inexperiencia. Por ejemplo, para Pequeños Animales convocamos 
a 4 disertantes, lo que dio como resultado el no haber podido apro-
vechar a pleno sus conocimientos, por la falta de tiempo disponible 
para cada intervención. Los invita-
dos fueron, el Dr. Stephen Ettinger 
de EE.UU, Dr. Enrique Ynaraja Ramí-
rez de España, Dr. Rainer Von Schul-
tzendorff de Chile y al Dr. José Gorostiza de EE.UU, quienes fueron 
coordinados en una mesa de debate por el Dr. Leonardo Sepiurka. 
También abrimos áreas sin conocer la expectativa de los colegas, 
como por ejemplo, Equinos, a la que no fue mucha gente, cuando 
convocamos a un  disertante extranjero de primer nivel. También 
tuvimos otros inconvenientes de mayor o menor envergadura que 
nos sirvieron de experiencia para los posteriores eventos.
Debemos destacar la invalorable colaboración de todos los distritos de 
nuestro colegio, como así también a todos los coordinadores de áreas.

Las siguientes Jornadas 
¿Cómo se siguió adelante luego de esta primera experiencia?
OR: A pesar de las dificultades, los colegas que concurrieron 
quedaron muy conformes y la industria nos acompañó, por eso 
decidimos que la volveríamos a realizar cada 2 años debido a la 
complejidad que implica su organización. 
Para las segundas Jornadas, el Colegio decidió tomar a su cargo la 
organización y contar con una empresa que acompañe y realice la 
parte administrativa y de secretaría desde Mar del Plata, para lo cual 
se convocó a varias empresas y resultó seleccionada la encabezada 
por la Arq. Andrea Seijo, quien comenzó a trabajar en las Jornadas 
del 2001, que tuvieron lugar en el Hotel Costa Galana, y que conti-
núa colaborando con nosotros desde entonces, aportando toda su 

capacidad organizativa y la de su equipo de trabajo.
JN: En 2001, en el marco de la gran crisis económica que su-
fría el país, mantuvimos el número de inscriptos. Y, además, se 
generó un muy buen clima entre los disertantes, los asistentes 
y los miembros de la industria. Ese año, también inauguramos 
la cena de agradecimiento a los representantes de la industria, 
que se realiza, desde ese entonces, la noche del primer día de 
disertaciones.

¿Qué particularidad tuvieron las 
Jornadas de 2003?
JN: Ese fue el año del “salto”. Nos su-
peró la cantidad de asistentes. Fueron 

800 personas. Nos faltaron aparatos de traducción simultánea 
y sillas en algunos salones. Además, no entramos todos en el 
salón que habíamos dispuesto para la cena de la última noche 
y tuvimos que dividir a los presentes en dos pisos. Los del piso 
de abajo pudieron ver el espectáculo en vivo y los que estaban 
arriba a través de una pantalla. Ese año nos dimos cuenta de lo 
que significaban las Jornadas para los colegas: un espacio de 
encuentro, capacitación y diversión. 
OR: Para nosotros, desde 2005, nuestras Jornadas quedan instala-
das como fecha fija para los colegas y la industria. Y eso nos llena de 
orgullo. Además, observamos algo que no se veía con frecuencia en 
el ámbito veterinario, en la fiesta que se realiza al finalizar el último 
día de las jornadas, los asistentes concurren elegantemente vestidos 
para la ocasión. Lo anecdótico es que se fue dando de esa manera. 

Los preparativos para la 8va, edición
¿Cómo se trabajó para llegar de la mejor manera
a estas 8vas, Jornadas?
OR: Para estas Jornadas, decidimos jerarquizar aún más la pro-
puesta científica en todas las áreas y vamos a cambiar la estruc-
tura de la fiesta para que sea más participativa e interactiva. No 
queremos adelantar nada para que sea una sorpresa.
Además, se incorporan las Pre – Jornadas de Dermatología, en 
las que participa la Sociedad Argentina de Dermatología. 
¿Cuáles creen que son los principales desafíos para 
mejorar las futuras Jornadas?
JN: En las próximas Jornadas, apuntamos a incorporar un 
número mayor de profesionales  provenientes de países de 
Latinoamérica. Actualmente, la gran mayoría concurren del 
interior de la provincia de Buenos Aires.

1. Disertantes de las Primeras Jornadas. | 2. Primer stand de Colegio en el Congreso de la WSAVA. | 3. Discurso del Dr. Carlos Diez en 
las primeras Jornadas. | 4. Un momento en la fiesta de las primeras Jornadas. 

1 2 3

4

Los cambios Jornada tras Jornada
“Lo que observamos es que fue cambiando el perfil de los asis-
tentes. Por ejemplo, en las primeras venían profesionales de 
trayectoria y de a poco se fueron sumando jóvenes profesio-
nales motivados por los expositores y los temas que se plan-
tean en nuestras Jornadas”,  comentó el Dr. Jorge Nosenzo.

Desde 2005 las Jornadas se realizan en el 
Hotel Sheraton de Mar del Plata.
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Agenda

JULIO
X Simposio Internacional
de Reproducción Animal 

2013 - IRAC

Fecha y hora: Del 4 al 6 de julio
Lugar: Pabellón Argentina de la Ciudad Universitaria de la localidad de Córdoba.
Disertantes: -Reuben Mapletoft, Universidad de Saskatchewan, Canadá.
- Pietro Baruselli, Universidad de Sao Paulo, Brasil. 
- Peter Hansen, Universidad de Florida, USA.
- Roberto Sartori, Universidad de Sao Paulo, Brasil. 
- Gabriel Bó, IRAC, Argentina.
- Alejo Menchaca, IRAUY, Uruguay.
- Milo Wiltbank, Universidad de Wisconsin, USA.
- Joseph Dalton, Universidad de Ohio, USA.
- Fernando Di Croce, Pfizer Animal Health, USA.
Organizado: Instituto Reproducción Animal Córdoba
Inscripción: Lic. Mauro Ghiorzi - Instituto de Reproducción Animal Córdoba (IRAC)
Celular: (0054-9) 351-7592639 | mghiorzi@iracbiogen.com.ar | www.iracbiogen.com.ar

Curso de Citología aplicada 
a la clínica de animales 

pequeños

AGOSTO
8º Jornadas Internacionales 

de Veterinaria Práctica
Fecha y hora: 9 y 10 de agosto de 2013.
Lugar: Mar del Plata.
Organizado: Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires
Más información en: www2.cvpba.org/jornadas2013/

Manejo clínico del paciente 
felino con insuficiencia renal 

crónica / FCV UBA

Fecha y hora: Martes 24 de septiembre de 13.30 a 16hs.
Lugar: Sede FCV UBA: Aula 3, Pabellón de Morfología. Chorroarín 280, Capital Federal.
Disertante: Dra. Estela Molina.
Organizado: El Distrito 1 del CVPBA y la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UBA
Inscripción: Tel: 4524 - 8477 - cursos@fvet.uba.ar

Fecha y hora: 7 y 8 de julio 
Lugar: Campus Universitario Tandil
Disertante: Laura A. Denzoin Vulcano | Patología General FCV UNICEN, Pablo Manzuc | depar-
tamento de Clínicas FCV UNLP, Fernando Fógel | Clínica de Animales Pequeños FCV UNICEN.
Organizado: Facultad de Ciencias Veterinarias de Tandil.
Inscripción: citologia@vet.unicen.edu.ar
Más información en nuestra web

SEPTIEMBRE
XIII Congreso Nacional AVEACA Fecha y hora: 19 y 20 de septiembre de 2013

Lugar: Palais Rouge | J. Salguero 1441 CABA.
Organizado: AVEACA
Inscripción: Secretaría Técnica AVEACA. Tel./Fax: (011) 4383-8760/ 4381-7415
aveaca@ciudad.com.ar | www.aveaca.org.ar

Manejo clínico del paciente 
felino con insuficiencia renal 
crónica / Zona Oeste y Norte

Fecha y hora: Jueves 26 de septiembre.
Sede Zona Norte: de 20.30 a 23 hs. 
Sede Zona Oeste: de 13.30 a 16hs. 
Lugar: Sede Zona Norte: Auditorio del CMSI, Alsina 269, San Isidro.
               Sede Zona Oeste: Círculo Médico de la Matanza, Av. De Mayo 743, Ramos Mejía.
Disertante: Dra. Estela Molina.
Organizado: El Distrito 1 del CVPBA y la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UBA
Inscripción:	  
Sede Zona Norte: Inscripción: Tel: 4747 8753 o 4707- 0570 | distrito1@cvpba.org
Sede Zona Oeste: Inscripción: Tel: 4464 - 1905 | subsede1@cvpba.org
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VET Point

Krönen Distribuidora
de Productos Veterinarios

Krönen sigue lanzando importantes promociones, esta vez 
con los Laboratorios Brouwer y Tecnovax se obsequian en-
tradas para las 8vas Jornadas Internacionales de Veteri-
naria Práctica Mar del Plata 2013 (9 y 10 de Agosto).

Y a partir de Junio se lanza la promo de un nuevo Gran Sorteo de 
Zoovet a realizarse en Septiembre con importantes premios:
1 Smart TV LED 42"; 1 Notebook 14" y 1 Cava térmica de vinos.

Podés encontrar a Krönen en facebook, twitter y linkedin 
con más promociones, lanzamientos, información sobre 
cursos, jornadas, eventos y noticias del sector veterinario.

http://www.kronenvet.com.ar/
facebook.com/kronenvet
twitter.com/kronenvet
linkedin.com/in/kronenvet

Digimed
Digimed lleva 6 años como líder en la venta de ecógrafos blanco 
y negro en la Argentina. Pionera en la distribución de equipos 
Mindray en América Latina, se ha erigido como la empresa de 
mayor infraestructura en el área de ultrasonido, ofreciendo un 
servicio integral que incluye envíos a todo el país, asesoramiento 
de expertos en ecografía y un confiable servicio técnico.

Nuestro catálogo de ultrasonido cubre las necesidades de la 
diversa gama de profesionales veterinarios que trabajan en 
la Argentina. En él se incluyen los doppler color de Mindray 
Z5 Vet, M5 Vet, M7 Vet, los Mindray blanco y negro DP-50 Vet, 
DP-30 Vet, DP-20 Vet, DP-10 Vet, DP-2200 Vet y el ultra-portá-
til WED-3100V de WellD.

Contáctenos telefónicamente al (011) 4555-3322 o por email 
a ventasvet@digimed.com.ar

Más información en: www.digimed.com.ar/vetEQ
UI
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VET Point

Leptospirosis: desafío para el diagnóstico
Se debe sospechar de presencia de leptospirosis ante tormentas de abor-
tos en el último tercio de la gestación, muerte perinatal, nacimiento de 
terneros débiles o prematuros, muerte en recría y el engorde.
El diagnóstico es complejo debido a las dificultades que se presentan en la obten-
ción de muestras adecuadas y el envío a tiempo a laboratorios especializados. Gene-
ralmente se llega al mismo en base a las observaciones clínicas del médico veterina-
rio, acompañado con pruebas serológicas positivas e inmunofluorescencia directa 
sobre improntas de órganos o sedimento de orina. Sin embargo, no se arriba al sero-
var actuante sin realizar el cultivo del microorganismo para su posterior tipificación, 
siendo los aislamientos reportados muy escasos. Vale destacar que los factores más 
importantes en la transmisión son la eliminación de leptospiras en la orina de los 
animales infectados y la supervivencia de las bacterias en el medio ambiente.
Más información en www.lab9dejulio.com.ar

Nueva donación a la Fundación Garrahan
Durante los meses de abril y mayo, Distribuidora Cofarvet consiguió recaudar 
100 kilogramos de tapitas con destino al Programa de Reciclado de la Funda-
ción del Hospital de Pediatría “Profesor Dr. Juan P. Garrahan”. 
Agradecemos la colaboración de nuestros empleados y clientes, que por 
quinto año consecutivo, nos permiten la continuidad de esta labor solidaria. 
Con lo percibido por su venta, la Fundación Garrahan, adquiere equipamien-
to de alta complejidad y asiste a pacientes carenciados.

VET Point
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