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// Apruébanse los contenidos curriculares bdsicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la
formacidn prdctica y los estdndares para la acreditacién de las carreras de Veterinaria y Medicina Veterinaria, asi
como la nomina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido los respectivos titulos.

ANEXO1I

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE VETERINARIA 'Y
MEDICINA VETERINARIA

Los contenidos curriculares basicos constituyen una matriz basica y sintética de la que pueden derivar
lineamientos curriculares y planes de estudio diversos.

Comprenden no sélo la informacién conceptual y tedrica considerada imprescindible, sino las competencias
que se desean formar.

Se toman como eje referencial tres grandes aspectos del hecho educativo:

El estudiante, el docente y el egresado.

» El estudiante debe ser considerado como agente de su propia transformacion, en las distintas
etapas del recorrido curricular. Debera tener la posibilidad de desarrollar habitos de reflexion,
capacidad critica e interés por la investigacion, lo que le permitira adquirir al finalizar la carrera
una sélida formacion y una actitud abierta al conocimiento a través de la Educacion Continua.

Se favorecerd, desde etapas tempranas, el aprendizaje auténomo e independiente en la relacion
docente estudiante. EL profesor asume el rol de orientador, facilitador, organizador y guia de un
proceso, donde se le asigna una responsabilidad mayor que la mera transmisiéon de conocimientos.

» En este marco, el docente se concibe con una sélida formacién cientifica y experiencia laboral
en la disciplina que imparte, capacidad pedagdgica para lograr el efecto deseado en el proceso de
ensefianza aprendizaje y disposicion constante de analizar y modificar sus desempefios para lograr
el efecto transformador deseado. El docente debera lograr que el alumno convierta la informacion
en saber.

» El egresado brindara su experiencia y vision laboral real, ligadas al aspecto educativo y social,
inseparables de la problematica de su tiempo y entorno.

El perfil que defina la carrera debe reunir, por lo menos, los aspectos que a continuacion se seialan:

» Proporcionar al egresado de la carrera Veterinaria o Medicina Veterinaria una formacion

ALCANCES DE LA CARRERA // ANEXOS // B.0. 14/09/05 EDUCACION SUPERIOR Resolucion 1034/2005 - MECT

http://cvpba.org.ar



de caracter generalista, que lo capacite para ejercer la profesion y seguir programas de
especializacion.

» Formar cientifica y tecnolégicamente al estudiante, para que éste se encuentre capacitado

para comprender y resolver problemas en los campos de la salud, el bienestar y la produccién de
especies animales terrestres y acuicola en la salud pablica, en la proteccion, calidad y tecnologia
de los alimentos y en la preservacion del ambiente.

» Desarrollar en los estudiantes las capacidades para integrar, planificar, gestionar, investigar,
desarrollar y transferir acciones en los campos sefialados, teniendo como objetivo el promover la
salud y calidad de vida de los animales y del hombre, y una produccién eficiente en el marco del
desarrollo sustentable.

CONTENIDOS CURRICULARES
Ciclo basico

AREA

CIENCIAS BASICAS

Biologia

Los niveles de organizacion de la materia. La evolucion y la diversidad biolégica. Ecologia

General. Estudio de las poblaciones. Estudios de las comunidades. Los ecosistemas. Ecologia
aplicada: Simplificacion de los ecosistemas-Los recursos naturales y su conservacion-Desarrollo
sustentable. Introduccion a la célula. La evolucion de la célula. Pequefias moléculas, energia y
biosintesis. Macromoléculas: estructura, formas e informacion. Genética molecular: mecanismos
genéticos basicos, control de la expresion génica. Diferenciacion celular. Métodos para abordar

el estudio de las células. Organizacion interna de las células. Las células en su contexto social.
Bioquimica: Estructuras, propiedades e importancia de: compuestos inorganicos, material
genético, proteinas, glicidos, lipidos y derivados o asociados. Importancia de enzimas, vitaminas,
coenzimas y hormonas. Bioenergética. Rutas metabdlicas de acidos nucleicos, proteinas, glicidos,
lipidos y moléculas constituyentes o asociadas. Bioquimica de la digestion de monogastricos,

aves y rumiantes. Biofisica La medicion, Biomecanica; Biorreologia; Termodinamica de los seres
vivos; Interacciones electromagnéticas; Sistemas dispersos; Biofisica de las membranas y de

las macromoléculas; Electrobiologia; Bioac(stica; Radiaciones electromagnéticas; Biodptica.
Histologia y Embriologia Métodos de estudio: microscopia y técnica histologica. Fecundacién y
organizacion embrionaria. Tejidos corporales e histogénesis. Desarrollo y bases estructurales de

los sistemas de transporte (cardiovascular y linfatico), de nutricién y digestion (aparato digestivo
y glandulas anexas de monogastricos, poligastricos y aves), de intercambio con el medio (piel

y anexos cutaneos, respiratorio, urinario), de control e integracién con el medio (endécrinos,
6rganos especiales de los sentidos), y de reproduccion (aparato reproductor en mamiferos y aves,
anexos embrionarios y placentacion). Anatomia Estudio de los animales domésticos. Generalidades:
osteologia, artrologia, miologia, angiologia, neurologia, estesiologia, esplacnologia, piel y faneras.
Bioestadistica Funciones. Factorial. Estadistica Descriptiva: Analisis de variables categoéricas y
numéricas. Distribuciones de probabilidad: Variables discretas y continuas. Disefio de experimentos.
Intervalos de confianza. Test de hipdtesis para variables categéricas y numéricas. Regresion y
correlacion. Analisis de la variancia. Principios de muestreo. Pruebas de X2

Genética Bases fisicas y quimicas de la herencia. Herencia y variacién de los caracteres cualitativos
y cuantitativos. Genética del sexo. Ligamiento y mapeo de genes. Citogenética de los animales
domésticos. Aberraciones cromosomicas estructurales y numéricas. Genética de poblaciones.
Ingenieria genética y biotecnologia. Inmunologia Metodologia de estudio en Inmunologia.
Inmunidad Inespecifica y especifica. Lineas defensivas. El sistema inmune. Moléculas del complejo
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inmune: analisis de su biologia molecular. Mecanismos de reaccion Ag-Ac. EL complejo inmune y
las pruebas inmunodiagndsticas. La resistencia a los organismos, mecanismos inmunolégicos y no
inmunoldgicos, evasion de la respuesta inmune. Reacciones que implican dafio inmunoldgico a
células, tejidos y 6rganos. Hipersensibilidad. Inmunodeficiencia y autoinmunidad. Microbiologia
Microorganismo. Caracteristicas. Bioseguridad. Bacterias, virus, prions y hongos: Morfologia,
estructura, metabolismo, reproduccién, taxonomia, patogenicidad, antimicrobianos, e
identificacion. Fisiologia Medio interno. Homeostasis. Contracciéon de mdsculo esquelético y liso.
Sistema cardiocirculatorio. Sangre: componentes. Hemostasia. Barrera defensiva del organismo.
Fisiologia renal. Control Hidroelectrolitico y acido- base. Fisiologia de la respiracion. Sistemas :
nervioso, endécrino y reproductivo. Fisiologia del aparato digestivo monocavitario y policavitario.
Fisiologia del ejercicio y termorregulacion. Patologia Consideraciones generales. Patologia celular y
de los tejidos. Disturbios del metabolismo de los pigmentos y precipitaciones minerales. Trastornos
hemodinamicos y de otros fluidos corporales. Inflamacion y reparacion de los tejidos. Neoplasias.
Patologia de los aparatos o sistemas organicos. Necropsias. Toma de muestras.

CICLO SUPERIOR

NUCLEO DE PRODUCCION ANIMAL
Zootecnia / Bases Agricolas Clasificacion zootécnica. Estudio del exterior de los animales. Biotipos
productivos. Crecimiento y desarrollo. Introduccion a la produccion animal. Sistemas de produccion
animal:
bases conceptuales y herramientas basicas. Instalaciones ganaderas generales. Conocimientos
bésicos sobre suelos. Fisiologia vegetal. Climatologia. Adaptacién animal. Posibilidades productivas
de las distintas especies. Sistema de pastoreo y reconocimiento de plantas toxicas. Genética
y Mejoramiento Animal Métodos de seleccion y aplicacion de planes de mejoramiento animal.
Consanguinidad y cruzamiento. Nutricion y Alimentacion Nutrientes-Composicion quimica de los
alimentos. Analisis de los alimentos. Digestibilidad. Métodos de evaluacion. Conceptos de nutricion
animal. Regulacién del consumo. Clasificacion de alimentos. Alimentos disponibles en la region.
Requerimientos nutricionales. Utilizacion de tablas de requerimientos. Calculos de raciones.
Procesado y preparacion de alimentos. Economia Agraria / Economia General Conceptos basicos.
Macroeconomia. Microeconomia. La empresa agropecuaria como organizacion econémica. Modelos
de decision econémicos. El analisis de la empresa. Disefio y evaluacion de proyectos. Analisis de
rentabilidad. Produccién Produccion de especies tradicionales y no tradicionales. Raza y biotipo
animal para cada sistema. Indicadores de produccién. Sanidad. Instalaciones. Requerimientos
nutricionales. Producto, calidad y comercializacion. Legislacion en sanidad animal. Mejoramiento
genético. Manejo integral de los sistemas productivos. Biotecnologias aplicables. Principales
alimentos utilizados en el pais para la alimentacion de la especie en produccion. Reproduccion
Fisiologia reproductiva de las distintas especies. Endocrinologia de la reproduccion. Control del
proceso reproductivo. Fecundacién. Gestacion. Parto y puerperio. Ultrasonografia aplicada a la
reproduccién animal. Andrologia y evaluacion de la aptitud reproductiva. Biotecnologia aplicada a
la reproduccién: riopreservacion, inseminacion artificial, transferencia embrionaria.

NUCLEO DE MEDICINA PREVENTIVA VETERINARIA Y SALUD PUBLICA

Parasitologia y Enfermedades Parasitarias Parasitos. Clasificacion y métodos de estudios. Enfermedades

producidas por Protozoarios. Artropodos. Helmintos:
Platelmintos y Nematelmintos. Enfermedades Infecciosas Enfermedades producidas por bacterias,
virus, hongos y clamidias que afectan a los animales domésticos, fauna autéctona y/o exética.
Etiopatogenia y epizootiologia. Diagnéstico clinico, diferencial y de laboratorio. Bioseguridad.
Epidemiologia y Salud Pablica Epidemiologia. Fendmenos transmisibles y no transmisibles.
Cadena epidemiolégica. Método epidemioldgico, descriptivo, analitico y experimental. Fendémenos
epidémicos. Investigacion de brotes epidémicos. Epidemiologia de las zoonosis, enfermedades
transmitidas por alimentos y enfermedades no transmisibles. Saneamiento del medio. Educacion
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para la salud y Administracion sanitaria. Tecnologia de los Alimentos Procesos tecnoldgicos

de la industrializacién de los distintos productos carnicos y sus derivados, lacteos, huevos.
Técnicas de laboratorio bromatolégico. Sistemas de Calidad. Biotecnologia. Higiene de los
alimentos / Bromatologia Control higiénico de los alimentos. Importancia de los microorganismos,
adulteracion, alteracion, contaminacion. Los alimentos como vehiculos de enfermedades de
transmision alimentaria. Factores que afectan al crecimiento de los microorganismos. Condiciones
higiénico-sanitarias de los establecimientos elaboradores. Legislacion alimentaria. Procesos de
Inspeccion. Buenas practicas de manufactura y procedimientos operativos de sanitizacion.

NUCLEO DE CIENCIAS MEDICAS VETERINARIA (SALUD ANIMAL)
Farmacologia / Toxicologia Farmacologia general y especial. Antiparasitarios. Antisépticos y
desinfectantes. Quimioterapia antimicrobiana y antivirdsica. Antinflamatorios. Analgésicos.
Farmacologia del crecimiento y desarrollo:
minerales, vitaminas, promotores del crecimiento y hormonas que influyen en el metabolismo.
Antineoplésicos. Toxicologia:
conceptos generales, hidrocarburos clorados, organofosforados, rodenticidas, metaldehido,
etilenglicol, arsénico, plomo, nitratos y nitritos, selenio, flGor, cobre, talio, cianuro, mercurio.
Semiologia Semiotécnica y propedéutica. Métodos de sujecion y contencion. Examen clinico.
Resefia. Anamnesis. Examen objetivo general. Examen objetivo particular. Examen de aparatos y
sistemas. Diagnostico y prondstico. Semiologia aviar. Semiologia poblacional. Toma y remision
de muestras (microbioldgicas, parasitoldgicas, analisis clinicos e histopatolégicas). Medicina
Operatoria / Técnica Quirdrgica y Anestesiologia Introduccion a la Cirugia. Asepsia. Introduccion a
la Anestesia veterinaria. Analgesia local. Medicacion anestesia complementaria. Anestesia General.
Anestesia General inhalada. Shock Quirdrgico y traumatico. Laparatomias. Hemostasia. Cirugia
general de los diferentes sistemas. Patologia Quirtirgica Patologia quirdrgica general:
traumatologia. Reparacion de heridas. Afecciones quirirgicas de la piel, tejido celular subcutaneo.
Bolsas sinoviales subcutaneas y glandulas mamarias. Afecciones del aparato circulatorio, de los
mdsculos, tendones y sinoviales tendinosas, de los huesos, articulaciones y ligamentos. Patologia
Quirdrgica regional y por aparatos:
afecciones quirlrgicas de la cabeza, del aparato de la vision, del aparato respiratorio, digestivo,
urinario y locomotor. Técnica quirdrgica y correctora del aparato locomotor. Patologia Médica
Patogenia, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades metabédlicas, toxicas y carenciales
de los animales domésticos. Estudio de las enfermedades de los distintos aparatos y sistemas.
Alteraciones del metabolismo hormonal, mineral y de vitaminas. Analisis Clinicos Hematologia.
Analisis de liquido de puncion. Analisis de orina. Funcionalidad hepatica, pancreatica y renal.
Dosajes hormonales. Analisis de liquido ruminal. Analisis de liquido cefalorraquideo. Clinica de
Pequefios animales Relacién clinico-paciente-propietario. El animal sano. El animal enfermo.
Procedimientos a desarrollar:
a) recoleccién de datos, b) interpretacién de datos, c) toma de decisiones. Clinica médica y
quirdrgica. Emergentologia. Prevencion de las enfermedades. Terapéutica. Clinica de Grandes
animales Comprende la realizacion de practicas de clinica médica y/o quirdrgica, tendientes
al diagnostico individual y poblacional, etiopatogenia, prondstico, tratamiento y control de
las enfermedades de grandes animales, pequefios rumiantes y cerdos. Obstetricia Ginecologia.
Andrologia. Obstetricia:
fisiologia y patologia de la gestacién. Parto. Puerperio en las diferentes especies. Aborto.
Biotecnologia de la reproduccion animal.

CICLO DE FORMACION GENERAL
Deontologia / Medicina Legal Deontologia:
requisitos legales para el ejercicio profesional. Matriculacion. Certificaciones. Habilitacion. Etica
profesional. Medicina Legal Veterinaria:
Pericia médico-legal y dictamen pericial. Lesiones y eutanasia. Legislacion Contratos. Seguros.
Zooterapicos. Fitoterapicos. Doping. Proteccion animal. Salud pablica. Uso de animales en
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espectaculos plblicos:
intervencion veterinaria. Sanidad. Abigeato. Inglés Técnico La palabra. Frase verbal y participial.

Oracion simple y compleja. Oraciones subordinadas. Pronombre. Verbos. Formas y tiempos verbales.
Conectores. Participios. Uso del diccionario bilingiie. Sociologia Rural y Urbana Sociologia general.

Su aporte a la profesion. Evolucién del medio rural en la Argentina. Estructura social. Grupos.
Familia. Sociologias especiales; latinoamericana, argentina y rural. La colonizacién en nuestro
pais. Sociedad urbana y rural. Bienestar Animal

ANEXO I1

CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE VETERINARIA Y MEDICINA
VETERINARIA

Se define una carga horaria total minima de TRES MIL SEISCIENTAS (3.600) horas. No se establece un ndmero
fijo de horas para que cada Facultad pueda tener libertad para definir su oferta y adecuar su curriculo a
situaciones particulares.

Se deja establecido que para el Ciclo Basico el porcentaje debera ser de 35 a 40%, para el Ciclo Superior de
50 a 60% y para el Ciclo de Formacion General del 5 al 10%.

En cuanto a las areas del Ciclo Superior (Salud Animal, Produccion Animal y Medicina Preventiva Veterinaria
y Salud Pablica) los porcentajes oscilaran entre un 15 y un 30% de cada una de ellas del total que le
corresponde al ciclo (50-60%).

Orientaciones: Se destinaran alrededor de TRESCIENTAS SESENTA (360) horas a las orientaciones, en el dltimo
tramo de la carrera, cuya finalidad sera brindar al alumno una intensificacién de conocimientos teoricos

y practicos sobre un area determinada de la profesion, a los efectos de lograr una mayor idoneidad en el
momento de la graduacion.

Para ello, cada orientacion debera ofrecer al alumno cursos tedrico-practicos y/o residencias especificas.

El alumno debera optar obligatoriamente por una de ellas, pudiendo cursar mas de una, si asi lo deseara, ya

sea en form . . \
HUCLEDS TEM ATICDS AGRUPADOS POR AREA TEMATICA

AREAS i) CARGA
HORARIA

| GI-I:J-_‘._t Basico

|

"Biologia
"Bioguirmica
"Bicfisica |
"Histologia y Embriologia |
CIENCIAS BASICAS | *Anatomia 35-40 % |
*Bioestadistica
*Gendtica

{ “Inmunclogia
*Microbiologia |

*Figinlagia I
*Patalogia | _ I
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Cicle Superior

*Zootecnia/Bases
Agricolas

*Genética Y
PRODUCCION ANIMAL | Mejoramienta Animal
*Mutncion y Alimentacion
*Economia  Agraria /| 50-60 %
Economia General

*Produccién
“Reproduccion i
*Epidemiciogia y Salud

MEDICIMNA Publca

PREVENTIVA, SALUD|Zoonosis

PUBLICA *Tecnologia de  los

Y BROMATOLOGIA | Alimentos

“Higiana de los Alimentos
I Bromatologia
*Parasitologia ¥
Enfermedades
Parasitarias
*Enfermadades

i Infecciosas |

*FarmacclogialToxicologi |

]

| *Semiclogia
“Medicina
CperatoriaTacnica
QuirdrgicalAnestesiologi
a

“Patologia Quirdrgica
“Fatclogia Médica
“Andlisis Clinicos
"Clinica de Paguefios
*Clinica de Grandes
|"Obstetricia

SALUD ANIMAL(")

|
Cicle de Formacidn General
*DecntalogiaMedicing
Legal
“Legislacion
FORMACION “Ingliés Técnico 5-10%
GENERAL “Sociclogia  Rural
{Urbana
*Bienestar Animal

{*) En el Ciclo Superior, ¢! area Salud Animal, debera tener un porcentaje de al
menos un 50% del correspondiente al &rea.
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ANEXO I11

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS CARRERAS DE
VETERINARIA'Y MEDICINA VETERINARIA FUNDAMENTACION

Corresponde a aquellas actividades mediante las cuales el alumno adquiere las habilidades destrezas para
la observacion de fendmenos, hechos y elementos biolégicos (habilidades y agudeza sensorial) y para la
ejecucién de procedimientos (con un importante componente visomotor). Implica también la intervencion
(el contacto) sobre animales bajo supervision docente. Incluye el uso de conocimiento, bisqueda de
informacion, resolucion de problemas, ejecucion de pruebas de laboratorio, analisis de casos, trabajo en
terreno, interaccién con usuarios de servicios profesionales.

En veterinaria las actividades practicas guardan relacion con la oferta de practicas profesionales vigentes
vinculadas a la medicina veterinaria (salud animal), la salud pdblica y la produccién animal.

Deberan estar articuladas con la teoria y complementadas con una actitud critica y comprometida para
permitir un eficaz y eficiente desempefio profesional.

La Veterinaria constituye un campo de conocimientos que incluye saberes teoricos, pero a la vez, practicas
de intervencién sobre la salud animal (especies domésticas y silvestres), el medio agropecuario y la salud
pablica (produccion de alimentos y su control bromatolégico y el control de zoonosis); con finalidades que
definen los rasgos del perfil profesional del graduado. Este proceso incluye no sélo el capital de conocimiento
disponible, sino también la ampliacion y desarrollo de ese conocimiento profesional, su flexibilidad y
profundidad.

Desde la perspectiva de la veterinaria la formacion practica constituye un eje vertebrador del aprendizaje
siendo a la vez aplicacidn del conocimiento teérico e insumo para su desarrollo y habilidad imprescindible
para el ejercicio profesional.

La formacion practica debe tener una carga horaria de al menos 1500 horas, especificadas para los siguientes
ambitos de formacion:

AREA PORCENTAJE FORMACION PRACTICA (*)
Ciencias Basicas 30
Ciencias Basicas 40
Medicina Preventiva, Salud Pdblica y Bromatologia 40
Salud Animal 50
Salud Animal 20

(*) Corresponde al porcentaje de actividades prdcticas del total de horas asignadas a cada drea
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ANEXO 1V

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LA CARRERA VETERINARIA Y MEDICINA
VETERINARIA

1.- DIMENSION CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. » Caracteristica de la carrera y su insercion institucional

1.1.1 Las instituciones en que se desarrollan las carreras de Veterinaria y Medicina Veterinaria
deben cumplir con lo establecido en la Ley de Educacion Superior y deben ser congruentes y
consistentes con su propio estatuto.

1.1.2. La carrera se debe desarrollar en una Universidad donde se realizan actividades sustantivas
en educacion superior, docencia, investigacion y extension, y cuya mision institucional esta
explicitamente definida y es de conocimiento pablico.

1.1.3. La carrera debe mostrar coherencia con la misién, propdsitos y objetivos institucionales de
la Universidad que la contiene.

1.1.4. La carrera debe formar médicos veterinarios o veterinarios de acuerdo al perfil de egreso
profesional, sin perjuicio de la diversidad de misiones y objetivos particulares de formacion de
profesionales que la unidad defina.

1.1.5. La carrera debe contar con una organizacién y una conduccién académica y administrativa
adecuada asi como con instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica. Las funciones deben estén claramente
identificadas y distribuidas.

1.2. » Integridad Institucional

1.2.1. La unidad debe organizar y conducir en forma transparente los procesos de toma de
decisiones en virtud de los propésitos y objetivos que se ha dado, avanzando responsablemente
en el logro de los mismos. Asimismo, debe perfeccionar permanentemente las reglamentaciones
y normativas internas de manera que los procesos sean piblicamente conocidos y debidamente
aplicados.

1.2.2. La unidad debe reunir y generar informacion completa acerca de los servicios prestados y
sus principales caracteristicas, la cual difunde a los usuarios y comunidad en general. Asimismo
proporciona a los estudiantes los servicios ofrecidos y respeta las condiciones esenciales de

ensefianza bajo las cuales éstos ingresaron al programa.

1.2.3. La informacion relativa a los procesos académicos de los alumnos debe estar debidamente
registrada y ser accesible para la consulta.

1.2.4. La reglamentacion y normas disciplinarias aplicadas a los estudiantes, académicos y
personal de apoyo deben estar establecidas en forma explicita y garantizar un debido proceso.
1.3. » Estructura organizacional, administrativa y financiera

1.3.1. La unidad debe ser parte de una institucion con reconocimiento oficial. La unidad debe
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contar con una organizacion identificable y permanente. La estructura de esa organizacién debe
satisfacer las necesidades para las cuales fue creada y su continuidad se justifica en virtud de la
relevancia de las materias que atiende.

1.3.2. La unidad debe tener una estructura organizacional adecuada, que facilite el logro de su
mision y objetivos. La organizacién, administracién y gestion de la unidad deben estar orientadas

al servicio de las necesidades de la docencia, de la investigacion y de la extension.

1.3.3. En la unidad deben existir mecanismos de comunicacion y sistemas de informacion
claramente establecidos y eficaces.

1.3.4. La unidad debe contar con reglamentos para la designacion de las autoridades de las
carreras que funcionen en ella.

1.3.5. El decano y demas autoridades, deben poseer antecedentes compatibles con la naturaleza
del cargo.

1.3.6. El personal administrativo debe estar capacitado y su nimero debe ser congruente con la
planta académica y la matricula.

1.3.7. Los sistemas de registro y procesamiento de la informacién académica y los canales de
comunicacion deben ser confiables, eficientes y actualizados.

1.3.8. La institucion debe administrar idonea y apropiadamente los recursos financieros,
consecuente con sus propdsitos y acorde a una adecuada planificacion y con mecanismos eficaces
de ejecucion presupuestaria.

1.3.9. La carrera debe poseer un adecuado financiamiento institucional que garantice el
cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales.

1.4. » Investigacion y desarrollo tecnolégico

1.4.1. La unidad debe contar con una politica explicita que oriente las actividades de
investigacion.

1.4.2. La unidad debe desarrollar proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica en sus
tematicas propias y congruentes con sus objetivos. Debe permitir la participacion de alumnos y

desarrollar investigacion en formacién educacional.

1.4.3. Las actividades de investigacion de la unidad deben generar transferencia de conocimiento
al sistema productivo.

1.4.4. La actividad de investigacion y sus resultados deben tener repercusion en la actividad
docente (proceso de ensefianza aprendizaje),

1.4.5. La unidad debe evaluar periddicamente sus actividades de investigacion y la contribucion
de sus resultados.
1.5. » Extension, cooperacion, vinculacion y servicios.

1.5.1. La unidad debe contar con una politica que oriente las actividades de extension.
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1.5.2. La unidad debe desarrollar actividades de extension que le permitan poner a disposicion de
la comunidad los avances y desarrollos generados por la unidad en el campo disciplinar.

1.5.3. La unidad debe normar, registrar y dar sequimiento a proyectos y/o convenios de
colaboracién y participacion de instituciones y empresas relacionadas con el area.

1.5.4. La unidad debe ofrecer servicios al medio, fundamentalmente con propoésitos docentes y de
investigacion, coherentes con las tareas prioritarias definidas en su declaracion de propositos.

1.5.5. La unidad debe mantener vinculos formales con organismos publicos y privados.

1.5.6. La unidad debe participar en actividades de intercambio académico con otras instituciones
nacionales e internacionales.

1.5.7. Los proyectos de extensidon deben ser pertinentes con las necesidades del medio, coherente
con el proceso de enseflanza aprendizaje y permitir la participacion de alumnos.

1.5.8. La institucion debe contar con mecanismos que promuevan el bienestar de la comunidad y
el desarrollo de la cultura en sus diversas expresiones.

2.- DIMENSION PLAN DE ESTUDIO Y FORMACION
2.1. » Perfil profesional y estructura curricular

2.1.1. Los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto, el plan de estudios y la
propuesta pedagdgica deben estar claramente definidos y ser coherentes entre si.

2.1.2. El plan de estudios debe especificar los ciclos, areas, asignaturas, moédulos u otras
denominaciones, que lo forman, constituyendo una estructura integrada y racionalmente
organizada. Deben explicitarse los criterios con que se fundamenta la forma de organizacion
adoptada.

2.1.3. El plan de estudio y los respectivos programas deben ser consistentes con los propdsitos,
objetivos y perfil de la carrera.

2.1.4. El plan de estudio y los programas de las asignaturas deben ser coherentes y coordinados, vy
de pablico conocimiento.

2.1.5. La organizacion del plan de estudio debe permitir una integracion de las actividades
tedricas y practicas, garantizando la experiencia de los alumnos en labores de terreno.

2.1.6. La carrera debe contar con mecanismos o disposiciones que permitan evaluar
periédicamente el plan de estudio, los programas y metodologias de ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas, proponer modificaciones y adecuarlas en funcién de su actualizacién y necesidades de
los estudiantes.

2.1.7. La organizacion o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
previos de cada area, ciclo, asignatura, médulo mediante un esquema de correlatividades
definido por la complejidad creciente de los contenidos de las asignaturas y su relacién con las
competencias a formar.
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2.1.8. El plan de estudio de la carrera debe cumplir con los contenidos curriculares minimos y
con una carga horaria minima de 3600 horas que comprenda el dictado de clases, actividades de
laboratorio y una razonable programacién de horas de trabajo del estudiante.

2.1.9. El plan de estudios debe incluir aproximadamente 1500 horas de formacion practica, las que
deben ser supervisadas.

2.1.10. Los contenidos del plan de estudio deben integrarse horizontal y verticalmente.

2.1.11. Los programas de las asignaturas u otras denominaciones deben explicitar contenidos,
objetivos, descripcion analitica de las actividades tedricas y practicas, carga horaria, bibliografia,
metodologia y forma de evaluacién.

2.1.12. El plan de estudio debe ofrecer un mend de asignaturas optativas electivas o de contenido
flexible con el fin de posibilitar la profundizacién o ampliacién de conocimientos o la adquisicion
de competencias relevantes a la formacion que se pretende.

2.2. » Efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje

2.2.1. La unidad debe contar con normas adecuadas para la homologacién y convalidacion de
estudios previos.

2.2.2. Debe contarse con reglamentos de estudios que regulen el proceso de ensefianza
aprendizaje.

2.2.3. La unidad debe proveer las facilidades necesarias para el cumplimiento del plan de estudios
en lo referente a practicas profesionales, actividades de terreno, trabajos de titulacién o tesis de
grado seg(n corresponda.

2.2.4. Se debe contar con mecanismos sistematicos de deteccion de los alumnos con dificultades
académicas e implementar oportunamente acciones correctivas sobre la base de servicios de apoyo
académico.

2.2.5. La unidad debe contar con mecanismos que permitan la evaluaciéon y desarrollo de la
actividad docente de acuerdo a las politicas de evaluacién docente de la institucion a la que
pertenece.

2.2.6. Los contenidos y metodologia de la ensefianza desarrollados deben ser coherentes con
el perfil profesional, actualizados y evaluados periddicamente por una unidad de seguimiento
curricular.

2.2.7. Los estudiantes deben participar en la evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.2.8. Los sistemas de evaluacion de los estudiantes deben ser congruentes con los objetivos y
metodologias previamente establecidos.

2.2.9. Los estudiantes debe conocer con anticipacion el método de evaluacion y acceder a los
resultados de sus evaluaciones como complemento de la ensefianza. Su frecuencia, cantidad y
distribucién no debe afectar el desarrollo de los cursos.
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3.- DIMENSION RECURSOS HUMANOS
3.1. » Cuerpo Académico

3.1.1. La carrera debe disponer de docentes idoneos y en cantidad apropiada, para cumplir su
mision y objetivos en las distintas areas de su quehacer.

3.1.2. La dedicacion de los docentes a la ensefianza dentro de la carrera debe ser adecuada a las
necesidades y objetivos de la misma.

3.1.3. La unidad debe establecer claramente las politicas y mecanismos de incorporacion,
evaluacion y promocion de los académicos de acuerdo a las politicas o reglamentos que haya
establecido previamente la institucion. El ingreso, evaluacion y promocion del personal académico,
técnico y administrativo deben estar requlados por normas compatibles con los objetivos
académicos de la carrera.

3.1.4. La unidad o institucion debe realizar actividades periddicas de evaluacién de ensefianza y
de investigacion de sus docentes.

3.1.5. Debe contemplarse la participacion de miembros del cuerpo académico en proyectos

de investigacién y desarrollo y en los programas o acciones de vinculacién con los sectores
productivos.

3.1.6. La unidad debe contar con un registro actualizado de los antecedentes académicos y
profesionales del personal docente, de caracter piblico, que permita evaluar el nivel de la planta

docente de cada institucion.

3.1.7. La institucion debe contar con una oferta permanente de actividades de postgrado propias o
compartidas con otras instituciones.

3.2. » Personal de Apoyo

3.2.1. La carrera debe contar con personal administrativo y técnico suficiente, para cumplir las
funciones propias que exige un desempeiio eficiente de la unidad.

3.2.2. La institucion debe contar con mecanismos de capacitacion del personal de apoyo.

3.2.3. La institucion debe contar con un sistema reglamentado de ingreso y promocion del
personal de apoyo.

4.- DIMENSION ALUMNOS Y GRADUADOS

4.1. » Los mecanismos y caracteristicas de los sistemas de admision deben ser adecuados a los
objetivos y propésitos de la carrera.

4.2. » Los requisitos de admision deben ser explicitos y conocidos por los postulantes.

4.3. » La carrera debe poseer mecanismos de seguimiento de los alumnos, y de estrategias que
aseguran un normal desempeiio durante su proceso de formacion.

4.4. » La carrera debe contar con mecanismos de resguardo de la documentaciéon que permita evaluar la
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calidad del trabajo de los estudiantes.

4.5. » La carrera debe permitir la incorporacion de los alumnos a las actividades de investigacion y
extension.

4.6. » Deben preverse mecanismos para la actualizaciéon, formacién continua y perfeccionamiento
profesional de graduados.

4.7. » La unidad debe contar con mecanismos de seguimiento de graduados y favorecer la participacién
de los mismos en la institucion de modo consistente con lo previsto en sus estatutos.

4.8. » La institucion debe contar con programas de pasantias para estudiantes y docentes.

4.9. » La unidad o institucion debe disponer de sistemas de informacion y/o convenios que le permitan
al estudiante acceder a sistemas de financiamiento, becas, descuentos, etc., extra universitarios.

4.10. » La unidad debe contar con mecanismos tendientes a canalizar inquietudes y buscar soluciones
a problemas de los estudiantes.

4.11. » La unidad, o la institucién a la que pertenece, debe disponer de seguros contra accidentes para
los alumnos en actividades docentes.

4.12 » La unidad, o la institucion a la que pertenece, debe disponer de facilidades para estudio.

5.- DIMENSION INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
5.1. » Recursos presupuestarios

5.1.1. La unidad académica debe contar con un plan de desarrollo explicito que considere
aspectos presupuestarios de inversion y gastos de operacion atendiendo tanto al mantenimiento
como al mejoramiento de la calidad.

5.1.2. La unidad académica debe contar con mecanismos de planificacion administrativa y
financiera, con programas de asignacion de recursos que privilegien la disposicion de fondos
adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades académicas.

5.1.3. La institucion y la unidad académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida que le permita cumplir sus fines y objetivos.

5.1.4. Los derechos sobre los inmuebles y la capacidad financiera de la institucion deben cubrir las

necesidades y previsiones de la carrera y garantizar la finalizacion de la misma a los estudiantes
admitidos.

5.2. » Aulas y equipamiento

5.2.1. La unidad académica debe contar con aulas suficientes en cantidad, capacidad,
disponibilidad horaria para el desarrollo de las clases, en relacién al ndmero de alumnos.

5.2.2. La unidad académica debe contar con equipamiento didactico de caracteristicas acordes con
las metodologias de ensefianza que se implementan.
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5.3. » Bibliotecas y centros de documentacion
5.3.1. La carrera debe asegurar el acceso a bibliotecas y/o centros de informacién actualizados,
que disponen de un acervo bibliogréafico pertinente, actualizado y variado, con equipamiento

informatico y acceso a redes de bases de datos.

5.3.2. La biblioteca y/o el centro de informacion debe contar con personal suficiente y calificado
para su direccion y administracion.

5.3.3. El servicio a los usuarios y el horario de atencidn debe ser adecuado.

5.3.4. La biblioteca o centro de informacién debe contar con un registro actualizado de los
servicios de préstamo.

5.4. » Laboratorios, campos, hospitales y otras instalaciones requeridas por el plan de estudio.
5.4.1. La carrera debe contar con laboratorios propios o por convenio, suficientes en cantidad,
capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento que se adecuen a las necesidades

y objetivos fijados.

5.4.2. La carrera debe disponer de equipamiento informatico y didactico acorde con las
necesidades pedagégicas.

5.4.3. La carrera debe contar con hospital de pequefios y grandes animales, propio o por convenio,
para facilitar el logro de los objetivos propuestos.

5.4.4. La carrera debera disponer de campo experimental propio o por convenio con las
condiciones necesarias para permitir el logro de los objetivos propuestos.

5.4.5. La unidad debe disponer de mecanismos para la eliminacion de cadaveres o residuos

patogénicos, en condiciones de no contaminar el ambiente.

GLOSARIO

» Areas: son verdaderas unidades epistemoldgicas que configuran los distintos sectores del saber de las carreras.
» Asignaturas/materias/Disciplina: ambito de conocimiento sistemético.

»Carga horaria: esta expresion es definida por extension teniendo en cuenta dos dimensiones: 1) Asignatura y 2) Carrera. 1) Se
define indicando la cantidad de horas que corresponde a teoria y practica 2) Se define indicando el total de horas de cursado de

la carrera por afo de cursado.

»Ciclo: cada uno de los tiempos en que se estudian determinadas materias. Esta palabra es definida desde distintos criterios en
los planes de estudios; pero siempre desde una perspectiva longitudinal en relacién al cursado de las carreras.

» Contenidos minimos: descripcion de los contenidos tematicos que abarcan cada asignatura (contenidos sintéticos).

»Curriculo: conocimiento disciplinar que ha de ser estudiado. Es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales

de un propdsito educativo.

» Nicleo tematico: estructura curricular conformada por uno o mas cursos. Ejemplo: N.T.: Anatomia Cursos: Anat. I y Anat. II.
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ANEXOV

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE VETERINARIO Y MEDICO
VETERINARIO.

SALUD ANIMAL

1 » Efectuar prevencion, diagnostico, prescripcion terapéutica, y tratamiento de las enfermedades
de los animales y certificar el estado de salud y enfermedad de los mismos.

2 » Realizar, interpretar y certificar analisis microbiolégicos, parasitologicos, biolégicos, quimicos
y fisicos, imagenoldgicos y técnicas de laboratorio destinados al diagnéstico, prevencion y
tratamiento de las enfermedades de los animales.

3 » Formular y elaborar especificos farmacéuticos y preparados biolégicos, sueros, vacunas,
opoterapicos y aplicar biotecnologias y reactivos biolégicos y no bioldgicos, destinados al
diagnéstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de los animales y certificar la calidad
de los mismos.

4 » Controlar y efectuar la distribucion y el expendio de zooterapicos y demas productos de uso en
medicina veterinaria.

5 » Ejercer la Direccién Técnica de laboratorios destinados a la elaboracién de productos,
sustancias medicinales, diagnosticos, sueros, vacunas u otros productos bioldgicos, opoterapicos o
similares para uso veterinario.

6 » Organizar, dirigir y asesorar establecimientos destinados a la prevencion, diagnéstico y
tratamiento de enfermedades de los animales, incluidas las que afecten a la poblaciéon humana
(zoonosis).

7 » Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y certificar acciones sanitarias destinadas a la
prevencion, control y erradicacién de las enfermedades de las distintas especies animales.

8 » Ejercer la Direccion de los Servicios Veterinarios de establecimientos que realicen competencias
deportivas con animales y toda concentracion de animales con diversos fines.

9 » Certificar el estado de salud, enfermedad y aptitudes de los animales sometidos a la
experimentacion o utilizados en la elaboracion de especificos farmacéuticos y preparados
biolégicos destinados a la medicina animal y humana.

10 » Intervenir en la elaboracién de normas relacionadas con la aprobacion, transporte,
almacenamiento, manipulacion, comercializacion y uso de especificos farmacéuticos y preparados
biolégicos para uso veterinario.

MEDICINA PREVENTIVA, SALUD PUBLICA Y BROMATOLOGIA

11 » Investigar y desarrollar reactivos y preparados bioldégicos de origen animal aplicables en seres
humanos.

12 » Planificar, organizar, dirigir y asesorar acerca de la cria y produccién de animales de
experimentacion.
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13 » Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y certificar acciones destinadas a la prevencion, control
y erradicacion de plagas, vectores y enfermedades de los animales que afectan a los animales y al
hombre.

14 » Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y certificar acciones sanitarias y estudios epidemiologicos
destinados a la prevencion, control y erradicacion de las enfermedades transmisibles por los
alimentos (E.T.As).

15 » Ejercer la direccion de servicios veterinarios de control y prevencion de las zoonosis.

16 » Asesorar en la elaboracion de las normas referidas a las condiciones higiénico-sanitarias de la
produccién animal y de las actividades involucradas en la produccién y distribucion de productos y
alimentos.

17 » Participar en el disefio, aplicacion, auditoria y certificacion de sistemas de inocuidad y de
aseguramiento de la calidad de los alimentos.

18 » Efectuar el control higiénico-sanitario de las especies animales, sus productos, subproductos y
derivados para consumo y uso humano e industrial.

19 » Efectuar y certificar el control higiénico-sanitario, andlisis y controles bromatoldgicos y de
identificacién comercial de la elaboraciéon, procesamiento, transformacion, conservacién, transporte
y expendio de alimentos.

20 » Organizar, dirigir y asesorar en el control de residuos y deshechos de origen bioldgico con el
objeto de evitar la contaminacién ambiental, y lograr su reutilizacion.

21 » Realizar estudios, investigaciones y asesoramiento relativos a la vida animal, en estado

de salud y enfermedad, a la zoonosis y a las enfermedades compartidas con el hombre, al
mejoramiento de la produccién animal y al control de las condiciones higiénico-sanitarias de dicha
produccién y de los productos y subproductos de origen animal.

22 » Certificar las condiciones higiénico-sanitarias, bromatoldgicas y de identificacion comercial de
los alimentos y de los establecimientos destinados a la elaboracion, procesamiento, transformacion,

conservacion y expendio de alimentos.

23 » Asesorar, realizar y controlar la formulacién de productos alimenticios en lo relativo a la
composicion, elaboracién, conservacion, valor nutritivo, calidad y sanidad de los mismos.

PRODUCCION ANIMAL

24 » Investigar, desarrollar y aplicar biotecnologias para la reproduccién y conservacion de las
especies animales.

25 » Planificar, organizar, dirigir, asesorar, controlar y certificar la produccién animal en todas sus
etapas y las tecnologias aplicadas.

26 » Elaborar, aplicar y evaluar normas y criterios para la identificacién, clasificacién y tipificacion
de los animales y sus productos.
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OTRAS

27 » Planificar, organizar, dirigir, controlar y certificar datos trazables en explotaciones animales.
28 » Evaluar la aptitud clinica, sanitaria y zootécnica de animales, a los efectos de determinar la
pertenencia de su admisién a concentraciones de animales realizadas con distintos fines para la

importacién y exportacion.

29 » Efectuar estudios e investigaciones para el mejoramiento zootécnico de las distintas especies
animales.

30 » Formular, elaborar y evaluar alimentos para consumo animal.

31 » Organizar, dirigir y asesorar establecimientos de produccién, cria y explotacién de especies de
la fauna silvestre.

32 » Ejercer la Direccién de Estaciones Zootécnicas, de Inseminacion Artificial y de Genética
Animal.

33 » Participar en la planificacion, organizacion y evaluacion de la utilizacién de recursos
forrajeros en funcién de la produccién animal.

34 » Intervenir en la confeccién de catastros de recursos naturales de origen animal.

35 » Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la prevencion y control de los factores bidticos y
abidticos que afectan la produccién pecuaria.

36 » Asesorar en el disefio de las instalaciones rurales, maquinas y herramientas destinadas a la
produccién pecuaria.

37 » Participar en la identificacion, formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos de inversion,
desarrollo rural y productivos.

38 » Participar en la planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de politicas rurales, y
programas de desarrollo rural.

39 » Participar en la planificacion, organizacion y evaluacion de acciones relativas al manejo de
praderas y pastizales para alimentacién animal.

40 » Planificar, organizar y dirigir jardines zooldgicos y reservas de fauna autéctona y exdtica.
41 » Participar en la elaboracién de normas relativas a la proteccién y bienestar animal.

42 » Realizar arbitrajes y peritajes en todo lo referido a la profesion veterinaria y en el ambito
agropecuario.

43 » Participar en estudios orientados a la evaluacién de las consecuencias que puedan provocar
fendmenos naturales sobre la produccién pecuaria.
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GLOSARIO

Agropecuario: Que tiene relacion con la agricultura y la ganaderia.

Agricola: Relativo a la agricultura y forrajicultura agricola.

Pecuario: Relativo a la ganaderia.

Agrosilvopastoril: Conjunto de practicas relativas al manejo de la interaccion de bosques naturales e implantados, la
agricultura, la ganaderia, en funcién productiva, cuyo principal objetivo es la sostenibilidad del recurso natural.

ALCANCES DE LA CARRERA // ANEXOS // B.0. 14/09/05 EDUCACION SUPERIOR Resolucién 1034/2005 - MECT

18 |[QP

http://cvpba.org.ar



