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Editorial

ZOONOSIS Y TENENCIA RESPONSABLE

CUANDO LA REALIDAD NOS PIDE CONCIENCIA:
HABITOS PEQUENOS, CAMBIOS GIGANTES

En un mundo en el que 60% de las enfermedades hu-
manas infecciosas conocidas son de origen animal; la
deteccién de tres felinos infectados con Brucelosis por
primera vez en Argentina, profundiza la necesidad de
comprender que cuidar a los animles y respeterlos, es

cuidar la vida y el futuro.

En las ultimas semanas, se difundié la noticia de que el
Ministerio de Agroindustria de la provincia de Buenos
Aires detecté en La Plata la presencia de brucelosis en
tres felinos. Esta enfermedad infectocontagiosa afecta
tanto al hombre como a los animales de compafiia, la
fauna silvestre y los mamiferos marinos. Prevenirla es de
gran importancia para preservar la salud publica, dada
la incapacidad fisica que sufren los afectados. El conta-
gio a seres humanos se da a través del contacto directo.
Los animales infectados eliminan las bacterias después
de un aborto o de un parto, también a través de la le-
che, secreciones vaginales, semen, sangre, orina 'y heces,
contaminando pastos, agua y el medio ambiente.

Los casos de Brucelosis en felinos, detectados por pri-
mera vez en nuestro pais, aparecen como un claro
ejemplo de lo que el Colegio de Veterinarios de la
Provincia de Buenos Aires viene trabajando y pre-
gonando: que la salud comunitaria y las zoonosis,
constituyen areas fundamentales de la promocion,
prevencion y educacion para la salud. Estos temas
implican reflexionar sobre la convivencia de los se-
res humanos con los animales y la forma en la que
debemos preservar la sanidad animal.

La relacién entre los humanos y las animales de compa-
fia es historica, una relacidon hombre-animal tan estre-
cha que ha derivado en una gran aceptacioén en la vida
cotidiana. Al mismo tiempo, el aumento desmedido en
las ciudades plantea problemas de cohabitacion, que
invitan a reflexionar en las interrelaciones que derivan
de esta situacion, y sus repercusiones, para asi estable-
cer medidas necesarias que minimicen los factores de
riesgo de zoonosis.

La promocidn de la Tenencia Responsable es uno de

los pilares fundamentales desde la perspectiva del Co-
legio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires,
e implica garantizar el bienestar de TODOS los ani-
males.

Cada especie debe vivir y desarrollarse en su respectivo
habitat natural. Aqui entra en juego la ética y respon-
sabilidad social en tanto Tenencia Responsable, como
también en la preservacion ecolégica de esos habitats.
Esto involucra no solo a las personas que comercializan
a los animales, sino también a quienes los adquieren,
reservando a los profesionales veterinarios, ademas, el
rol de garantes de la salud publica.

Por su parte, adoptar un animal de compafnia es re-
conocer que es un ser vivo que requiere todos estos
cuidados vinculados a su salud, a la de las personas, a
factores emocionales y también morales. Se trata del
respeto a la vida de cualquier se vivo y el cuidado del
conjunto de todos ellos. El compromiso es el de cuidar-
los, alimentarlos adecuadamente, contenerlos y darles
un espacio acorde a sus necesidades, como también el
de preservar la salud publica: tomando todas las me-
didas necesarias, de acuerdo a las reglamentaciones
vigentes de control, vacunacion, , etc.

En Argentina, como pais miembro de la Organizacion
Mundial de la Sanidad Animal (OIE) y, especificamente
en la provincia de Buenos Aires, se han impulsado infi-
nidad de acciones que toman como base el concepto
de “Una sola Salud”, trabajando y concientizando acer-
ca de esta relacion entre la sanidad animal y la salud
publica y la importancia radical de la prevencion de las
zoonosis potencialmente peligrosas para el hombre.

Este compromiso es de todos y solo es posible con ha-
bitos sencillos como visitar regularmente al veterinario,
respetando la vida de los animales y brindandole todas
las condiciones necesarias en relacién a la sanidad ani-
mal. De esta forma, al cuidarlos, no solo realizamos un
acto de amor hacia ellos sino al de todas las personas.
Cuidar a los animales es cuidar la vida.
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Institucionales

El Tribunal de Disciplina del CVPBA informa que procedera a la destruccion de los expe-

dientes que lleven mas de 15 afios sin movimientos.

Haciendo uso de la Resolucion N° 8 del Consejo Directivo, el CVPBA procedio a identificar
los expedientes sin movimientos durante, al menos, 15 aios. En total, fueron identificados

mas de 380 expedientes entre los afios 1982 y 2001.

COMPARTIMOS EL LISTADO A CONTINUACION.

Exp. Nro.
4

8

1

325

290
328
327
326
194
193

192
207
256
190
148
119
143
113
173
172
182
214
98

144
218
183
70
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Ao

1982
1983
1984
1985

1985
1985
1985
1985
1986
1986

1986
1987
1988
1988
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989

Denunciante

Dres. Jorge 0. Aveleyra y Hugo Bozzini
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As
Distrito 4

Distrito 3

Colegio Médico Vet. de La Pampa
Distrito 3

Distrito 3

Distrito 3

Sra. Maria Eliana Santoro

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Dr. Diaz Tarazon Angel

Edith Dragan

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Dr. Jorge Alberto Vasalo

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Dr. Jorge Carlos Barberini

Denunciado

Dr. Eduardo Veiga

Dr. Armando Chodos

Dr. Osvaldo E. Posadas

Dres. Eduardo Donadio , Juan
José D'Ambrosio y Jorge Fonrasiepi
Dr. Federico A. Sarmiento

Dr. Jorge Forasiepi

Dr. Juan José D'Ambrosio

Dr. Eduardo Donadio

Dr. Jorge Cesar Etchart

Ramon Melquiades

Sr. Julio Néstor Nicolalevsky
Dra. Alicia Cozzarin

Dr. Marcelo Gabriel Cejas
Dr. Héctor F. Fonrouge

Dr. Cain Rodriguez

Dr. Carlos Guido Rizzi

Dr. Oscar A. Orlandi

Dr. Rodolfo Olhaberriet

Dr. Carlos Marcelo Pallaro
Dr. José Pedro Proto

Dr. Angel Andrés Gagliardi
Dr. Ariel Guajardo

Dr. Andres Luis Lopez

Dr. Oscar Minetti

Dra. Elsa Isabel Moretti
Dr. Marcelo Mufioz
Hospital Veterinario

del Norte S.R.L



187
117
31
206
183
142
145
149
188
146
146
215
150
236
63
42
144
43
45
147
76
139
46
51

201

187
180
208
103
191
178
158
161
160
193
154
158
174
173
104
14
140
127
64

105
222
134
106
163

1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1989
1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990
1990

1990

1990
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1991
1992
1992
1992
1992
1992
1992

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Distrito 5

Distrito 8

Distrito 1

Distrito 3

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Circulo Veterinario de Esteban Etcheverria
Dr. Diego Rauil Pueblas

Distrito 1

Distrito 8

Dep. Antirrabico de la Municipalidad de Merlo
Colegio Médico Vet. de la Pampa

Distrito 3

Dep. Antirrabico de la Municipalidad de Merlo
Distrito 1

Distrito 1

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Dep. Antirrabico de la Municipalidad de Merlo
Distrito 3

Dr. Angel Pascua

Distrito 1

Distrito 1

Distrito 3

Departamento Antirrabico de Merlo
Circulo de Medicos Veterinarios del Oeste
Distrito 3

Dr. Salvador Motta

Distrito 10

Dir. Gral de Sanidad Animal Prov. Santa Fe
Distrito 3

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As. °
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Comercio de la Provincia de Buenos Aires

Dr. Alberto A. Buresta

Dr. José Maria Cantisano
Dr. Gustavo Soler

Dr. Juan Carlos Sonder

Dr. Alberto Jorge Vasalo

Dr. Martin Udaquiola

Dr. Roberto Horacio Zoppi
Dra. Adriana Dubra

Dr. Carlos Alberto de Dios
Dr. Diego Ezcurra

Dr. Diego Ezcurra

Dr. Marcelo Formica

Dra. Maria Isabel Ferrace
Dr. Isidoro Cozzarin

Dr. José Francisco Trotta
Dr. Juan Guillermo Cannella
Dr. Gabriel Cabrera

Dr. Manuel de Jests

Dr. Ernesto Zabala

Dr. Renato Damian Vecchio
Dr. Luis Saenz de Zumaran
Dr. Carlos Alberto Baamonde
Dr. Eduardo Pasquinelli

Sr. Carlos Graciano y

Dr. Luis Alberto Arevalo
Dres. Gerardo Mallo

y Alberto Rubén Morbelli
Dr. Roberto Luis Marsiletti
Dr. Hugo Eduardo Stangalini
Dr. Gustavo E. Tula

Dra. Laura Beatriz Croci

Dr. Victor Fidel Fernandez
Dr. Guillermo Cannella

Dr. Guillermo Cannella

Dra. Griselda Boschi Pau
Dr. Rall Pedro Agrifolio

Dr. Carlos Enrique Burgos
Dr. Claudio M. Meijide

Dr. Alfredo Montes de Oca
Dr. Alberto Morbelli

Dr. Gerardo Mallo

Dr. Eduardo Oscar Jaime
Dr. Marcelo Horacio Klein
Dr. Marcelo Horacio Klein
Dr. Héctor Rubén Gonzalez
Dra. Maria Alejandra Stornelli
Dr. Luis Alberto Sampaoli
Dr. Pedro Enrique Santamaria
Dra. Analia Vera

Dr. Roberto Jests Vergini

Dr. Ramon Horacio Diaz

CVPBA



207

205
101
207
Dis. 4
117
59
63
116
254
62
82
78
164
58
221
27
231
230
104
44

243
161

200
153
67

159
46

152
155
246
242
240
239
167

203
241

65
202
45

158
5
68
62
66

1992

1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1992
1993

1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993

1993
1993
1993
1993
1993
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Dir. Gral de Sanidad Animal de la
Pcia de Santa Fe

Distrito 1

Distrito 1

Dir. Gral. de Sanidad Animal Pcia. de Santa Fe

Distrito 4

Circulo Veterinario Lujan

Colegio Médico Vet. de la Pampa
Dra. Silvia Beatriz Meyra

Circulo Veterinario Lujan

Distrito 1

Colegio Médico Veterinario de La Pampa

Distrito 4
Distrito 1

Dep. Zoonosis Urbanas de Avellaneda
Colegio Médico Veterinario de La Pampa
Colegio de Vet. de la Pcia de Santa Fe
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.

Dire. Gral de Sanidad de la Pcia. de Santa Fe

Distrito 3
Distrito 1
Distrito 3

Distrito 1

Sede Central

Distrito 11

Dr. Adolfo Estrubia

Marcela Esther Paradela de Augelli
Distrito 3

Circulo de Vet. de Gral S. Martin
Distrito 3

Distrito 3

Distrito 3

Distrito 3

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 8

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.

Dr. Adolfo Estrubia

Circulo de Vet. de Gral. S.Martin
Distrito XI

Distrito 3

Distrito 3

Dra. Mariana Janon

Circulo de Vet. de Gral. S.Martin
Circulo de Vet. de Gral. Martin
Circulo de Vet. de Gral. S.Martin

Dr. Diego Miguel Echague

Dr. Eduardo Enrique Francisco
Dra. Graciela Ferraro

Dr. Marcos Agustin Bullo

Dr. Oscar Enrique Aliscioni

Dr. Miguel Ayerza

Dr. Jorge Horacio Requena
Dr. Reynal 0'Connor

Dra. Silvana Cristina Traverso
Dr. Gaston Pinard

Dr. Dario A. Palumbo

Dra. Maria Claudia Villalba
Dr. Edgardo Morici

Dra. Patricia Hendler

Dr. Roberto E. Grosso

Dr. Jorge E. Goyenechea

Dr. Gabriel M. Llorente

Dr. Manuel E.J. Laborde

Dr. Federico Guillermo Kyburg
Dr. Ratl Roberto Merello

Dr. Juan José Santa Maria

y Horacio Klappenrach

Dra. Adriana Carolina Gomez
Dra. Silvia Angela Galeazzi
Dr. Esteban Landeuix

Dr. Marcelo Jorge Lizziero

Dr. Juan Hipolito Lillo

Dra. Andrea Mdnica La Rocca
Dra. Maria Estela Naim

Dr. Rodolfo Moreau

Dr. Marcelo Mauritzen
Osvaldo Daniel Marquez

Dra. Beatriz Amelia Osen

Dr. César Grecco

Dr. Andrés Orliaco

Dr. Apolinario Torres

Dr. Aldo Rubén Alende

Dr. Luis Alvarez

Dr. Mario Ismael Aguirre.

Dr. lturrioz Tomas

Dr. Raul Alejandro Maurell

Dr. Ravera Nelson Luis

Dr. Claudio Rubén Quintana
Dr. Manual Alberto Alarcon
Dres. Andrea Ménica

La Rocca y Juan Alberto D’Aquino
Dr. Carlos Alberto de Dios

Dr. Bernardo Abramovich
Dra. Silvina Clarisa Botti

Dr. Salvador Gabriel Benincasa
Dra. Marisa Bongiovanni



56

19
156
162
154
244
166
160
47
151
164
63
165
220
183
163
64
209
150
61
43
165
30
75
166
31
173
118
172
171
168
25
170
74

23

33
34
169
35
121
100
158
168
108
160
45
45
167
125

1993

1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1993
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1994
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995

Distrito 3

Distrito 10

Distrito 3

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Distrito 1

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Distrito 3

Distrito 3

Distrito 8

Circulo de Vet. de Gral San Martin
Colegio de Vet. Pcia de Bs.As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Carlos E. Diaz

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Circulo de Vet. de Gral. S.Martin
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Circulo de Vet. de General S.Martin
Distrito 1

Distrito 1

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Distrito 1

Distrito 1

Distrito 4

Distrito 1

Distrito 1

Distrito 1

Distrito 10

Distrito 1

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Distrito 1

Distrito 2

Dres. Gustavo Urbinati y otros
Maria Rosa Olmo de Bergalli
Distrito 1

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
José Alberto Hessig

Distrito 3

Dr. Héctor del Carreto

Beatriz Susana Ponzo
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.

Distrito 3

Centro Veterinario M.A.P.A - Lomas de
Zamora / Dr. Andrés Desanzo y otros
Dr. Luis Alberto Sampaoli

ra. Alejandra Di Sipio

Dra. Marta Noemi Fracassi

Dra. Graciela Fernandez Erramouspe
Dr. Renato D. Vecchio

Dra. Silvia Tomasello

Dr. Pablo Soria

Dr. Gustavo Siffredi

Dr. Juan José Santa Maria

Dr. Juan J. Sawczuk

Dra. Clara Marta Samet

Dra. Patricia Etchart

Dr. Martin Ezcurra

Dr. Juan Carlos Fritz

Dra. Maria Cristina Corallo

Dra. Ménica Alejandra Braida

Dr. Martin Ambrosio Chairavalle
Dr. Daniel Arnaldo

Dr. Ignacio Juan Cerverizzo

Dr. Ignacio Juan Cerverizzo

Dr. Rogelio Chacon Dorr

Dres. Angel Gagliardi - José Pedro Proto
Dr. Angel Massimi

Dr. Eduardo Murua

Dr. Carlos Augusto Ruiz

Dr. Daniel Rubén Rosemberg

Dra. Verénica Rodeiro

Dr. Juan José Repetto

Dr. Diego Raul Pueblas

Dr. Carlos. A .Pastoriza

Dra. Maria del Carmen Brugaletta
Dr. Hugo Amusquivar

Dr. Miguel Adamini

Dr. Orlando E. Battaini

Dr. Claudio Leonardo Stiebel

Dr. Lucas Vladimir Furlan

Dres. Agustina A. Frascarelli y Alejandro G. Penna
Dr. José Carlos Flores Cornejo

Dr. Carlos Espinosa Buschiazzo
Dr. Enrique Oscar de Gregorio
Dra. Graciela E. Kries

Dr. Carlos. A. Callegarich

Clinica Veterinaria M.H.P.A

Dra. Bibiana Cecilia Gallo

Dr. Mario Roberto Loza

Dr. Tomas Radisic

Dr. Eduardo Planas

Dr. Pablo Hugo Rivas

Dr. Jorge Vélez

Dr. Carlos José Calvo

CVPBA



109
77

124
169

97
110
21
23

22

52
109
168
47
62
51
147
149
96
119
48
49
63
50
79
145
81

80

170
95
91
130

124
113
92
58
98

100
78
40
95
126
72
128
30
42

10 CVPBA

1995
1995
1995
1996

1996
1996
1996
1996

1996

1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996

1996

1996
1996
1997
1997

1997
1997
1997
1997
1997

1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997

Monica A. De Di Rosa

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Héctor Zamudio

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Patricia Daniela Sette

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Distrito 3

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Sandra Michelini

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.
Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.

Colegio de Veterinarios Pcia. Bs. As.

Sra. Julia Bambino de Villalba

Dra. Alejandra Serra

Distrito 3

Sra. Patricia Mariela Castro
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Sra. Mariela Veronica Nichilo
y Carlos A. Fernandez

Sra. Veronica Casale
Norberto Galarraga

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Nora Cecilia Alberti

Distrito 3

Dra. Bibiana Gallo

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet.Pcia. Bs. As.

Dr. Jorge Melgar Vera

Dr. Ramiro Angel Campos
Dr. Eduardp A. Chain

Dres. Guillermo Amieva

y Ernesto Arce

Dr. Ernesto Iparraguirre

Dr. Adolfo Eugenio Kessler
Dr. Teodoro Jovanovic
Dres. Teodoro Jovanovic

y Dr. Juan Lotito

Dres. Teodoro Jovanovic

y Dr. Domingo Lotito

Dr. José Luis Marquez

Dr. José Miguel Costa

Dr. Claudio Omar Mazzeo
Dr. Rubén A Bruno

Dr. Angel Williams Robles
Dr. Eduardo Riccieri

Dr. Gustavo Preisegger

Dr. Pablo Hugo Rivas

Dr. Eduardo Alberto Blanco
Dr. Claudio Oscar Bustillo
Dra. Beatriz Robotti

Dra. Sandra Rina Sanchez
Dr. Héctor Varela

Dr. Angel Eduardo Viacava
Dr. Roberto Ferraro

Dr. José Flores Cornejo
Dres. Anselmo Walter y
Carlos Alberto de Cos
Dres. Mario Guillermo
Cohen y Raul Horacio Cohen
Dr. Gabriel Cabrera

Dr. Enrique Casals

Dr. Mario Esteban Labarere
Instituto Antirrabico Munici
pio de Malvinas Argentinas
Dr. Rubén Fabian Ros

Dr. Miguel A Duarte

Dra. Maria Alejandra Segovia
Dr. Carlos Mariano Hernandez

Dr. Jorge Mario Sacchetti
Mundo Canino

Dr. Juan Carlos Bonecco
Dr. Roberto José Gaubeca
Dr. Horacio Hecker

Dr. Fabricio Luperini

Dra. Clelia Lell

Dr. Mario Manamut

Dr. Marcelo Roda Rodriguez
Dr. Claudio Quintana



70
18
125
69
74
73
94
68
7

124
93
114
19
28
29
97
96

60
86

87
62
61
183
83
27
133
1

134
85

141

1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997

1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998

1998
1998

1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1999
2000

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Teresa N. Alem

Distrito 3

Circulo de Vet. Chivilcoy
SENASA

SENASA

Distrito 9

Distrito 3

Gustavo Adolfo Cencini y
Maria Teresita Italiano

Distrito 3

Distrito 3

Patricia Avila de Grinberg y otro
Colegio de Vet.Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Distrito 3

Distrito 3

Distrito 3

Dr. Eduardo Erusalimsky

Sra. Maria Venezia

Dra. Adriana Perrota

Ing. Manuel Pablo Dominguez
Sra. Gabriela Fabiana Frias
Circulo de Veterinarios de Salto
Sr. Natalio Héctor Haboba
Distrito 1

Dr. Luis Pochettino

Sr. Adrian César Lopez y otros
Sr. Héctor Fernandez

Sra. Lia C. Fernandez y otros
Natalia Brkjacic y Noemi Blanco

Dr. Eduardo Erusalimsky
Sres. Eligio Goffredo Ortolona
y Loredana Gubitta

Dr. Alfredo Luis Morgante y otro
Dr. Eduardo Erusalimsky

Dr. Eduardo Erusalimsky
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Sra. Viviana Alfaro

Dr. Eduardo Erusalimsky
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Dr. Eduardo Erusalimsky

Sra. Laura Tringolo

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Dr. Erusalimsky Eduardo

Dr. Eduardo Erusalimsky

Sra. Zulema B Tobal

Dr. Eduardo Erusalimsky
Marcela P. Gallo

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.

Dr. Marcelo Regunaga

Dra. Ana Maria Prieto

Dra. Adriana Perrotta

Dr. Oscar Pogliaghi

Dr. Juan P. Barcel6 Cristiansen
Dr. Marcelo J. Jedruchow

Dr. Eduardo Estivil

Dr. Ariel Bender

Dr. Hugo Gustavo Amelio

Dr. Pablo Soria

Dr. Miguel Fringuelli

Dr. Hugo Forchiniti

Dr. Claudio Anatolio Felipe Kucharuk
Dr. Ricardo Antonio Di Lisio
Dra. Daniela Dellasoppa

Dr. Carlos Dominguez

Dr. Carlos Callegarich

Dr. Jorge Giménez Tizzano

Dra. Monica Graciela Reccaceci
Dr. Juan D’Ambrosio

Vet. M.A.P.A San Juan 3345, Ciudadela
Dra. Maria Cristina Sanchez
Dra. Carolina Codino

Dr. Fernando Calderon

Dr. Oscar Alberto Sabate

Dr. Héctor Dario Di Luciano

Dr. Pedro Bertocchi

Dr. Radl Corradini

Sra. Elena Pilla

Dres. Martin Farifia

Eduardo J. Falabella

Dr. Ernesto B Ruzzone

Dr. Hernan Sergio Lameroli
Dr. Pablo Garcia Lorezana
Dra. Liliana Juri

Dr. Dario Londonnio

Dra. Clara Lazarte

Dr. Daniel Pertica

Dr. Osvaldo Pérez

Dr. Kennet Barr Bennet

Dr. Horacio del Popolo

Dra. Silvia Arena

Dr. Anibal Almarzo

Dr. Juan Pablo Berardi

Dr. Guillermo Chaar

Dr. Pedro Tortora

Dra. Patricia Reino

Dra. Gabriela Santibafiez
Hospital Veterinario ltuzaing6
D. Luis Maria Casares

CVPBA 11



166
112
147
56

148
150
75

145
194

53

146
58
57
145

71
161
143

80
72

74
73
54
164
160
151
167
35
114
142
162
23
165
113
144

116
11
110
115
36
159
153
77
52
25

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000

2000

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000

2000
2000

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
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Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Alicia Simonini

Sr. Hernan Juspe

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Sra. Noris. A. Rodriguez
Sra. Alicia Paniti

Srta. Patricia Sanmamed
Sra. Martha E. Tesoriero
Sres. Mabel Rodriguez

y Sergio Boccacci

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.

Distrito 3

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Dr. Dardo Lemus

Circulo Vet. Carlos Casares
Distrito 14

Distrito 3

Dr. Marcelo Molina

Sres. Benjamin Abel Grau

y Mario Omar Grau

Distrito 1

Dres. Héctor Rodriguez

y Ada Zapata

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Delia M.M de Escudero
Distrito 1

Distrito 3

Sra. Maria Elena Gerbas
Distrito 3

Sra. Olga Pertzov

Distrito 1

Distrito 3

Dr. Marcelo Molina

Dr. Daniel Horacio Farfallini
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 3

Sres. Maria Alicia Chozas

y Victor de Santis

Dres. Norberto Lopez y otros
Srta. Maria Jimena Rossi
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Sra. Mariana R. Chinello

Dr. Eduardo Erusalimsky
Distrito 3

Dr. Enrique Casals

Dr. Carlos Cavandoli

Dr. Eduardo Erusalimsky
Distrito 3

Dr. Fernando Doti

Dr. Pablo A. Palacios Copello
Dr. Pablo Soria

Dr. Gustavo Gonzalez Marin
Dr. Jorge Stirling

Dres. Alejandro Olivera y Juan Mandachain

Dr. Claudio Politis

Dres. Ricardo Abaurrea y Luis Pochettino

Dr. Pablo Rivas

Dres. Rodolfo Garcia Cabana
y Dr. Carlos Saharrea

Dra. Patricia Hendler

Dra. Alejandra Gargiulo

Dra. Gabriela Hoffman Ocampo
Dr. Fernando Pablo Ibafiez
Dra. Liliana Lindner

Dr. Gustavo Gomez

Dr. Claudio Juan Lopez Seco
Dr. Diego Lafuente Otalora
Dr. Maximiliano Libano

Dr. Fernando Moreno
Dr. Osvaldo Montedoro

Dr. Sergio Migoya

Dr. Carlos Larrere

Dr. Luis Alvarez

Dr. Pablo Hugo Rivas

Dr. Jesus Aispuru

Dr. Jorge Giménez Tizzano
Dra. Bibiana Cecilia Gallo
Dr. Martin Rodriguez Sturla
Dr. Miguel Contreras

Dr. Marcelo Toer

Dr. Luis Molteni

Dr. Adrian Bruschetti

Dr. Edgardo Miguez

Dra. Ménica Rao

Dr. Pablo Soria

Dr. José Horacio Salas
Dr. Martin J. Rodriguez Sturla
Dr. Fabian Sarasola

Dr. Fabian Sarasola

Dr. Oscar Sabate

Dra. Analia G. Rodriguez
Dr. Carlos Casellas

Dra. Celia Chiurazzi

Dr. Carlos A. Fangio

Dra. Cynthia Finkelstein
Dr. Sergio Dorronsoro



78
79
109

193
64

11
24

115
81
163
78
25

121
155
185
157
190
191
165
161
187
188
123
162
21

164
109

11
186
156
189
138
10
108
68
158
160
137
83
167
122
124
120
144
154
159

2000
2000
2000
2001
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

Distrito 3

Distrito 3

Sr. Juan Carlos Sabor y otros
Distrito 1

Distrito 1

Criollo de Reyes,

Aida del Rosario y Luis Reyes
Sra. Maria CristinaHuertas
Dr. Humberto Caraccio

Dr. Humberto Caraccio

Dra. Adriana Deserti

Dr. Omar Jorge Reinoso

Dr. Marcelo Molina

Dr. Omar Jorge Reinoso

Dr. Humberto Caraccio
Distrito 3

Sra. Ménica Bazan

Sres. Celia Laborda y Carlos Toniclo
Sr. Jorge Ratll Ascaini

Sr. Francisco Contiy otros
Sr. Juan José Sagarra

Sra. Nora Cristina Dayan
Sra. Isabel De Raddavero
Sra. Teresa Diaz

Dres. Angel Lois y Sandra Vecchione
Dr. Sergio Sanchez

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Karina Cuteda Ruth

Sra. Mirabella Débora

Dr. Leonardo J.Scario

Sra. Blanca Susana
Fernandez de Vergez
Distrito 1

Distrito 1

Distrito 2

Distrito 1

Distrito 4

Distrito 3

Distrito 2

Distrito 2

Sr. Oscar Fabian Vera
Distrito 1

Distrito 3

Distrito 3

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Sra. Blanca Ruiz

Distrito 1

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Sra. Ménica Tomic

Distrito 1

Distrito 3

Dr. Carlos de Dios

Dr. Juan D’Aquino

Dr. Ezequiel Cabrio Martinez
Dr. Leandro Peralta

Dr. Ignacio Odriozola

Dr. Luis Alberto Aguirre

Dr. Gaston Pinard

Dr. Martin Rodriguez Sturla

Dres. Felipe Luruefia y Horacio Rinaldi
Dra. Susana Allevato

Dr. Alejandro Alvado

Dra. Mirta Bruno

Dres. Marcelo Rochon y Marcelo Antonelli
Dr. Javier Fernandez

Dr. Horacio Néstor del Popolo

Dr. Eduardo Sordelli

Dr. Joaquin Miraz

Dr. Horacio Joaquin Miraz

Dr. Daniel Basso

Dra. Maria F.Delfino

Dra. Laura Patricia Novaro

Dr. Carlos Casellas

Dr. Alejandro Zaccagnino

Dr. Sergio Sanchez

Dr. Angel Lois

Dr. Juan Boviez

Dra. Marina A. Granero

Dr. Adolfo Kessler

Dra. Lidia Gabriela Elizabeth Lagonegro

Dr. Herberto Molina

Dra. Claudia Molinari

Dr. Carlos Rodriguez

Dra. Ana Maria Rube

Dra. Maria Fernando Rivera Garmendia
Dr. Oscar Bustamante

Vivero Pet Shop M&M 9 de julio 66 - Bernal
Dr. Rubén Fernando Di Stefano

Sr. Julian G. Battle

Dr. Adolfo Kessler

Dr. Daniel Hugo Pocai y otros.

Animal House 25 de Mayo 364 - Lants
Bicheria Pegaso - Av. Mitre 2236

Sr. Walter Fabian Porrini

Dra. Inés Ldpez

Dr. Marcelo Klein

Dra. Rosana Mettielo

Dra. Alejandra Mur

Dra. Laura Creci

Dra. Verénica Rosa Krejci

Dr. Marcelo Zone
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192
153
65
139
142
67
65

23
22

113
112
166
110
80

125

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
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Sra. Silvia Enriquez

Distrito 1

Dr. Fernando Ibafiez

Sra. Maria Gabriela Moro

Dr. Eduardo Stradella y otros
Dr. Juan Cendali

Sras. Susana Tomba de Hiringhelli

y Esther M. Bruzzo

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Dr. Jesus Aispuru

Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Colegio de Vet. Pcia. Bs. As.
Distrito 1

Distrito 11

Sra. Lidia Fotchman

Dr. Juan Carlos Calvari
Distrito 1

Distrito 1

Distrito 3

Distrito 1

Dr. Horacio Reynoso

Dra. Claudia Curato
Establecimiento "El Morador" S.A
Dra. Alexis Suhr

Dra. Ana Rube

Dr. Edgardo Miguez

Dr. Leonardo Gadea

Sra. Vanesa Mella
Establecimiento Pajaro Loco - José C. Paz
Dr. Mauricio Cordoba

Dr. Héctor Somoza

Dr. Alejandro Segesdi

Dr. Guillermo Smith

Srta. Ana Laura Sirro

Dr. Oscar Sabate

Dr. Daniel Tonelli

Dra. Beatriz Vollmar

Dr. Luis F. Debernardi
Direccion de Zoonosis-
Municipalidad de José C. Paz



RESULUCIONES

171.Baja por jubilacion Dra. Nélida Chambo Mat. 4181.
172. Baja por jubilacién Dra. Mabel Luchelli Mat. 2806.
173. Baja por jubilacién Dr. José Sarraino Mat. 3492.

174. Baja por jubilacién Dr. Fernando Rodriguez Mat.
4396.

175. Baja por jubilacion Dr. Jorge de Arenaza Mat. 2580.
176. No formar causa disciplinaria Dr. Fernando Bia-
getti Mat. 5638.

177. No formar causa disciplinaria Dr. Alejandro San-
chez Mat. 8959.

178. Forma causa disciplinaria.

179. Forma causa disciplinaria.

180. Deja sin efecto suspension en la matricula.

181. Baja por fallecimiento Dr. César Marzullo Mat. 1282.
182. Incluye en la categoria de Administracién Publica
ala Dra. Antonella Cervellini Mat. 13401.

183. Baja por jubilacién al Dr. Ricardo Saavedra Mat. 3853.
184. Reingreso e inclusién en la categoria de Admi-
nistracién Publica al Dr. Hugo Butler Mat. 3193.

185. Inscribe en la matricula a los Dres.: Agustin Mar-
celo Otero, Mia Florencia Bruttomesso, Alejandra
Giacollo, Maura Soledad Diaz, Gabriela Carina Se-
michuch, Cintia Analia Raffo, Victoria Mak' Morgan,
Yamina Soledad Corengia, Maria Claudia Savan, José
Emanuel Reynoso, Andrea Miglio, Celeste Maistrua-
rena, Ana Maria Warinet, Walter Martin Ledesma, To-
mas José Leonetti Unzué, Simén Leonardo Prezioso,
German Lopez Alvarez, Victoria Maria Tambella, Ana
Paula Arnaudo, Juan Martin Garcia Adobbati, Leandro
Ariel Mazzarini, José Sebastian Valacco, Bernardo Luis
Garcia, Agustin Visus, Alvaro German Cairo, Juan José
Sosa, Paula Mariel Rey Melcom, Nicolds Jesus Bogliolo,
Barbara Lilian Salto, Dina Elizabeth Garcia, Guillermina
Puente, Rocio Soledad Castilla, Marcos Ezequiel Auz-
mendi y Javier Rojas Panelo.

186. Incluye en la categoria de Administracién Publi-
ca a la Dra. Barbara Lilian Salto Mat. 13478.

187. Técnica de Triquinosis.

188. Deja sin efecto suspension en la matricula.

189. Incluye en la categoria de Administracién Publi-
ca al Dr. Isaias Luis Mayorana Mat. 13430.

190. No forma causa disciplinaria Dr. Miguel Maurizio
Mat. 10977.

191.No forma causa disciplinaria Dr. Mario Rocca Mat. 2685
192. Auspicio Feria Rumiar.

193.Suspende en la matricula a profesionales.

194. Formacién causa disciplinaria.

195. Fallecimiento Dr. Angel Viacava Mat. 2403.
196.Reactivados en la matricula Dres. Tomas Doeyo Mat.
10404 y Adrian Gemelli Mat. 10779.

197.Reingreso a matriculados activos Dras. Mayra Mendi-
berry Mat. 11768 y Viviana Miceli Mat. 3857.

198.Reingreso a matriculado activo Dr. Angel Lois Mat. 1126.
199.Incluye en la categoria de Administraciéon Publica a los
Dres.: Maria Arriola Mat. 9385 y Leopoldo Tasso Mat. 8369.
200.Baja por inactividad a los Dres. Maria Fernanda Va-
llejos Mat. 13108, Jorge Arocena Mat. 11924, Clara Pelliza
Coderch Mat. 12941, José Piumatti Mat. 13062, Mariana Ar-
mendariz Mat. 12794 y Federico Vazquez Mat. 10052.
201.Baja por jubilacién a la Dra. Irene Ghiselli Mat. 2091.
202. Baja por jubilaciéon al Dr. Mario Gémez Mat. 2777.
203. Baja por jubilacién al Dr. Guillermo Cortéz Mat. 6238.
204. Baja por jubilacion al Dr. Marcelo Massola Mat. 3405.
205. Baja por jubilacion al Dr. Alejandro Mancinelli Mat. 3386.
206. Baja por jubilacién al Dr. Aldo Alende Mat. 2205.

207. Baja por jubilaciéon al Dr. Jerénimo Gobato Mat. 136.
208. Deja sin efecto suspension.

209.Inscribe en la matricula a los Dres.: Blanca Silvina Pin-
to, Maximilian Nicolas Schon, Claudio Martin Astolfi, Maria
Fernanda Veiga, Laura Graciela Sosa, Walter Edeme Rodri-
guez, Maria Pia Deza Sdnchez, Melina Paula Ciocca, José
Maria Poggi, Emmanuel Molinari, Ubaldo Daniel Alvarez,
Agustin Angel Yuston, Romina Anabella Marsilli, Silvia Lo-
rena Nakandakare, Dalma Ariana Torres Peralta, Ignacio
Yanun, Patricia Daniela Herrera, Agustin Gambacorta, Lau-
ra Levi, Nicolas Eduardo Cuevas, Ezequiel Juan Pedro Chu-
buru, Johana Marisabel Gennaro, Kanea de los Angeles
Gallo Hernandez, Tufic Leopoldino David Yunes Sales, Fa-
tima Paz Lanfredi, Rodrigo Ricardo Duran, Patricia Cecilia
Ricciardelli Dusseldorp, Diego Emmanuel Dumrauf, Her-
nan Ezequiel Tellechea, Mauro Luis Ayardi, Martin Marcelo
Victoriano Clavijo, Maria Laura Colman, Guillermo Manuel
Balladares y Martin Machiaroli.

210. Deja sin efecto suspension Dres. Jorge Cereceda Mat.
4336y Conrado Pajon Mat. 8033.

211.Suspende en la matricula a profesionales.

212.Incluye en la categoria de Administracion Publica a los
Dres.: Maria Fuentes Mat. 13339, Andrea Miglio Mat. 13460
y Nadina Levalle Mat. 12831.

213.Forma causa disciplinaria.

214.No forma causa disciplinaria.

215.No forma causa disciplinaria.

CVPBA 15



216.Valor del gavet y matricula 2017.

217.Excluye del régimen de Administracidon Publica a
los Dres.: Rafael Leaden Mat. 12061 y Julian Carabotta
Mat. 11298.

218. Deja sin efecto suspension a los Dres.: Juan Campo-
donico Mat. 10134, Raul Franco Mat. 5603, Carlos Mazza
Mat. 4825, Claudio Merlini Mat. 2560, Eliana Mulet Mat.
9649, Celia Ménaco Mat. 2829, Adriana Ledesma Mat.
6690, Fabian Brivio Mat. 8052, Diego Mariani Mat. 7504,
Antonio Urruti Elortegui Mat. 7950 y Maria Chiappara
Mat. 8987.

219. Incluye en la categoria de Administracién Publica
a los Dres.: Javier Galvan Mat.12484 y Marina Palermo
Mat. 9924.

220. Fija valor de movilidad y gastos de representacién.
221.Inscribe en la matricula alos Dres.: Luciano Sampie-
tro, Juan Manuel Arias, Diego Hernan Kelly, Juan Gon-
zalo Bracken, Ana Paula lapachino, Daniela Yanina Vi-
dela, Nicolas Maximiliano Rusek, Vanesa Viviana Trevin,
Sabrina Noelia Grizzo, Cristian Gastén Guariniello, Ma-
ria Eugenia Farizano, Guillermo Florez, Matias Yomha
Barreriros, Juan Manuel Alfonso, Agostina Gala Aloe,
Gonzalo Nicolds Martin, Mariano Norberto Lago, Meli-
sa Gisele Gonzalez, Mariela Brusco, Juan Matias Arisna-
barreta, Maria de los Angeles Salazar Urriste y Gerardo
Damian Murua.

222. Suspende en la matricula a profesionales.

223. Baja por inactividad a los Dres.: Walter Edme Ro-
driguez Mat. 13489, Maricel Angulo Lewylle Mat. 12891,
Gabriel Sergio Vidakovich Mat. 12897 y Eduardo Hora-
cio Parma Mat. 4291.

224. Baja por jubilacion a la Dra. Celia Ménaco Mat. 2829.
225. Baja por jubilacion al Dr. Luis Cano Mat. 3551.

226. Baja por jubilacién al Dr. Roberto Gruntzig Mat. 1239.
227. Baja por jubilacion al Dr. Miguel Larrauri Mat. 3612.
228. Forma causa disciplinaria.

229. Forma causa disciplinaria.

230. Forma causa disciplinaria.

231. Forma causa disciplinaria.

232. Forma causa disciplinaria.

233. Baja por inactividad Dres.: Jimena Feijéo Garcia
Mat. 12726 y Marcos Escard6é Mat. 12101.

234.Baja por jubilacién Dr. Fernando Grande Mat. 4631.
235. Baja por jubilacion Dr. José Lozano Mat. 2145.

236. Baja por jubilaciéon Dra. Maria del Carmen Berasain
Mat. 3160.

237. Baja por jubilacién Dr. Roberto Garcia Mat. 1088.
238. Baja por jubilacion Dr. Jorge Curutchet Mat. 2447.
239. Inscribe en la matricula a los Dres.: Magali Lopez,
Malena Fernandez, Federico Bibiloni, Rocié Pérez, Da-
nisa Sigal, Alina Brust, Claudia Duckardt, Paola Vecsey,
Betiana Serrano, Gerardo Ruiz Diaz, Pamela Lavallen,
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Sebastian Insua y Silvina Vas.

240. Incluye en la categoria de Administracién Publica
a los Dres.: Yamila Corengia Mat. 13457, Alina Brust Mat.
13545 y Maria Rivara Mat. 12639.

241. Reingreso a matricula activa a la Dra. Maria Inés Ri-
moldi Mat. 9789.

242. Deja sin efecto suspension a los Dres.: Jorge Valese
Mat. 3035, Fernando Losteau Mat. 7209, Oscar Preves
Mat. 4816, Marcos Fabricio Mat. 8155 y Juan Carlos Ga-
larraga Mat. 3454,

243. Baja por fallecimiento a los Dres.: Daniel Reymondez
Mat. 4604, Jorge Stern Mat. 1912 y Alicia Souto Mat. 8328.
244. Baja por jubilacién al Dr. Enrique Curell Mat. 2822.
245.Forma causa disciplinaria a los Dres.: Alejandra Rios
Mat. 5345, Liana Marotta Mat. 8441 y Claudio Tonelli
Mat. 5635.

246. Suspende en la matricula a profesionales.

247. Baja por inactividad por periodo jun/13 a dic/15 al
Dr. Sergio Pedonese Mat. 9044.

248.Baja porinactividad Dra. Maria Cecilia Nuriez Mat. 6485.
249. Baja por inactividad retroactiva al Dr. Mario Etchechoury.
250. Baja por inactividad a los Dres. Melisa Hernandez Mat.
12496, Luciano Parodi Mat. 10063 y Fabian Orioli Mat. 11910.
251. Baja porjubilacion al Dr. Juan Carlos Chiaravalli Mat. 3418.
252. Baja por jubilacion al Dr. Horacio Sancho Mat. 6312.
253. Baja por jubilacién al Dr. Oscar Giordano Mat. 1931.
254. Baja por jubilacion al Dr. Félix Meineri Mat. 2800.
255. Baja por jubilacién al Dr. Ernesto Schang Mat. 1477.
256. Baja por jubilacion al Dr. Carlos Paoletti Mat. 2883.
257. Baja por jubilacion al Dr. Jorge Zunino Mat. 2410.
258. Baja por jubilacién al Dr. Carlos Aristi Mat. 2308.
259. Inscribe en la matricula a los Dres.: Maria Luchini,
Walter Curbelo Fontes, Dolores Zone, Cecilia Toscani,
Ivana Spiazzi, Laura Yaggi, Ana Garcia Bernal, Fernando
Scarpone, Leandro Zeytuntsian, Clarisa Bichutte Harris,
Maria Goicoechea, Estanislao Fernandez, Luciana Di
Paolo, Ornela Siniscalchiy Jesica Granero Agliero.

260. Reingreso a matricula activa a los Dres.: Ménica Pi-
con Mat. 11271 y Luis Librandi Mat. 12705.

261. Deja sin efecto suspensién a los Dres. Sandro Gatti
Mat. 8156, Ana Pérez Fuentes Mat. 10078, Maria Ramirez
Mat. 7751, Santiago Hegoburu Mat. 10279, Ignacio Adra
Mat. 7371, Matias Castro Mat. 9764, Alfredo Garate Mat.
2748, Luis Maceira Mat. 9782, Ricardo Urrutia Mat. 5099
y Graciela Manetti Mat. 7845.

262. Baja por jubilaciéon al Dr. Aurelio Viegas Mat. 6913.
263. Excluye de la categoria de Administracién Publica
ala Dra.: Laura Landa Mat. 12148.

RESOLUCIONES 2017

1.Forma causa disciplinaria Dr. José Macaluso Mat. 5477.
2.Forma causa disciplinaria Dres. Maria Celeste Cantore



Mat. 9453, Antonio Jardil Mat. 12769 y Angel Tissera
Mat. 10585.

3.Forma causa disciplinaria Dres. Sebastian Alvarez
Mat. 8836.

4.Inscribe en la matricula a los Dres.: Romina Iglesias,
Gabriel Ugarte, Cristina Riess, Cristina Alonso Cuozzo,
Cecilia Gauna Jiménez, Ana Rossi, Valeria Wasinger,
Ivana Pasquale, Andrés Gomez, Maria Almada, Marie-
la Marzullo, Rodrigo Ceballos, Lorena Abbate, Carlos
Panei, Yanina Marchitelli, Julio Russo, José Odriozola,
Ingrid Burkhard, Florencia Bontempo, Maria de los An-
geles Melendrez Baeza, Andrea Miranda Insaurralde,
Marina Farias, Laura Krieger, Josefina Bertoli y Ayelén
Palacio.

5.Incluye en la categoria de la Administraciéon Publica a
los Dres. Mariana Fernandez Blanco Mat. 12865, Rubén
Rebozzio Mat. 11517, Josefina Bovio Mat. 12913, Carlos
Panei Mat. 13581, Josefina Bertoli Mat. 13591, Miguel
Gavazza Mat. 8809 y Santiago Hegoburu Mat. 10279.
6.Reingreso a matricula activa a los Dres. Gisela Fittipal-
di Ciuffo Mat. 12788 y Miguel Gavazza Mat. 8809.
7.Deja sin efecto suspension Dres. Carlos Capozzoli
Mat. 5338, Maria Iglesias Mat. 10966, Arturo Kohn Mat.
4419, Gerardo Berchi Mat.8249, Alfredo Azar Mat. 7708
y Jorge Malcom Mc Hardy.

8.Destruccion expedientes disciplinarios.

9.Baja por inactividad a los Dres. Federico Soler Mat.
9477, Luis Consigli Mat. 6796, Maria Lanfranchi Mat.
9875, Laura Etcheverry Mat. 11780, Diana Olanda Mat.
11867, Maria Cecilia Casado Mat. 12256, Nicolas Mar-
tinez Mat. 13078, César Dellapé Saavedra Mat. 13077,
Fernando Garcia Seeber Mat. 13082, Laureano Schofs
Mat. 13175 y Juan Gonzalez Mat. 13123.

10.Baja por jubilaciéon Dra. Ana Maria Dragonetti Mat.
1089.

11.Baja por jubilacién Dr. Fernando Ruiz Mat. 3449.
12.Baja por jubilacién Dr. Juan Leonetti Mat.2528.
13.Baja por jubilacion Dr. Carlos Regueira Mat. 2711.
14.Baja por jubilacién Dr. Oscar Arroquy Mat. 1745.
15.Baja por jubilacién Dr. Miguel Angel Lagleyze Mat.
2810.

16.Excluye del régimen de la Administracion Publica al
Dr. Esteban Caparros Saez Mat. 8860.

17.Aprueba procedimiento ante un veterinario actuan-
do sin matricula.

18.Baja por inactividad a los Dres. Giselle Ingratta Mat.
13359, Constanza Bello Mat. 13035, Paola Geromini Mat.
10386, Virginia Castellvi Mat. 12098, Ignacio Landerre-
che Mat. 13153, Sara Martinez Mat. 13309 y Florencia
Nieva Peral Mat. 11719.

19.Baja por jubilacién al Dr. Ricardo Merlo Mat. 4101.
20.Baja por jubilacién a la Dra. Susana Echaniz Mat. 6164.

21.Baja por jubilacién al Dr. Gabriel Soler Guinard Mat. 1989.
22 Baja por jubilacién a la Dra. Claudia Galli Mat. 5306.
24Baja por jubilacién al Dr. Hugo Debattisti Mat. 4983.
25.Baja por jubilacién al Dr. Alberto Dick Mat. 8053.

26.Baja por jubilacién al Dr. Miguel Sancho Mat. 5370.

27.Baja por jubilacion al Dr. Jorge Covatti Mat. 2961.

28.Baja por jubilacién al Dr. Raul Frattini Mat. 2394.

29.Baja por jubilacién al Dr. Edgardo Martinez Mat. 3794.
30.Baja por jubilacion al Dr. Juan Carlos Espinosa Mat. 3670.
Inscribe en la matricula a los Dres.: Esteban Franzese, Maria
Agustina Ribero, Ana Maria Leoni, Liliana Castro, Noelia Gis-
mano, Elidn Insogna, Laura Santos, Vania Mendoza Cadillo,
Marina Larisgoitia, Martin Astoja, Nadia Soledad Di lelsi, Ni-
colas Bevacqua, Patricio Marcelo Calandra, Melisa O’Shee,
Maria Trinidad Arzaina, Florencia Nieto, German Lépez, Juan
Manuel Fernandez Pego, Eduardo Ramén Gonzélez, Cinthya
Giselle Gallardo, Juan Manuel Acosta Villafare, César Andrés
Giacosa, Leandro Gregorio Fraccarolli, Claudio Guillermo Ni-
cosia, Dana Micaela Vaccarini, Juan Ignacio Carlos, Analia Zar-
savilla, Maria Laura Fortuny, Carolina Ciccale, Sebastian Mar-
tinez, Claudia Evangelina Fuertes, Maria Agustina Narbaitz,
Maria Laura Sosa, Sabrina Carla Bujniewicz, Rocio Elisabeth
Buitron, Maria Fernanda Isasmendi, Sabrina Judit Jauregui-
behere, Mariela Andrea Palmieri y Luciano Martinez.
31.Incluye en la categoria de la Administracién Publica a los
Dres. Carlos Capozzoli Mat. 5338, Maria Graciela Juranvic Mat.
13374, Melina Ciocca Mat. 13491 y Néstor Osacar Mat. 10140.
Reingreso a matricula activa a los Dres. Cristina Buus Mat.
9901, Lina Lattanzi Mat. 9042, Graciela De Carlo Mat. 11061 y
Patricia Moreira Mat. 10900.

32.Deja sin efecto suspension a los Dres.: Analia Humbert Lan
Mat. 8275, Marcelo Frias Mat. 4257, Alejo Gancedo Mat. 10580
y Miguel Molina Cabral Mat. 9779.

33.Suspende en la matricula a profesionales.

34.Baja por fallecimiento a los Dres.: Raul Bergara Mat. 1997,
Silvia de Michelis Mat. 10564, Norma Marchini Mat. 5708 y
Desiderio Francisco Andrini Mat. 4510.

35.Excluye de la categoria del Régimen de la Administracién
Publica al Dr. Federico Lima Mat. 12992

36.Baja por inactividad a los Dres. Sebastian Vinitsky Mat.
8010y Paula Gosso Eguia Mat. 6797.

37.Baja por jubilacion al Dr. Julio Bruchez Mat. 9155.

38.Baja por jubilacién al Dr. Omar Lucesole Mat. 6087.
39.Forma causa disciplinaria.

40.Forma causa disciplinaria.
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El Tribunal de Disciplina es uno de los cuatro 6rganos que
componen el Colegio Profesional; la Asamblea, el Consejo
Directivo y los Distritos son los tres restantes. Segun sus-
cribe el Decreto-Ley 9.686/81, los cinco miembros que lo
conforman son elegidos en la misma forma y oportunidad
que los miembros del Consejo Directivo; el presidente, el se-
cretario y los tres vocales duran en sus cargos cuatro afios y
pueden ser reelectos.

En la actualidad, el Tribunal de Disciplina esté integrado
por los Dres. Eduardo Quaine, Salustiano Fernandez, Liliana
Ferndndez Guichard, Roberto Zungri y Marcela Bracco. En
manos de ellos recae la responsabilidad, “la sustanciaciony
decision de todas las cuestiones de indole disciplinaria que
se refieren a los colegiados en orden a la inobservancia de
las normas de ética profesional y quebrantamiento de los
deberes y prohibiciones sefialadas” en las reglamentacio-
nes vigentes, de acuerdo a lo detallado en la normativa.

Como explica el presidente de este érgano, el Dr. Eduardo
Quaine, las denuncias las pueden hacer profesionales, cole-
gas o terceros damnificados que consideren que “ha habido
un mal accionar o hay una causa que justifica hacer la de-
nuncia en cualquiera de los 14 Distritos de la provincia. Se
puede hacer en forma personal o via mail”. Siete dias des-
pués de asentar este primer antecedente, el denunciante
debe ratificar su denuncia de forma personal.
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De izq. a der: Dres. Salustiano Fernandez, Eduardo Quaine,
Marcela Bracco, Liliana Fernandez, Roberto Zungri

Desde el afio pasado se han venido realizando gestiones
para mejorar el sistema. Una de las novedades tiene que ver,
justamente, con la ratificacion de la denuncia: debe realizar-
se de manera formal, es decir, el que denuncia debe presen-
tar el documento y completar dos planillas. A partir de alli,
el caso se eleva a la Comisién Directiva del Distrito y, a conti-
nuacion, la Comision Directiva lo remite a la Sede Central del
Colegio para que considere si se incurre o no en falta para
ser enviado, finalmente, al Tribunal de Disciplina.

Quaine explica que entre los casos mds frecuentes “hay mu-
chos que denuncian veterinarios porque piensan que es un
‘trucho; como se dlice vulgarmente, es decir, que el profesio-
nal no es veterinario; otras veces acusan que no es veterinario
porque no estd matriculado -y en parte tienen razon, porque
para poder ejercer en la Provincia deben estar matriculados-,
¥ muchas denuncias estan relacionadas con la muerte de /a
mascota, o una accion muy grave sobre la misma, y la gente
considera que el responsable es el veterinario”

También existen varias denuncias, explica Quaine, de sec-
tores proteccionistas contra veterinarios de zoonosfs. A este
respecto, detalla: “Los centros de zoonosis, antes llamados
centros antirrdbicos, tienen una funcion que no solamen-
te es social sino publica, donde el veterinario es el primer
eslabon en la cadena de salud publica en todo Municipio.



El centro de zoonosis debe ser un lugar donde se reciban
y radliquen todas las denuncias que competen a las enfer-
medades que transmiten los animales a los seres humanos.
Muchas veces, estas entidades proteccionistas miden la cali-
dad de /a actividad profesional en funcion de la cantidad de
castraciones hechas, cosa que no se condice con la realidad,
porque una castracion no tiene nada que ver con la posibi-
lidad de alertar sobre un problema de triquinosis, toxoplas-
mosis o leptospirosis, por poner ejemplos. Estas entidades,
entonces, hacen denuncias infundadas, la mayoria de las ve-
ces, hablando del mal ejercicio de los colegas que trabajan
en los centros de zoonosis”.

Otro de los casos mds cominmente denunciados es el
supuesto ejercicio de la medicina en lugares que no estan
habilitados, es decir, en locaciones que no cuentan con las
condiciones sanitarias necesarias que exige la legislacion y
que, por lo tanto, no estan certificados por las autoridades.
También hay denuncias que atafien a la venta de medica-
mentos en establecimientos que no cuentan con la habilita-
Cion correspondiente para esta actividad.

Segun datos brindados por el Tribunal de Disciplina, son
mayores las denuncias en los Distritos mas populosos de la
provincia, entre los que estan Gran Buenos Aires, La Plata,
Tandil, Mar del Plata y Bahia Blanca. Y, normalmente, la ma-
yor cantidad de estos casos involucran pequefios animales
como perros y gatos; hay muy pocos de grandes animales,
cerdos, aves, y equinos.

El presidente del Tribunal precisa: “En cuanto a cantidad,
a veces entran entre 10 y 20 denuncias en un mes, pero
muchas se desestiman porque la gente no quiere hacer la
denuncia formal: no quieren poner su nombre y apellido.
Muchas veces, también, realizan denuncias por el dolor de

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS,
SEGUN DETALLA EL DECRETO-LEY
9.686/81, PODRAN SER:

a) Advertencia individual o en presencia del
Consejo Directivo, segun la importancia de la falta.

b) Multa cuyo monto no serd inferior al cien (100)
por ciento ni superior al quinientos (500) por ciento
del valor establecido para la cuota anual de matricula
vigente durante el afio de imposicién de la sancién.
El importe de las multas sera destinado al Colegio de
Veterinarios de la Provincia.

¢) Suspension en la matricula hasta un
maximo de un (1) afio.

d) Exclusion de la matricula.

la pérdida de una mascota, por tristeza, pero después en-
tienden las circunstancias y no ratifican la denuncia”.

El plazo entre que se asienta una denuncia hasta que se
emite su resolucién no es un tiempo, a priori, establecido;
sino que dependerd de la complejidad del caso. Cuando hay
una denuncia se debe notificar al colega que fue denuncia-
do; luego, el colega tiene un periodo de 15 dias habiles para
presentar un descargo, tiempo que puede ser prorrogado a
su pedido por el motivo que fuere. Asi, pueden pasar entre 20
y 60 dias desde que se radica la denuncia hasta que llega al
Colegio Central y toma conocimiento el Tribunal de Disciplina.

Aquellas denuncias que finalmente son desestimadas,
solo esas, por lo general conllevan un plazo de 3 meses. Y
hay casos, también, que llevan mas de un afio abiertos.

{Existe la posibilidad que evadir esta via y que una denun-
cia vaya por curso penal? El Dr. Eduardo Quaine lo explica:
“Todos estos casos van primero al Tibunal de Disciplina de/
Colegio. Es decir, si quiere, la gente puede hacer la denuncia
penal, pero siempre termina en lo mismo: el juez pregunta
al Colegio si el veterinario estd matriculado, si es en realidad
veterinario y pregunta, en concreto, si consideramos que
incurrio en una mala praxis. Si nosotros, como Tribunal de
Disciplina, decimos que no se incurrio en una mala praxis en
muy raro que esa causa penal prospere”.

¢Como es el curso de una denuncia?

Al momento de asentarla, en cualquiera de los 14 Distri-
tos de la provincia, en el documento debe constar a quién
se denuncia; debe hacerse, ademas, una breve resefia de lo
que se denuncia. El denunciante debe concurrir llevando
DNy firmar el documento al igual que debe dejar constan-
cia de un teléfono y una direccién de correo.

Al margen de estos datos, se pueden aportar todas las
pruebas que se consideren necesarias: desde una receta
hasta fotos, videos, estudios de otro colega, incluso, las
pruebas de una necropsia en caso de que el paciente haya
muerto. Todo aquello que demuestre que hubo impericia
o0 mala intencion al tratar a la mascota.

En ocasiones, silo lee el Presidente del Distrito y conside-
ra que no se justifica elevarlo al tribunal de Disciplina, pue-
de citar a la persona que denuncia para dar su version de
los hechos y ofrecer una mediacion. Muchas veces, la gente
quiere simplemente una disculpa, o también busca recu-
perar parte de lo que pagé donde su mascota se murio.
Existe, entonces, la posibilidad de realizar una mediacion.
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@ AREAS DE INCUMBENCIA

LA APICULTURA
EN LA MEDICINA

VETERINARIA ACTUAL

Los Dres. Francisco J. Reynaldi* y Cecilia Galosi** brindan un panorama sobre las particularidades
y situacion actual de este area. Ademas, repasa un poco de historia en materia de apicultura y
remarcan la importancia de conocer este campo de insercion laboral para los médicos veterinarios

La apicultura es una actividad milenaria. De hecho, hay regis-
tro que en las civilizaciones del mediterraneo asiatico se fue
gestando la apicultura 8.000 afos antes de Cristo. Existen
registros de escritura pictogréfica de los Sumerios, aproxi-
madamente hacia 4000 a. C., que demuestran que conocian
y manejaban las abejas para producir miel. En nuestro pais la
historia apicola tiene dos comienzos; el primero, fallido, fue
en 1834 cuando Bernardino Rivadavia trajo a nuestro pais,
desde Francia, algunas colonias de Apis mellifera mellifera
pero, debido a problemas politicos, fue desterrado de nues-
tro pais y esas abejas terminaron en Colonia del Sacramen-
to, Uruguay. El segundo fue en 1855 cuando, por pedido de
Domingo F. Sarmiento, llegaron a Mendoza colonias desde
Chile, y afios mas tarde ya habia colmenas en las estancias
de Sarmiento en la provincia de Buenos Aires. La produccion
apicola crecié mucho en nuestro pais hasta la actualidad. En
el contexto mundial, Argentina se ubica como el segundo
exportador de miel (aportando el 20% de las exportaciones
totales) y el tercer productor mundial de miel, aportando un
6% de la producciéon mundial. Del total producido, Argen-
tina exporta mas del 95 % debido al bajo consumo interno
de miel y a la gran demanda principalmente de paises de la
Unioén Europea. Sélo en provincia de Buenos Aires se genera
aproximadamente el 50% de la produccién de miel de nues-
tro pais (SAGPyA, 2016).

Sin embargo, tanto la produccién mundial de miel como el
servicio de polinizacién que prestan las abejas estan amena-
zados en el mundo por un conjunto de factores que produ-
cen el llamado "Sindrome de Despoblamiento de las Colme-
nas", que afo tras afo, desde 2007, ha venido disminuyendo
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la cantidad de colonias de abejas. Uno de los principales
responsables de esta situacion es el uso de agroquimicos
(herbicidas, pesticidas, fungicidas) y los diversos patégenos
que afectan a las abejas.

De esta forma, los deteccién temprana de alguna de estas
enfermedades, su confirmacion en el laboratorio, el moni-
toreo y control continuo de las mismas, la higiene y profi-
laxis, el manejo de las colonias, la vigilancia epidemioldgica
y la adecuada instauracion de los tratamientos terapéuticos
autorizados por SENASA (cuando son necesarios), minimiza-
rian la mortandad de colonias de abejas.

Desde hace mas de 10 afios estamos trabajando junto a SE-
NASA, el Consejo Federal de Inversiones y la Unidad de Coor-
dinacién Apicola (UCA) del Ministerio de Agroindustria de la
Provincia de Buenos Aires en la deteccién, control y manejo
de diversas patologia infecciosas (causadas por virus, hon-
gos, bacterias y acaros) . Desde la Cétedra de Virologia de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional
de La Plata, nuestro grupo de trabajo ha realizado nume-
roso estudios, principalmente relacionados con las virosis, y
hemos reportado en Argentina las primeras detecciones de
los 6 virus mas prevalentes en el mundo, como lo son el virus
de las alas deformadas (DWV), el virus de las celdas reales
negras (BQCV), el virus de la cria ensacada (SBV), el virus de
la pardlisis aguda de las abejas (ABPV), el virus israeli de la
paralisis aguda de las abejas (IAPV) y el virus de la paralisis
crénica de las abejas.



SBV

El hecho de posicionarnos entre los primeros produc-
tores mundiales de miel ha generado un gran desa-
rrollo en la actividad, y muchos profesionales se han
constituido en referentes a nivel regional y mundial
tanto en el manejo como en el control de muchas de
las patologias presentes en abejas.

Particularmente, el manejo sanitario de las colonias
de abejas es una tarea que desarrollan, entre otros, los
médicos veterinarios, ya que no solo son responsables
de instaurar tratamientos aprobados por SENASA, sino
también generan alternativas terapéuticas en momen-
tos de crisis y diversos manejos profilacticos/higiénicos
que deben realizarse en el colmenar.

La adecuada vigilancia sanitaria de las colonias de abe-
jas permite controlar una de las partes de importancia
en la produccién que, junto a un 6ptimo manejo y una
buena temporada climéatica, pueden predecir mejores
rendimientos, lo que se traduciria en mayor cantidad
de miel de mejor calidad, tanto para el consumo inter-
no en la Argentina como para la exportacion. Sin em-
bargo, la insercién laboral del Médico Veterinario en esta
actividad es escasa muchas veces por el desconocimiento
de la misma. Por ello, en 2016 pudimos dictar, gracias al
apoyo del Colegio de Veterinarios de Provincia de Buenos
Aires y la FCV de la UNLE, el primer Curso de Apicultura de
posgrado para Médlicos Veterinarios.

La formacion de médicos veterinarios capacitados en e/ am-
bito de la Apicultura seguramente redundard en mejoras

sanitarias y esto se verd reflefado en mejor rendimiento. Sin
embargo, el mayor impacto directo del accionar veterinario
estaria dado sobre uno de los desafios de nuestra Apicultu-
ra: aumentar el stock de colonias de abejas productivas y
consecuentemente la produccion de miel. Es por eso que lo
que deberia aumentar de manera proporcional a la produc-
cion es la demanda de mas profesionales preparadas para
enfrentar este desafio.

*

El Dr. Francisco Reynaldi es
Licenciado en Biologia (1998),
Bacteriélogo Clinico e Industrial
(2003), Dr. en Ciencias Naturales
(2006), Carrera docente univer-
sitaria (EN CURSO), Maestria en
Microbiologia Molecular (EN
CURSO). UNLP. Miembro de la
Cétedra de Micologia Médica

e Industrial de la Facultad de
Ciencias Veterinarias. UNLP.

**

La Dra. Cecilia Galosi es
Médico Veterinario (1978), Dra.
en Ciencias Veterinarias (1988),
Bacteriélogo Clinico e Industrial
(1998), Carrera docente univer-
sitaria (2007). UNLP. Actual-
mente es Profesora Titular de
Virologia, FCV-UNLP; Directora
del Laboratorio de Virologia
(LAVIR); Investigador Principal
CIC Pcia. de Bs As; Investigador
Cat. | MEGYT.
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Desde hace mas de 15 afios el Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires es integran-
te de la Asociacion Cooperadora Institucional, conjuntamente con otras entidades, de la Escuela

Doctor Ramdn Santamarina.

En Tandil, cabecera del Distrito 6, hay una escuela granja que
es cuna de profesionales de la salud animal. Se trata de la Es-
cuela de Educacion Agraria N°1 Doctor Ramén Santamarina,
fundada el 24 de septiembre de 1916; cien afios después de
su apertura, al colegio asisten mas de 400 alumnos y tiene
una plantilla de 164 docentes.

Hasta el afio 2015, el Dr. Héctor Fernandez, actual Secretario
del Colegio de Veterinarios de la provincia, fue presidente
de la Asociacion Cooperadora institucional. Pero primero,
porque todo tiene un origen, fue alumno de esta escuela
agropecuaria que esta en el corazén de Tandil.

La escuela conforma, junto con el Instituto Agrotecnolégico
Tandil (IAT), la Unidad Integrada Dr. Ramén Santamarina de
Tandil. Para el Ing. Guillermo Martignoni, actual director del
IAT, este polo educativo constituye “una entidad tradicional
de la ciudad de Tandil y su zona de influencia. Los 100 arios
de prolifica vida educativa y de impacto tecnologico avalan
este prestigio, siendo sus egresados y productos elaborados
de gran calidad”.

Martignoni pis6 por primera vez la escuela en 1967, y no se
canso6 de recorrer las 300 hectareas del predio; tras su egre-
so en 1969 decidié estudiar ingenieria agrénoma y volvié
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un dia de 1976. Desde entonces colabora activamente en la
vida institucional.

“Es un honor pertenecer, compartir y, en momentos, lide-
rar esta comunidad comprometida, responsable, resiliente,
que se ha hecho cargo de una institucion muy importante
a través del tiempo y la ha mantenido vigente a pesar de
las circunstancias sociales o econdmicas del pais’ declara el
ingeniero que fuera director de la centenaria Escuela por un
largo periodo.

En las 300 manzanas sobre las que se asienta la institucion
hay un sector donde funciona el tambo, la cabafa, guachera
y porcinos; en otra area esta la fabrica de quesos; también
cuenta con un laboratorio de leche; y otros sectores destina-
dos a dulces y conservas, avicultura, apicultura, chacinados,
huerta, vivero y forrajes, y a siembra con sus maquinarias.

Los diversos entornos formativos van desde la ganaderia
hasta lo referido a la produccién carnica; desde las activida-
des en torno a los vegetales con la huerta, vivero y forrajes
hasta los agroalimentos, donde se encuentra la fabrica de
quesos y dulce de leche, dulces y conservas, panaderia, en-
tre otros.

Lo producido en Escuela de Educacién Agraria se vuelve al



consumo interno -como hortalizas y verduras- o se comercializa
en la region para afrontar los gastos de la enorme estructura.

Desde su participacién en la Asociacién Cooperadora Insti-
tucional, en palabras de Martignoni, el Colegio de Abogados
de la provincia de Buenos Aires le brinda un ‘aporte que ha
sido trascendental para esta institucion y su vigencia a tra-
vés del tiempo”.

Ing. Guillermo Martign
Instituto Agrotecnologico Tandi

[




FOR EXPORT

JNAVIDA A CABALLO

Podria decirse que la vida de Mariano Salinas empez¢ al
trote: nacié en Bahia Blanca y todavia era un bebé cuando
su familia se mudo a Villa Gesell. M3s tarde los caballos lo
llevarian a Uruguay, Alemania, Malasia, Italia, Francia y Eslo-
vaquia, por mencionar sélo algunos lugares.

Salinas creci6 entre caballos, ya que su padre tenia una
escuela de equitacion en la que se practicaban competen-
cias de Marcha de la Resistencia y también Endurance, a
partir de su oficializacién como deporte hipico en 1996.

Hacia 1998 Dubai aparecié por primera vez en el hori-
zonte: el equipo que conformaba logré la clasificacion para
correr el mundial que se celebraria en la capital de Emiratos
Arabes Unidos, pero finalmente no pudieron viajar.

“Ahi me quedd una espina pendiente, asi que en 1999
empecé la Facultad de Ciencias Veterinarias decidido a re-
cibirme y venirme a trabajar aqui, ya que Emiratos Arabes, y
puntualmente Dubai, son la Férmula 1 de este deporte; sin
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lugar a dudas es el nivel mas alto”, cuenta Salinas.

En 2005, poco antes de obtener su titulo de grado, viajé
a Uruguay. Alli siguié aprendiendo; por las mafanas traba-
jaba en dos hipédromos de Montevideo y por las tardes en
la Facultad de Ciencias Veterinarias de la capital uruguaya.

A mediados de ese afio se disputd el Campeonato Pana-
mericano de Endurance y tras el mismo le surgié la posibili-
dad de viajar a Abu Dhabi, capital de Emiratos Arabes, para
monitorear un lote de 20 caballos que habian sido vendidos
al pais de Asia. Alli conocié a mucha gente que, tiempo des-
pués, volveria a ver.

-iEjerciste la profesion en nuestro pais? ;En qué area?

Me vine a vivir aqui recién recibido asi que realmente no
puedo decir que ejerci la profesién en la Argentina. Por su-
puesto que siempre en el Hospital de Equinos de la Facultad
y en mi escuela de equitacién ponia en practica lo aprendi-



do, pero mi primer trabajo estable fue en Dubai.

-{C6mo desarrollds actualmente tu profesion?

Trabajo en un establo de una Jeque, HH SH MOHAMED
BIN RASHED AL MACKTOUM. Se trabaja 6 dias a la semana, los
viernes por lo general es el dia libre si se puede, ya que en la
religion musulmana los viernes es el dia Santo de rezar. Traba-
jo para Dubai Equine Hospital, y diariamente estoy en el esta-
blo M7 de Dubai. Es un establo de aproximadamente 100 ca-
ballos; se montan todos los dias, los caballos se trotan antes y
después de entrenar. Me mantienen mas o menos ocupados,
bésicamente es veterinaria deportéloga la que ejerzo, cojeras
y problemas tanto musculo-esqueléticos como metabolicos.
Mi trabajo es, en su mayoria, claudicaciones.

-{Qué diferencias notas en cuanto a la formacién, por un lado,
y en cuanto a la practica profesional, por otro, entre los veterina-
rios argentinos y los arabes?

Honestamente, creo que los veterinarios argentinos esta-
mos muy bien formados. Por supuesto, el interés y la practica
que cada uno le puso durante la carrera para especializarse
marcara diferencias, pero tenemos una base excelente y no
tenemos que envidiar nada a nadie. En la practica creo que
hay algunas falencias, ya que si bien salimos con un montén
de herramientas y base, a veces, a la hora de ponerlas en
practica, nos damos cuenta que nos falté contacto con los
caballos, ya sea porque el sistema a veces tiene limitantes
de materiales o presupuesto o cantidad de alumnos. Y ve-
terinarios arabes no hay muchos, creo que conozco a uno
solo. Este es un pais donde la mayoria de los profesionales y
trabajadores se importan.

-iCudl es, a tu criterio, el prestigio y la posicion que tiene el rol del
veterinario en la comunidad arabe? ;Es reconocido? ;Goza de prestigio?
Emiratos Arabes es un pais bastante clasista, con lo cual

cualquier profesional tiene un reconocimiento extra; por
supuesto que, como en todas las cosas, hay que ir crecien-
do y buscando su propio lugar. Cuando empecé a trabajar
aqui, primero tuve que montar, después ser asistente de ve-
terinario, luego Veterinario Senior y todo eso va plasmado
de mejores condiciones a medida que uno va progresado
profesionalmente. Pero realmente la medicina, en este caso
veterinaria, tiene un reconocimiento, la gente te acepta por-
que le curés el caballo o lo hacés sentir mejor. Hay un re-
conocimiento social hacia los veterinarios y cierto prestigio,
sobre todo dependiendo para qué jeque trabajes.

-Por iiltimo, ;qué reflexion hacés sobre la vision de la profesion
veterinaria?

Lo méasimportante de la profesion es saber bien lo que uno
quiere, qué quiere ser, en qué quiere trabajar, y a dénde uno
quiere llegar con su trabajo. La profesién es una herramienta
Unica e invalorable, no se necesita tener el mejor ecégrafo,
el mejor equipo de rayos, el mejor endoscopio, sino ser per-
severante en los objetivos y metas a llegar. Argentina es un
pais con mucha cultura ecuestre, si bien no todo el mundo
accede a los caballos hay y somos considerados muy buenos
horseman. Hay una frase que dice “trabaja en lo que amas y
no trabajaras ni un solo dia de tu vida”. Si uno tiene la suerte
de llegar a trabajar en lo que anhela, en mi caso con los ca-
ballos, serd un trabajo facil llevadero y gratificante. Con mi
trabajo recorri el mundo en competencias internacionales,
Alemania en 2006, Portugal en 2007, Malasia en 2008, Italia
2009, Estados Unidos en 2010, Francia en 2011, Inglaterra en
2012, Republica Checa en 2013, Normandia en 2014 y Eslo-
vaquia en 2016. Cada uno tiene que ser consciente de que
puede llegar a donde uno se lo proponer, tiene que ser per-
severante en ese suefio y no bajar los brazos por mas que
haya adversidades. La Facultad nos da todas las herramien-
tas que necesitamos, esta en cada uno el camino a recorrer.




@ NOTA CENTRAL

~TICAY RESPONSABILDAD PARA
JERARQUIZAR LA PROFESION

Los casos de ejercicio ilegal se encuentran en todas profesiones siendo mas frecuente de lo
que parece. Dentro de este universo también se hallan los falsos médicos veterinarios y aque-
llos que ejercen de manera inescrupulosa la profesion o sin la habilitacion correspondiente.

En los ultimos anos, los acontecimientos vinculados
con ejercicio ilegal de la profesion han ido en constante
aumento. Seguramente este hecho no es solo atribui-
ble a una efectiva mayor cantidad de casos, sino tam-
bién a una mayor difusién tanto de las consecuencias
de una atencion no profesional, como del llamado al
orden que desde el Colegio se efectta sobre sus pro-
pios matriculados.

En el primer caso, puntualmente nos referimos a las
multiples campafias de castracion masiva que se rea-
lizan en muchas oportunidades en dmbitos no prepa-
rados para tal fin y en condiciones inadecuadas (cuan-
do no por profesionales sin matricula). En numerosas
oportunidades desde el Colegio de Veterinarios se ha
expresado a las autoridades provinciales la necesidad
imperiosa de atender a la problematica actual de la
profesion en lo referente a su responsabilidad social, li-
mitando el accionar de entidades no veterinarias sobre
decisiones exclusivamente médicas y en ambitos no
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habilitados para tal fin.

Es importante resaltar que el ejercicio ilegal se come-
te al fingir o al ejercer actos propios de la profesion a
cualquier persona que no acredite el titulo de Médico
Veterinario o que ejerza sin la matricula de ley corres-
pondiente.

Detras de esta situacion ilegal, hay distintos aspectos
que se ponen en juego, como el maltrato animal, el ries-
go de zoonosis, el delito de estafa e incluso el mal uso
y la venta ilegal de zooterapicos en lugares no habilita-
dos. Es decir, que el ejercicio ilegal de la medicina vete-
rinaria se constituye en un factor desencadenante en
muchos casos, de problemas de salud publica y riesgos
hacia la poblacién en su conjunto.

El Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos
Aires impulsé, como una de las formas de abordar esta
problematica, la modificacién del articulo N° 247 del
Coédigo Penal. Por medio de la Ley 24.527 sobre incum-
bencias profesionales -promulgada en 1995 por el Con-



greso de la Nacion- el texto del dicho articulo fue sus-
tituido, estableciendo que “sera reprimido con prisién
de quince dias a un afo el que ejerciere actos propios
de una profesion para la que se requiere una habilita-
cién especial, sin poseer el titulo o la autorizacién co-
rrespondiente. Sera reprimido con multa de setecien-
tos cincuenta a doce mil quinientos cincuenta pesos, el
que publicamente llevare insignias o distintivos de un
cargo que no ejerciere o se arrogare grados académi-
cos, titulos profesionales u honores que no le corres-
pondieren.” (Decreto Promulgatorio M.J. N° 423/95).-
CAD. Ante estas situaciones, el Colegio, a partir de los
controles que realiza, puede actuar Unicamente como
denunciante ante la justicia.

Pese a la existencia de esta normativa, las penas ge-
neralmente se circunscriben a la realizaciéon de trabajo
comunitario, y solo se endurecen en caso de reinciden-
cia. Por otra parte, no es menos cierto que la falta de
pruebas y testigos, en ocasiones provoca que la causa
no pueda avanzar

Hace algunos meses ante la notificacién recibida a tra-
vés de las redes sociales, el Colegio emitié un alerta a la
poblacién sobre la presencia y accionar de una persona
que se hacia pasar por un profesional veterinario. Esta
persona, que se presenta como profesional veterinario
(expresamente Cirujano Traumatoldgico y especialista
en Animales Exéticos). Esta persona no se encontraba
matriculada en nuestro Colegio Profesional (ni en Capital
Federal), por lo tanto no esta habilitado para ejercer la
profesion en la provincia de Buenos Aires.

Como consecuencia de esta situacion, el Colegio in-
tenté comprobar que esta persona efectivamente rea-
lizaba castraciones sin ser profesional veterinario (y en
lugares inapropiados como jardines de infantes), pero
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lamentablemente al no poder encontrarlo en flagran-
cia, no se obtuvieron pruebas suficientes para la de-
nuncia.

CUIDAR LA PROFESION

Asi como encontramos personas que arrogan el titulo
de veterinario cuando no lo son, o ejercen la profesién
sin la matricula correspondiente, también es importan-
te mencionar que en ocasiones se presentan casos pro-
fesionales efectivamente matriculados que actian de
forma irregular.

Si bien es cierto que toda persona con un titulo uni-
versitario valido tiene derecho al ejercicio profesional,
en términos juridicos, existen una serie de limites, obli-
gaciones legales y éticas que el profesional debe obser-
var y cumplir. Los profesionales, al matricularse, se com-
prometen y ajustan a las normas éticas que su practica
e incumbencias exigen, por lo que quienes carezcan de
matricula o habilitacién no deben ejercer la profesion.

Es fundamental que las veterinarias cuenten con
la habilitacién del Ministerio de Agroindustria, la cual
debe estar exhibida para identificar al profesional a car-
go, segun lo exige la ley provincial 10526. Debe ser par-
te de la responsabilidad de los duefios de las mascotas
concurrir a lugares habilitados con médicos profesiona-
les cuyas practicas y firmas tengan validez.

De no ser asi, el Tribunal de Disciplina puede llamar al
orden al colega en cuestién. Sin ir mas lejos, en el mes
de noviembre de 2016 se registré un caso en el Distrito
1 contra una profesional que no contaba con la habilita-
cién correspondiente. El fallo del Tribunal resolvié apli-
car una advertencia en este caso, luego de escuchar el
descargo de la colega y la renovacién de la habilitacion
alas 48 hs.
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Mas cerca en el tiempo, se registré un hecho en la lo-
calidad de San Antonio de Padua, donde una persona
fue atendida presuntamente por dos personas que- ha-
ciéndose pasar por médicas veterinarias- atendieron a
su mascota. Luego de varias consultas, la propietaria
del animal grabo6 en video la discusién con quienes re-
sultaron ser falsas profesionales y presenté la denuncia
correspondiente. Desde nuestro Colegio también se
actud ante esta situacion a través de la presencia de los
inspectores honorarios y elevando la causa al Tribunal
de Disciplina, por no contar la veterinaria con habilita-
cién y por haber permitido la atencién veterinaria a no
profesionales.

Es preocupante encontrar con cierta frecuencia la
existencia de “falsos profesionales” que tras haber tra-
bajado cierto tiempo con un veterinario o estudiar la
carrera por algun tiempo, se lanzar a atender animales
con escasos conocimientos. Muchas veces, este engafio
es canalizado a través de la promocién de sus servicios
en las redes sociales o en la atencién domiciliaria, don-
de resulta mas dificil de constatar la idoneidad del pro-
fesional y su titulo habilitante.

Debemos nuevamente recalcar que no existe un re-
gistro de auxiliares de veterinaria, ni titulo que legal-
mente avale esta formacion. Por tanto, quienes brinden
atencion veterinaria deben ser profesionales efectiva-
mente matriculados. Asimismo es necesario que los Pet
Shops cuenten con un Director Técnico a cargo que sea
un profesional veterinario matriculado.

LA AUTORREGULACION DE LA PROFESION

Uno de los érganos centrales del funcionamiento ins-
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titucional es el Tribunal de Etica. La autorregulacion
de la profesién es uno de los pilares fundamentales
en que se basa la delegacidn de los poderes del esta-
do provincial en los organismos profesionales para el
control de la matricula.

Todas las cuestiones de indole disciplinaria que
se refieran a los colegiados por inobservancia de las
normas de ética profesional y sean denunciadas por
matriculados o terceros, son analizadas por el Tribunal
de Disciplina. En todos los casos, el Tribunal se retine
y procede a establecer, en primer lugar, si los matricu-
lados denunciados incurrieron o no en falta de ética
profesional o infraccion a las leyes, decretos, estatu-
tos o normas que regulan la profesién veterinaria; y,
en segundo lugar, qué pronunciamiento corresponde
dictar.

En el mes de diciembre pasado, se registrd una de-
nuncia contra un matriculado del Distrito 3 por haber
participado de un operativo de castracién en un lugar
no habilitado para tales fines, cobrando por debajo
del nomenclador establecido por el Colegio. Este caso
se vio agravado por el hecho de que el denunciado
no se presentoé ni realizé su descargo, habiendo sido
notificado debidamente. El Tribunal, por unanimidad,
aprobé la aplicaciéon de una: “Multa graduada en el
quinientos por ciento (500%) del valor establecido
para una cuota anual de matricula vigente (137 GAVET
por ano), equivalente a la suma de trece mil doscien-
tos noventa y nueve pesos con 27/100 (513.299,27) por
incurrir en violaciones a los articulos 2, incisos a) y ¢) y
3, incisos b) y g) del Codigo de Etica de la Préctica de
/a Profesion’.




La tarea del Tribunal de esta forma no solo llama al
orden a los matriculados que hayan incurrido en algu-
na falta, sino que colabora con su accién a jerarquizar y
proteger la labor de los colegas que actian conforme a
la legislacion y observando las normas legales y éticas
que la veterinaria exige.

LAS CONSECUENCIAS DEL

EJERCICIO ILEGAL O ANTIETICO

El Colegio de Veterinarios trabaja constantemente,
y con plena conviccidn, en la revalorizacion del rol de
los profesionales veterinarios, entendiéndolos como
un actor mas, que garantiza la salud publica. El médico
veterinario cumple un papel de vital importancia en la
comunidad, en el mejoramiento del nivel de vida del
hombre, en la prevencién de enfermedades y en la pro-
mocién de la salud. Cada vez existe una mayor relacion
entre los seres humanos, los animales y el ambiente au-
mentando los riesgos sanitarios.

Este rol institucional, debe ser acomparnado igual-
mente por la conviccion de los profesionales, que ac-
tuando responsablemente y conforme a la ley, sean la
representacion real del buen ejercicio de la medicina
veterinaria.

La prevencion, participacion y compromiso deben ser los prin-
cipales caminos. Cada Médico Veterinario debe educar a
su comunidad sobre este problema y denunciar cual-
quier irregularidad o situacion sospechosa. La omision
o complicidad con quienes ejercen de forma irregular la
profesién, solo contribuye a que la medicina veterinaria
sea menospreciada y desprestigiada.

EN CASO DE PRESENTARSE CUALQUIER
IRREGULARIDAD 0 SITUACION SOSPE-

CHOSA, TODA PERSONA O PROFESIONAL
MATRICULADO PUEDE DIRIGIRSE A LOS
DISTRITOS DEL COLEGIO DE VETERINA-
RIOS DE LA PROVINCIA PARA REALIZAR
SU DENUNCIA. COMPROBADO EL ILICITO
Y CON LAS PRUEBAS NECESARIAS, LA
INSTITUCION PROCEDERA A ELEVAR LA
CAUSA AL TRIBUNAL DE DISCIPLINA'Y
DE CORRESPONDER PUEDE PRESENTAR
LA DENUNCIA PENAL ANTE LA JUSTICIA.
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Baltasar junto a Lin y Daniel, dos far-
mers de entre 65 y 70 afios dueios dess
una granja cerca de Taupo.

UNA AVENTURA
A 10 MIL KILOMETROS

El protagonista de esta historia es un profesional del Distrito VIl que viajo a Nueva Zelanda
para vivir la experiencia de trabajar en una granja. Esta es su historia.

Baltasar Rodriguez tenia ganas de viajar y conocer
Nueva Zelanda, sus paisajes y montafas. Para ello, de-
bia cruzar la inmensa masa de agua que es el Océano
Pacifico, recorrer 9.780km desde la ciudad donde esta
radicado, Bahia Blanca y, aunque persiguiera una aven-
tura, fuera al lugar que fuera, no podria dejar a un cos-
tado de la mochila su profesion: veterinario.

Ademas de maravillarse con las riquezas naturales y
territorios que muchos conocerdn por peliculas como
la saga de El sefor de los anillos, rodadas integramente
en el pais de Oceania, Baltasar llegé hasta una granja
que funcionaba bajo la responsabilidad de un viejo ma-
trimonio: “Me alojaron y me dieron comida a cambio de
trabajo; asi conoci como se trabaja en el campo neoze-
landés. Son sdper estrictos con las normas de higiene y
sanidad’ comento.

El protagonista de esta historia cuenta que “queria sa-
ber como vivia el farmer, el chacarero, como era la vida
en una granja”. La inquietud por vivir esta experiencia
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de primera mano lo llevé a seqguir viajando por Nueva
Zelanda hasta dar con una de las dos veterinarias mas
grandes del pais. Alli conocié a un grupo conformado
por una veintena de profesionales que ‘“afendlia desde
cerdos hasta perros y gatos” Las jornadas de trabajo,
describe, se extendian durante 12 6 13 horas.

“Los veterinarios que conoci en Nueva Zelanda son
muy responsables con su trabajo y el Estado reconoce
la importancia del profesional’] dice Baltasar, y agrega:
“Los productores no pueden dar un antibidtico o un
desparasitario porque si; siempre se espera al veterina-
rio, tiene la dltima palabra. En la veterinaria en la que
trabajé, los antibioticos estin con los anestésicos: al
fondo, donde sdlo los pueda agarrar el veterinario’”.

De la experiencia recogida junto al matrimonio neo-
zelandés, el bahiense rescata que bajo cualquier situa-
cién que lo ameritaba, los duefos de la granja no du-
daban en llamar al veterinario: “S7 tenian que hacer una
cirugia —de las llamadas grandes-, como por efemplo



Baltasar porta un ecografo durante una jornada
trabajo en un campo de cria de la veterinaria Blue
cross, en la region de Canterbury.

cortar las astas o cuernos a un animal, llamaban al vete-
rinario porque esto requeria anestesia; o cuando se pasa-
ba de largo un carnero y no se lo capaba antes de los tres
meses, llamaban a un veterinario para que lo hiciera”

Para Baltasar Rodriguez, la sociedad que conocié
“tiene muy asumido el rol del veterinario, es muy res-
petado; lo mismo que el farmer o chacarero, son per-
sonajes muy respetados, son pilares de la sociedad.
La comunidad considera que el trabajo del campo es
muy duro, que el farmer esta haciendo las cosas para
todos porque produce la comida para los hogares, por-
que también a partir de esta actividad le entra dinero
al pars. Y hablamos de la actividad agropecuaria como
la segunda en importancia en la economia del pais, ya
que la primera es el turismo”.

NORMASY CONTROLES

Baltasar Rodriguez cuenta que una de las cosas que
mas le llamo la atencién fue que las autoridades sani-
tarias realizan controles y chequeos muy estrictos en
granjas y establecimientos similares cada dos afios
aproximadamente.

Los controles también son estrictos para los profe-
sionales: “Los veterinarios tienen que renovar su matri-
cula cada anio, es decir, el profesional tiene que demos-
trarle al Colegio todos los arios que siguio estudiando;
existe un modo de evaluacion por el cual el veterinario
debe cumplir horas de cursos, actualizaciones, clini-
cas, debe hacer publicaciones, entre otras cosas. Esto
genera un puntaje y, en base a ello, el profesional es
evaluado para renovar su matricula’.

Ademas de la experiencia sobre el campo y los pai-
sajes imborrables, Baltasar asegura que dentro de la
mochila que se trajo de vuelta a casa también arrojé
otras cosas: “Lo que me traje del viaje fue la honestidad
con la que trabajan los veterinarios. Los precios que se
manejan en la profesion, los conocimientos y la tecno-
logia que se usa no son tan distintos de acd. Pero la
mentalidad es otra”.
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NUESTRA GENTE, NUESTRA HISTORIA

PROFES

De izquierda a derecha: Guillermo Montes de Oca,

el "Chapa" Branca (jugadores de CASI) y Roque Lagarde.

G0 EJERCIENDO ESTA
ON, NO PUEDO

DEJAR DE HACERLO

Roque Lagarde nacié en Banfield. Es médico veterinario
egresado de la Facultad de Agronomia y Veterinaria de Buenos
Aires. Hoy vive en Acassuso, y a sus 84 afos continUa ejercien-
do esta profesion que tanto lo apasiona, entre otras cosas que
conoceremos.

“Siempre me gustaron los animales, a la vuelta de mi casa
vivia un sefior que era veterinario y yo era muy amigo del hijo
y de ahi me quedé fascinado”, cuenta Roque y agrega: “cuando
entré a la Facultad - que en ese momento era Agronomia y Ve-

terinaria- habia que hacer el curso de ingreso, en total éramos
21 alumnos.

Una vez egresado, era muy complejo comenzar a trabajar
de médico veterinario por lo que junto con un amigo y com-
pafiero comenzaron a tocar puertas para conseguir trabajo. Se
presentaban y pedian hablar con el duefio del lugar, a quien le
dejaban su teléfono y esperaban el llamado. Con el tiempo co-
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menzaron los primeros pasos en la profesion, que lo llevaria a
vivir a Rio Cuarto. Roque trabajé en el matadero pero siempre
continud interesandose en los animales pequefos, que por
ese entonces nadie se ocupaba.

LA CRIOCIRUGIA

Un dia, casi por casualidad, Lagarde conocié la criocirugia:
“Me habia anotado para un curso de cirugia traumatoldgica
de columna en Osborne, Estados Unidos, y el nimero de asis-
tentes era muy bajo por lo que lo habian cancelado. Como ya
estaba alli, me ofrecieron presenciar una clase de una persona
que estaba trabajando en criocirugia y fui, esa Unica vez a esa
clase, y me pareci6 interesante. De alli me traje el equipo de
cirugia y el nitrégeno liquido que es el mismo que tengo hoy”
y agrega: “en Argentina lo utilizaban pero en la parte humana.
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El libro de Roque Lagarde se puede descargar a
través de la pagina Bajalibros.com, con el nom-

bre Tratamiento criogénico del carcinoma celular
escamoso facial felino inicial invasivo.

Cuando llegué, no lo podia usar casi nunca, porque no tenia pa-
cientes, y el nitrégeno liquido si no se usa, vuelve a su estado
natural y se pierde.”

Roque cuenta que lo que lo atrapé fueron los resultados:
“en los pacientes tratados con cirugia convencional, los resul-
tados no eran buenos. A medida que fui ajustando un poco la
técnica, obtuve menos problemas, sobre todo en la respuesta
del paciente y en los cuidados posteriores. La criocirugia no re-
quiere ninglin cuidado posterior”, y con entusiasmo enfatiza:
“uno tiene la tranquilidad de poder operar a ciertos animales
y practicamente no tener que hacer curas, ni darle antibiéticos,
analgésicos, absolutamente nada, no hay hemorragias, y se uti-
liza mucho - en especial en la época en que yo empecé —en el
cancer de parpado”. Vale destacar que en este tipo de interven-
cion se utiliza el nitrégeno para generar el "congelamiento” de
los tejidos y operar con mas facilidad, sin afectarlos.

Pero la carrera de nuestro protagonista no termina aqui, ade-
mas de haber participado en Congresos Mundiales de la Socie-
dad Internacional de Criocirugia- Lisboa (2001); Londres (2003);
Montreal (2006) entre otros, hoy se desempefia como miembro
de la comision de la carrera de la especializacion en cirugia de
pequerios animales de la Universidad de Buenos Aires, y alli en
el curso de post-grado dicta el médulo anual de Criocirugia y
Regeneracién reconstructiva de piel post criocirugia. “Hace
doce afios que doy el curso alli, y lo que hago es transmitir mis
inquietudes a los colegas, la idea es difundir esta técnica, por
eso también la publicacion de bajalibro” manifiesta Lagarde.

Bajalibro es la primera tienda online de libros digitales en es-
pafol y el Dr. cuenta que lo hizo porque “es un aporte, esta di-
rigido a los colegas que hacen clinica, especialmente con lesio-
nes cancerosas o tumorales, carcinoma celular escamoso, que
es en la cabeza del gato y existen muchisimos, casos. La idea es
difundir esta técnica, que da muy buenos resultados siempre
que se diagnostiquen previamente las lesiones incipientes”.

ANTES Y DESPUES, TRATADOS CON
RADIOFRECUENCIA Y CRIOCIRUGIA:

FELINO, EUROPEO COMUN, 12 ANOS Carcinoma
celular escamoso facial, localizacion: plano nasal.

La otra pasion: el rugby

En simultaneo con su profesion y desde el afio 1957, Roque
Lagarde se encuentra vinculado al Club Atlético San Isidro
(CASI). En el club se inflan el pecho al hablar de “las reservas de
Lagarde”, por su intachable labor en esa categoria. Ex jugador
de la Seleccién Argentina y amante del fair play, es uno de los
pocos sabios que quedan en el mundo del rugby y lleva més de
50 afos siendo entrenador en la institucion. El negro Lagarde
ha logrado entrenar a tres generaciones de la familia Pichot,
emblemas de los Pumas.

Hoy, es el actual entrenador de primera division de Rugby: “El
rugby es un deporte realmente noble”, expresa con emocion:
“es jugado por gente honesta y con un mensaje muy grande
con respecto al cuidado del otro” y agrega “el mensaje prime-
ro es la amistad, segundo el altruismo del esfuerzo, no bajar
nunca los brazos, no considerarse nunca vencido. Que el otro
lo venza, no significa que es superior a uno. Ademas, siempre
da revancha, la posibilidad de ser mejor, y sobre todo, exige un
gran sacrificio. Se reciben golpes que uno no debe ni puede
devolvery ese concepto, el de los golpes, también tiene que ver
con la vida tampoco se pueden devolver”,

El rugby y la veterinaria son sus dos pasiones: “tanto el rugby
como la profesién han ocupado el 99% de mi vida. Por suerte
he estado con una mujer que me acompaid para eso. Hoy sigo
ejerciendo la profesion, no puedo dejar de hacerlo”.

CVPBA 33



P
@ GRADUADOS 50 ANOS

GRADUADOS DE VETERINARIA
CELEBRARON SUS BODAS DE ORO

Egresados de la promocion 1966 de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
Universidad Nacional de La Plata, celebraron sus bodas de oro el dia 12 de noviembre,

en el Emblematico anfiteatro de Anatomia.

El pasado 12 de noviembre, a las 10 de la mafana, se llevé
a cabo el encuentro de la promocién 1966. El evento, conté
con diferentes actividades como asi también la entrega de
presentes para los ex alumnos.

Desde la organizacién, la convocatoria se extendié a 47
egresados de los cuales asistieron 27. Vale destacar que el
festejo conté también con la presencia de 12 compaiieros
gue comenzaron a cursar con esta promocion y que egresa-
ron en anos siguientes.

Los exalumnos llegaron desde distintas provincias del pais,
pero la presencia el Dr. Eutimio Restrepo Tobdn, radicado en
Medellin (Colombia), junto a la hermana del colega Orlando
Jaramillo Uran, radicado en Concepcion Arenales (Provincia
de Buenos Aires), fue motivo de muchas emociones.

La organizacién estuvo a cargo de los Dres. Juan Miguel
Prack y Bernabé Luis Gonzdlez, quienes fueron designados
en el afo 2011 para organizar los festejos.

Los momentos emotivos comenzaron con la entrega de
sobres a cada uno de los presentes con un pergamino, el
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listado completo de las materias y profesores que las dictaron
durante el transcurso de la carrera, y tres poemas referidos al
veterinario (uno del exprofesor Pablo Domingo Videla - UNLP,
otro del Poeta cordobés, Arturo Barroso y el tercero pertene-
ciente al exprofesor Oscar Lombardero - de la UNNE).

Luego, el Decano, Dr. Claudio Barbeito, dio la bienvenida
y resalté la importancia de este tipo de encuentros, en donde
se conjugan el pasado con el presente. Destacé también, la
tarea realizada por la Institucion a través de los afos, tanto en
actividad docente, como asi también en lo edilicio. Barbeito
menciond en este Ultimo aspecto, la construccién de los nue-
vos hospitales de clinicas de pequefios y grandes animales,
dotado de moderna tecnologia para fines diagnésticos.

Acto seguido, el Decano comunicoé la designaciéon como
Profesor Emérito de la Universidad, al Dr. Julio Roberto
Idiart, quien emocionado recibid la noticia, junto a un efusi-
vo aplauso de los alli presentes.

La palabra le fue cedida al exprofesor Dr. Francisco Os-
valdo Boccia, quien se desempefid como docente durante
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49 anos en la Facultad. Boccia remarcé el compromiso de la
docencia en la formacion de los profesionales, e insté a con-
tinuar con los desafios que tengan que ver con el bienestar
de la comunidad, sin dejar de lado la amplitud de disciplinas
que abarca la profesién veterinaria.

El cierre de los oradores estuvo a cargo del Dr. Eduardo
Raul Baraboglia, oriundo de General Lamadrid y radicado en
Cipolletti (Rio Negro). Con emocién y mucho humor, repa-
s6 distintos aspectos de la vida universitaria y de los logros
de las Ciencias Veterinarias a través de los afios. Destacé la
labor de la Facultad de La Plata, al haber sido pionera en
la creacién de nuevas disciplinas y que luego incorpora-
ron distintas Universidades. Con mucho orgullo y lleno de
emocién conté circunstancias y anécdotas que se vivieron
durante los anos de cursada en carrera, como asi también
mencioné docentes y auxiliares que fueron trascendentales
en la formacion profesional.

Por ultimo, hubo un recordatorio a los 15 colegas falleci-
dos, y a los desaparecidos y muertos durante las distintas
etapas del terrorismo de Estado. Con profunda nostalgia, las
excompafieras Dras. Elsa M Lammer y Blanca Pereda, descu-

Acto Académico - Dres. Boccia -
Barbeito - Gonzalez y Prack

Bernabé Luis Go

brieron una placa recordatoria.

A través de los auxiliares docentes y una vez finalizado el
acto académico, se realizé un recorrido por las distintas ins-
talaciones de la Institucion que permitio a los profesionales,
poder pensar los avances de la profesién en cuanto a inves-
tigacion, tecnologia, formacos, entre otras cosas.

Para finalizar el emotivo encuentro, los egresados com-
partieron un almuerzo en donde se proyectaron videos y
fotos del paso por las aulas, actividades de campo y de en-
cuentros anteriores.

Como broche del festejo, hubo entregas de medallas re-
cordatorias a los “Veterinarios de Oro”. El espacio también
fue utilizado para agradecer a laboratorios fabricantes ve-
terinarios: Labyes S.A, Zoetis Argentina S.R.L, Brower S.A,
Merial de Argentina S.A y Holliday Scott. Gracias a sus con-
tribuciones se pudieron solventar gastos propios del evento.
Ademas hicieron alusion al empresario Pascual Mollo, quien
dond la plaqueta del roble, y a la Cooperativa Vitivinifruti-
cola La Riojana, que envasé una partida de vinos con una
etiqueta alusiva a esta importante reunion.




Y M
1 s, R

Si.femr : 5 iﬁiﬁfﬁﬁ

I\.

| DESAFIO NO ESTA SOLO EN EL AGUA

Mundo Marino se acerca a los 40 afos de existencia y en esta nota te contamos como
trabaja el equipo de profesionales cuyo foco esta puesto en el bienestar animal. El rol del
médico veterinario es fundamental para articular el trabajo interdisciplinario que involu-

cra los delfines hasta lobos marinos.

-¢QUIEN NO ESCUCHO ALGUNA VEZ HABLAR DE MUNDO MARI-
NO? Ese lugar para grandes y chicos que se rinden ante la
espectacular fauna marina que habita un rincén de San Cle-
mente, Partido de la Costa, parada obligada para las familias
que vacacionan en la costa bonaerense.

El primer parque temético de la Argentina y el oceanario
mas grande de Sudamérica cuenta con un equipo de trabajo
que no se cifie a las demandas del lugar, sino que también ac-
tUa puertas afuera, bregando por el cuidado medioambiental
y los desafios que supone el mar Argentino, la Bahia de Sam-
borombén y la fauna afectada por la crisis medioambiental.

La responsabilidad del bienestar animal recae en el Depar-
tamento de Sanidad y Desarrollo Animal y, de forma inter-
disciplinaria, en todo el equipo que atiende las necesidades
de los animales. El médico veterinario a cargo es Juan Pablo
Loureiro, Especialista en Reproduccién Animal, docente de
Anatomia Animal y de Biologia, Medicina y Conservacion
de Fauna Marina de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de La Plata.

Loureiro es el encargado de articular el trabajo interna-
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mente con los cuidadores, entrenadores, personal de nu-
tricion, bidlogos, técnicos de laboratorio, medico laboral,
Departamento de Educacion Ambiental, personal de man-
tenimiento, ingenieros, planta de tratamientos de agua,
departamento de Divulgacién, entre otros, y externamente
con proveedores de insumos farmacéuticos y de laboratorio,
laboratorios de diagnésticos, instituciones gubernamenta-
les e institutos de docencia e investigacion.

Desde la Fundaciéon Mundo Marino destacan el valor del
trabajo interdisciplinario del equipo que encabeza Loureiro,
compuesto por la Srta. Laura Diaz Burgos, especialista en
laboratorio clinico veterinario; el Sr. Hiram Toro, experto en
manejo y cuidado de mamiferos marinos; el Sr. Ernesto Pul-
gar, experto en manejo y conservacion de fauna silvestre; el
Licenciado en Biologia y Master en Gestién y Auditorias Am-
bientales Sergio Rodriguez Heredia, responsable del Centro
de Rescate y Rehabilitacion de Fauna Marina de la FMM; y
la Licenciada en Biologia Karina Alvarez, ambos expertos en
rescate de mamiferos marinos, aves marinas y costeras y tor-
tugas marinas. Junto a ellos trabajan permanentemente tres



técnicos: el Sr. Gaston Delgado, el Sr. David Verén y la Srta.
Aldana Turri. También participa activamente la Dra. Médica

veterinaria Rosana Mattiello, Docente de Medicina, produc-
cién y tecnologia de Fauna Acuatica y Terrestre. Al equipo lo
completa la colaboracion de los casi cuarenta cuidadores de
Mundo Marino cuya experiencia esta centrada en el cuidado
animal, bienestar animal y condicionamiento operante. A su

vez, es de destacar el aporte de todos los profesionales e in-
vestigadores asociados a la Fundacién Mundo Marino (FMM).

Segun describen desde la FMM, el médico veterinario des-

empeifia un papel fundamental en este ecosistema, valga

la analogia, de profesionales: “Tiene /a responsabilidad de
coordinar el equipo interdisciplinario, garantizar la salud y e/
bienestar de los animales, trabajar en prevencion de zoono-
sis y liderar los proyectos de investigacion enfocados a /a
medicina de las especies de animales silvestres del parque y
animales rescatados por nuestra Fundacion’.

-¢COMO TRANSCURRE UN DiA DE TRABAJO EN MUNDO MARINO?

Como espectadores, los visitantes del parque ven sélo
una parte. Sin embargo, existe toda una estructura y una
labor diaria que sostiene el espectaculo.

Las principales tareas que se realizan en una jornada co-
rriente de trabajo son la inspeccion de los ejemplares de los
distintos sectores, la evaluacién del trabajo de los cuidado-
res, el procesamiento de muestras clinicas, la atencion mé-
dica a los ejemplares que la requieran —ya sean del parque
como de la Fundacién-, el llenado de fichas clinicas, reunio-
nes de planificacién, evaluacién de planes sanitarios y pro-
cedimientos médicos.

Desde la Fundacién consideran que el trabajo que vienen
realizando es reconocido por la comunidad. Esto se crista-
liza en la cantidad de instituciones que trabajan -y las que
desean hacerlo- en conjunto a favor de la conservacion de
las especies y su bienestar, y en pos de mitigar las proble-
maticas ambientales a la cuales estan expuestas. Ademads, el
reconocimiento también llega por las tareas realizadas en el
campo de la educacién, divulgacién y extension veterinaria
abiertas a la sociedad.

Otra de las contribuciones fundamentales de este equipo
de trabajo para la comunidad es ser pioneros, a nivel nacio-
nal, en aportes a la legislacion, en instalaciones, manejos,
protocolos, comportamientos médicos y etologia veterina-
ria para la fauna marina. Al respecto, explican: “£n Mundo
Marino y la Fundacion Mundo Marino siempre hemos tra-
bajado en conjunto con entidades gubernamentales, ins-
tituciones universitarias estatales y privadas, institutos de
investigacion nacionales e internacionales en todo lo que
respecta a aspectos biologicos, medio ambientales, sanitarios
y de conservacion de fauna marina. Gracias al intercambio
de conocimientos y nuevas técnicas incorporadas a lo largo
de casi cuatro décadas de trabajo somos reconocidos como

referentes en el bienestar animal, principalmente de la fauna
marina. Hemos trabajado en descubrimientos de microorga-
nismos patogenos propios de la fauna marina, monitoreos sa-
nitarfos de aves silvestres en conjunto con SENASA, asi como
también hemos implementando técnicas biotecnologicas
aplicadas a la reproduccion y a la creacion de un banco de
germoplasma y repositorio de tejido de especies amenaza-
das de la zona, desarrollo de inmunoterapéuticos y vacunas
recombinantes para mamiferos marinos, como otras terapias
alternativas y regenerativas innovadoras’.

Para 2017, los objetivos trazados por el equipo de trabajo
incluyen capacitaciones en clinica médica, presentaciones
de trabajos en Congresos Cientificos, llevar adelante proyec-
tos de investigaciéon y conservacién en conjunto con otros
profesionales del Parque y de instituciones asociadas, como
asi también aumentar la divulgacién y concientizacién so-
bre el cuidado y proteccién del medioambiente y de la vida
que converge en él.
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JORNADAS INTERNACIONALES

PRESENCIAS

DE LUJO

Con la presencia de una decena de disertantes extranjeros, la proxima edicion de
nuestras Jornadas Internacionales se posicionan una vez mas como uno de los
eventos de mayor prestigio del &mbito veterinario

El mes de agosto nos encontrara nuevamente organizan-
do la ya tradicionales Jornadas Internacionales de Veterina-
ria Practica en la ciudad de Mar del Plata. Este afio, ademas
de celebrar la décima edicion del evento, contaremos con
la presencia de disertantes
internacionales en practi-
camente todas las areas de
practica.

Especialmente  destaca-
mos en esta oportunidad, la
participacién del destacado
Dr. Mark Papich, Profesor de
Farmacologia clinica y Su-
pervisor del Laboratorio de
Farmacologia Clinica de la
Facultad de Medicina Ve-
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terinaria de la Universidad Estatal de Carolina del Norte, y
Académico de la Academia Americana de Farmacologia y
Terapéutica Veterinaria.

Papich es ademds autor o editor de 7 libros de farmaco-
logia veterinaria y es uno de los editores de las 9va y 10ma
ediciones del libro de texto Farmacologia y Terapéutica Ve-
terinarias (Booth-McDonald), y autor o co-autor de mas de
200 articulos de investigacién publicados en revistas con re-
ferato y mas de 105 articulos de libros. En esta oportunidad,
el Dr. Papich estara presente como disertante en las dreas
de Grandes Animales abordando los siguientes temas: “Prin-
cipios de la terapia antibidtica en animales de consumo”, y
“Tratamiento antibidtico de las enfermedades respiratorios
bovinas”, mientras que en Pequefos Animales abordara:
“Seleccién empirica de drogas antimicrobianas para infec-
ciones en pequefios animales”, y “Manejo de las infecciones



Dra. Sheila Ann Robertson

resistentes a antimicrobianos en pequeiios animales”.

Completan el grupo de disertantes del Area de Grandes
Animales los Dres. Oscar Lujan que abordara cuestiones vin-
culadas a anestesias locales en bovinos y técnica quirirgica
general; César Mattos que tratard Reconocimiento, diagndsti-
co, tratamiento, drogas y resistencia de las garrapatas; César
Fiel presentard las novedades en el monitoreo de parasitos
gastrointestinales, y Anselmo Odedn que expondra sobre ex-
periencias sobre una propuesta sanitaria para el control del
virus de la diarrea viral bovina.

El Area de Pequefios Animales este afio
estara conformado por tres disertan-
tes internacionales. También oriunda
de Estados Unidos, contaremos con la
presencia de la Dra. Sheila Ann Robert-
son, especialista en anestesiologia,
Phd de la Universidad de Bristol e in-
vestigadora de evaluacién del dolor
y uso de opidceos en gatos y el desa-
rrollo de protocolos anestésicos para
la esterilizacién a gran escala. La Dra. Robertson serd una
de las principales disertantes del area
de Pequefios animales desarrollando
conferencias sobre “Evaluacion y trata-
miento en dolor agudo y dolor crénico
en perros y gatos” y “Anestesia para
pacientes con enfermedad cardiaca y
para pacientes gerontes”. Asimismo se
encuentra disponible con arancel dife-
rencial, la posibilidad de participar de
un Taller sobre Anestesia y Analgesia

Dra. Noemi del Castillo Magén en pequeﬁos Animales.

Completando el panel de disertan-
tes del drea, contaremos con la presencia de la Dra. Noemi
del Castillo Magan, especialista en oncologia. Esta profesional
espafola es actualmente Responsable de los Servicios de
Oncologia del Hospital Clinico Veterinario de la UAX y del
Hospital Veterinarea (Alpedrete, Madrid). Ademds es miem-
bro fundador y actualmente parte del Comité Cientifico del
Grupo de Oncologia Veterinaria, miembro honorifico de la
Sociedad Latinoamericana de Oncologia Veterinaria, y Ase-
sora Cientifica de la revista Veterinary Focus de Royal Canin.
La Dra. Del Castillo Magan tendré a su cargo el desarrollo de
tres temas: Mastocitomas, Quimioterapia tradicional y me-
tronédmica, y Tumores orales, tumores digestivos no linfoma.

SOSTENIBILIDAD AViCOLA

Como sucede ya desde nuestra séptima edicién, contare-
mos con un area dedicado al abordaje de la avicultura. La
propuesta de este aio se basa en el lema “Sostenibilidad
avicola. Proteina para hoy y para mafnana”, y buscara abordar
los distintos temas de la actividad de forma de integrar el

ambiente con eficiencia productiva.

Para ello se propone el tratamiento de aspectos vincula-
dos a Inmunologia, Incubacién, Manejo de Luz y Fisiologia
entre otros. Los disertantes en esta oportunidad seran los
Dres. Luiz Felipe Caron (Brasil), Maria Carolina Diaz Ramirez
(Colombia), Daniel Valbuena (Estados Unidos), Marcos Maca-
ri (Brasil), y Angel Menéndez.

Ademas, los interesados en esta drea tendran la opcién de
profundizar sus conocimientos participando de un Pre Con-
greso a desarrollarse el dia 24 de agosto donde se trabajara
sobre manejo de plagas, formacién de Recursos Humanos,
Manejo de gallinas ponedoras, manejo de ambiente.

CON LA MIRADA EN EL BIENESTAR ANIMAL

El drea de Bromatologia tendrd en esta oportunidad un
fuerte anclaje en los temas vinculados al Bienestar Animal
y su impacto en la productividad. Asi, tanto Marcelo Ghezzi,
quien disertara sobre “La importancia del Bienestar Animal
y su impacto en el ganado de carne”, como Ménica Ponce
del Valle quien abordara “El Bienestar animal y las implican-
cias comerciales”, seran los encargados de exponer sobre
este punto.

Contaremos con la presencia de dos profesionales uru-
guayos, los Dres. Maria Cristina Cabrera y Ali Saadoun Bachotet.
El primer dia de Jornadas estan previstas las conferencias
sobre “Calidad nutricional de la carne bovina” (Saadoun
Bachotet) y “Compuestos bioactivos minerales en sistemas
pastoriles. Una herramienta de valorizacién del sistema de
produccién”, a cargo de Cabrera; mientras que el segundo
dia de conferencias se abordaran “Los procesos oxidativos
en la carne bovina” (Saadoun Bachotet) y “Biopeptidos de la
carne bovina, suina y aviar para la salud muscular y preven-
cién de sarcopenia en la vejez”, a cargo de Cabrera.

Por ultimo, también contaremos con la participacion
del Ing. Agr. M. Sc. Adrian Bifaretti- Jefe Departamento de
Promocién Interna Instituto de
Promocién de la Carne Vacuna
Argentina-, quien expondra so-
bre “Implicancias de la calidad de
carne en estrategias de marke-
ting y el comportamiento de los
mercados”.

ABORDAJE INTEGRAL

Nuevamente contaremos con
un drea de Animales No Tradicio-
nales, un espacio que edicién a
edicién incrementa su asistencia.
En esta oportunidad el Dr. Ramiro Isaza, MPH de la Univer-
sidad de Florida (Estados Unidos), brindard cinco charlas
sobre: Enfermedades enddcrinas en hurones””, “Psitacosis
en aves y humanos”, “Enfermedades frecuentes en erizos”,
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“Denticién en roedores”, y “Farmacologia en animales de
zooldgicos”. ; ;
Completando el panel de especialistas de esta érea, los PRESENTA TU TRABAJOS CIENTIFICO
Dres. Pablo Otero y Santiago Fuensalida abordaran cuestio- Como ya es habitual nuestras jornadas promue-
nes vinculadas a anestesia y analgesia, manejo de las vias
aéreas en roedores, logomorfos, reptiles y aves y evaluacion

del dolor en especies no tradicionales.
Por ltimo el &rea de equinos contara con la participacion modalidad de mural encuadrados bajo las siguientes

de la Dra. Maria Edith Barrandeguy. disciplinas: Clinica médica y quirtrgica de grandes

ven y estimulan la produccion cientifica. Durante

el evento se expondran trabajos cientificos bajo la

animales; Clinica médica y quirdrgica de pequefios
animales; Produccién y sanidad animal; Bromatologia

y tecnologia de los alimentos; Epidemiologia y Salud

LOS MATRICULADOS ACTIVOS publica; Microbiologia; Enfermedades Infecciosas y
DEL CVPBA CUENTAN CON UN parasitarias; Ciencias basicas (Anatomia, Histologia,
BENEFICIO EXCLUSIVO: Embriologia, Fisiologia, Fisica Biol6gica, Quimica Bio-

Podrén abonar su inscripcién en 3 cuotas
mensuales sin interés, debiendo ser cance-
lado el pago antes del inicio del evento.

I6gica, Patologia general, Farmacologia General),
y Animales no tradicionales.

Quienes deseen participar deberan remitir

LA ENTRADA INCLUYE: previamente un resumen al Comité Cientifico

-Bolso y material de apoyo. antes del 20 de julio de 2017. Bases y condiciones
-Certificado de Asistencia

con carga horaria.

-Acceso a todas las Salas de Conferencias.
-Coffee break.

-Acceso a Exposicion Comercial.

-Entrada para la Cena de clausura

con show y baile ARANCELES
-Acceso al Kids Club Participar es sencillo. Las tarifas

en www.cvpba.org/Jornadas2017

y medios de pago se exponen a continuacion:

Hasta el A partir del Jornadas Jornadas + Taller, a
31/7/2017 1/8/2017 + Taller partir del 1/8/2017
Matriculados del
CVPBA (cuota al dia) $2200 $2.500 $3.700 $4.000
Matriculados del CVPBA,
Matriculados de Colegios $2400 $2.740 $3.900 $4.240
con convenio*, estudiantes
de 5° afo.
No Matriculados $2800 $3.200 $4.300 $4.700

Cena de clausura para acom- $1350
pafantes (Se recomienda rea-

lizar la compra de las entradas

con anticipacion). Cupo para

1000 reservas de acuerdo a

orden de registro.

*Colegios con convenio: Mendoza, Cordoba, Santiago del Estero y socios de SOMEVE.
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UN LUGAR, TODA LA INFORMACION

{ =

C MARDEL FLATAZS Y 26 DE AGOSTO DE 2017

Nuevamente contaremos con un espacio on line exclusivo
para la comunicacion de las Jornadas Internacionales:

www.cvpba.org/Jornadas2017

En este micrositio web, podran encontrar la informacion actualizada sobre progra-
mas de cada una de las areas con el detalle de las

conferencias, las novedades del evento, su historia, opciones

de alojamiento y desde luego realizar su inscripcion on line.




@ PROTAGONISTAS

CARRERA"

-{QUE DESAFiOS PLANTEA EL ACTUAL

PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD?

Es necesario incrementar la actividad practica y la rela-
cién con la actividad profesional; ya no sélo en la etapa final
de la carrera sino también en sus inicios. Es por eso que se
aprobé el Proyecto de Actividades Practicas Iniciales que
se llevard a cabo en forma conjunta con profesionales de la
actividad privada, en el rol de Tutores, a partir del sequndo
cuatrimestre del primer afo de la carrera. Asimismo, con-
sideramos que el Plan de Estudios no es sélo una disposi-
cion estratégica de cursos, plantea una serie de acciones
relacionadas con la implementacién de ejes transversales
a toda la Carrera, la formacion y actualizaciéon permanente
del docente en herramientas pedagégicas que potencien la
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capacidad del estudiante en el andlisis critico, la reflexion, la ar-
gumentacion, la escritura, y el uso de nuevas tecnologias, entre
otras cosa, que son esenciales para el aprendizaje significativo.

-¢CUAL CREE QUE ES EL ROL QUE DEBE CUMPLIR

EL MEDICO VETERINARIO EN LA SOCIEDAD?

Nuestros egresados deben responder a las necesidades
de la sociedad en aquellas areas previstas en las incumben-
cias profesionales. El desempenio del Veterinario es muy am-
plio, es cada vez mas evidente y necesaria su participacion
en las areas de la sanidad y la medicina preventiva, de la
produccién animal, del cuidado responsable de las masco-
tas, de la calidad e higiene de los alimentos y del uso de los
recursos naturales, entre las mdas importantes.



-¢COMO CONTRIBUYE EL ACTUAL PLAN DE

ESTUDIOS A CONFORMAR ESE ROL?

El Plan de Estudios actual estéd conformado de modo tal
que el estudiante logre una formacién integral (Médulo Co-
mun) para después optar por un trayecto de intensificacion
en el drea de la Sanidad Animal, la Produccién Animal, o la
Inspeccidn y Tecnologia de los Alimentos (Médulo Orienta-
cion). Las Orientaciones incluyen cursos de intensificacion,
un periodo de residencias pre profesionales y la elaboracién
de un trabajo final. La combinacién del Médulo comin y de
la opcidon de una de las Orientaciones pretende formar un
graduado con una vision integral de la profesion para poste-
riormente dar lugar a la intensificacién en una de las orien-
taciones antes mencionada.

-{LA FORMACION DE GRADO ALCANZA?

La diversidad de incumbencias profesionales sumada al
gran desarrollo y actualizacién que tienen los campos de
accion del Veterinario en la actualidad, comprometen a la
Facultad para que se forme un estudiante con una forma-
cion integral y con la capacidad para seguir ampliando y
profundizando sus saberes y competencias de acuerdo a las
necesidades con que se encuentra en la sociedad.

-¢ESTA CORRELACIONADA CON LA DEMANDA

QUE RECLAMA EL MERCADO LABORAL?

En gran medida, si. La estrecha relacién con nuestros gra-
duados nos permite evaluar el grado de relacién que existe
entre las demandas laborales y nuestras estrategias de for-
macion. Esto se asegura debido al estrecho contacto que
mantenemos con Veterinarios de la actividad privada como
son nuestros Tutores de Residencia o a través de los repre-
sentantes de graduados en los Consejos (Académico y Supe-
rior), como asi también de los graduados que participan de
actividades de educacién post titulo que se llevan a cabo en
la Facultad (Educacién Continua en Bovinos de Carne, Diplo-
maturas Universitarias Superiores en Produccién Porcina, en
Engorde a Corral, en Pequefios Animales, etc.).

-EXISTEN CRITICAS QUE INDICAN QUE SE ESTA QUITANDO SUS-
TANCIA AL GRADO PARA GENERAR POSTGRADOS. ¢éCUAL ES SU OPI-
NION AL RESPECTO?

En el caso particular de nuestra institucién existe un celo-
so cuidado académico, de la pertinencia de los contenidos
esenciales del grado de manera de garantizar el dictado de
todos aquellos contenidos que sustentan las incumbencias
de la profesion. Esto no implica en modo alguno desinterés
de la institucion por mantener y promover ofertas de posgra-
do que den respuesta a necesidades de capacitacion de nues-
tros graduados. La variada oferta de posgrado, el Doctorado
en Ciencia Animal, el Programa de Educacién Continua y las
Diplomaturas Superiores Universitarias asi lo demuestran.

-¢QUE PROYECTOS TIENE PARA EL FUTURO CERCANO?

En ese sentido, el fortalecimiento del grado, y el andlisis
permanente de la vigencia del plan de estudios ocupan un
lugar preponderante. A su vez, el contacto con el gradua-
do como punto de referencia ineludible en un escenario
de eventuales modificaciones curriculares cobrard, en los
préximos afios una importancia singular. La capacitacion de
nuestros Docentes también tendra un lugar primordial. Ac-
tualmente trabajamos en la concrecién de una Diplomatura
Universitaria Superior en Docencia en Ciencias Veterinarias y
Tecnologia de los alimentos. También intentaremos promo-
ver espacios criticos de reflexion y autoaprendizaje para los
alumnos a través de programas especificos al efecto.

-¢CUAL ES LA RELACION QUE MANTIENE LA FACULTAD CON EL
COLEGIO DE VETERINARIOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES?

Todas la entidades que nucleen profesionales veterinarios
son bienvenidas en nuestra institucién. En el caso Colegio
alin mas, ya que varios miembros de la institucion han par-
ticipado y participan activamente en el Consejo Distrital. El
Colegio es fuente continua de consulta por parte nuestra en
relacion a las tematicas de su incumbencia con especial refe-
rencia al marco ético y regulatorio de la profesién.

En la dltima renovacion de autoridades

de Ia UNICEN, el Dr. Marcelo Aba, antecesor
de Rodolfo Catalano en el cargo de Decano

de la Facultad de Ciencias Veterinarias,
paso a ocupar el puesto de Vicerrector.
Al respecto, Catalano enfatizo:

“Es un privilegio y un orgullo para nuestra

Institucion poder aportar dirigentes
al maximo nivel de conduccion de la
Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires. Seguramente
el simple y continuo devenir de la vida

institucional Universitaria nos encontrara

trabajando juntos por la Universidad en
general y la profesion veterinaria
en particular”.
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Para no perderse
ningun evento

Reciba la Ageinda del CVPBA
en su Bandeja de Entrada

Envienos un mail con el Asunto ALTA AGENDA a prensa@cvpba.org

y comenzara a recibir mensualmente y de forma gratuita toda la
informacion para participar de los cursos de capacitacion y eventos mas
destacados del ambito veterinario en su bandeja de entrada.
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RESUMEN

El pollo Campero INTA es un ave de crecimiento lento
que alojado en semicautividad, con un plan sanitario
minimo, alimentado en forma natural sin aditivos qui-
micos y faenado proximo a la madurez sexual permite
producir carne con sobresalientes caracteristicas or-
ganolépticas. El objetivo de este trabajo fue caracteri-
zar el desarrollo de la pechuga de once cruzamientos
experimentales de pollos camperos, en comparacion
con dos versiones de Campero INTA, un campero co-
mercial y un broiler industrial. La proporcién de pe-
chuga con hueso relativa al peso corporal prefaena y
al peso eviscerado en machos de los catorce genoti-
pos evaluados oscil6 entre 18,0% para la version tradi-
cional de Campero INTA y 20,8% para un cruzamiento
experimental en el primer caso; y entre 25,0% para la
misma version de Campero INTA y 28,9% para otro
de los cruzamientos experimentales- en el segundo.
Dado que estas aves se faenan no a un peso objeti-
Vo sino a una edad predeterminada (75-90 dias), las
variantes ensayadas ofrecen un amplio espectro de
posibilidades para enfrentar una demanda asociada
a pollos de diferente tamaio, con pesos entre 2300
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y 3500 g y un desarrollo de pechuga menor al de los
parrilleros comerciales pero mayor al del antiguo po-
llo de campo.

Palabras clave: caracteres a la faena, produccién avi-
cola; sistemas semi-intensivos

ABSTRACT

The Campero INTA chicken is a slow-growing bird
that is housed in semi-captivity, with a minimal sa-
nitary plan, naturally fed without chemical additives
and slaughter close to sexual maturity that allows to
produce meat with outstanding organoleptic cha-
racteristics. The aim of this work was to characterize
the development of breast muscles of eleven experi-
mental crosses of free-range chickens, compared to
two versions of Campero INTA birds, a commercial
free-range chicken and an industrial broiler. The pro-
portion of breast with bone relative to pre-slaughter
body weight and eviscerated weight in males of the
fourteen evaluated genotypes ranged from 18.0%
for the traditional version of Campero INTA to 20.8%




for one of the experimental cross in the first case; and
between 25.0% for the same version of Campero INTA
and 28.9% for another of the experimental crosses - in
the second. Since these birds are not slaughtered at a
target weight but at an age pre-established in the res-
pective protocol (75-90 days), the variants herein tes-
ted offer a wide range of possibilities to meet a varia-
ble demand associated with chickens of different sizes,
weighing between 2300 and 3500 g and with a breast
development lower than that of commercial broilers
but greater than that of the old field chicken.

Key words: slaughter traits, poultry production, semi-
intensive production system,

INTRODUCCION

La avicultura industrial representa una modali-
dad productiva que, ademas de convertir a la carne de
pollo en un producto masivo, modificé los sistemas de
crianza hacia manejos intensivos con un elevado nivel
de integracion, en los que las aves se crian en condicio-
nes de confinamiento con consecuencias negativas so-
bre su salud y bienestar (Emmerson, 1997; Julian, 1998).
En el marco de modelos productivos mas ecolégicos, la
propuesta de cria en semi-cautiverio, que acomparie el
comportamiento natural de la especie y pueda cubrir la
demanda por productos naturales y mayor calidad en
la dieta, requiere de genotipos adaptados a la misma
como es el caso del pollo campero. Tal denominacion
hace referencia a un tipo particular de recurso zooge-
nético, capaz de ser mantenido a campo, con un ciclo
de produccién mas largo, bajo un régimen de alimen-
taciéon alternativa y con particularidades de la carne
que los hacen atractivos para el consumo (Godinez y
col., 2006). El pollo Campero INTA (Bonino y Canet,
1999) es un ave de crecimiento lento que, alojado en
semicautividad, con un plan sanitario minimo, alimen-
tado en forma natural sin aditivos quimicos y faenado
préximo a la madurez sexual, permite producir carne
con sobresalientes caracteristicas organolépticas (Az-
conay col., 2008; Canet y col., 2015). La Seccién Aves de
la EEA INTA Pergamino comenzé su produccion a partir
del afio 1990 utilizando una estructura piramidal analo-
ga a la de la industria avicola, con un nucleo genético y
una red de multiplicadores. Dicha produccion requiere
normativas que den seguridad al consumidor y justifi-
quen su precio de venta diferencial y, en tal sentido, se
cuenta con un protocolo especifico basado en los crite-
rios establecidos por el INRA (Institut National de la Re-
cherche Agronomique) (Bonino, 1997). Si bien se des-
tinan principalmente para el autoconsumo de familias

con condiciones basicas insatisfechas en el marco del
Programa Pro-Huerta, estas aves representan también
una alternativa mas ecoldgica y no tradicional para pe-
quenos productores interesados en cubrir la demanda
de un sector de la sociedad preocupado por la calidad
de sus alimentos y el bienestar animal (Dottavio y Di
Masso, 2010). La Catedra de Genética de la Facultad de
Ciencias Veterinarias - UNR conduce un programa de
generacion y evaluacion de cruzamientos alternativos
al Campero INTA tradicional. El objetivo de este traba-
jo fue caracterizar el desarrollo de la pechuga de once
cruzamientos experimentales de pollos camperos, en
comparacion con dos versiones de Campero INTA, un
campero comercial y un broiler industrial.

MATERIALES Y METODOS

Se utilizaron machos pertenecientes a los siguientes
grupos genéticos:

Casilda CP - cruzamiento simple entre gallos Cornish
Blanco y gallinas Plymouth Rock Barradas

Casilda CR - cruzamiento simple entre gallos Cornish
Blanco y gallinas Rhode Island Red

Casilda Dona Teresa (DT) — cruzamiento de tres vias en-
tre gallos Rhode Island Red y gallinas Casilda CP

Casilda Don Manuel (DM) - cruzamiento de tres vias en-
tre gallos Plymouth Rock Barrados y gallinas Casilda CR

Caseros | — cruzamiento entre gallos Casilda CP y galli-
nas Casilda CR

Caseros |l — cruzamiento entre gallos Casilda CR y galli-
nas Casilda CP

Campero Alfa (a) - cruzamiento entre gallos de la sin-
tética paterna AH' y gallinas de la sintética materna A

Campero Beta (P) - cruzamiento entre gallos de la sin-
tética paterna AH' y gallinas de la sintética materna CE

Campero Delta (8) — cruzamiento entre gallos de la sin-
tética paterna AH' y gallinas de la sintética materna DE

Campero Epsilon (g) - cruzamiento entre gallos de la
sintética paterna AH'y gallinas de la sintética materna E

Campero Omega (w) — cruzamiento entre gallos de la
sintética paterna AH' y gallinas de la sintética materna

Campero INTA Tradicional - cruzamiento entre gallos de
la sintética paterna AS y gallinas de la sintética materna E

Campero INTA Mejorado - cruzamiento entre gallos de
la sintética paterna AH y gallinas de la sintética materna E

Campero Comercial — poblacién comercial portadora
del gen Na responsable del fenotipo cogote pelado

La constitucién genética de las sintéticas ma-
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ternas mencionadas es: Sintética A [75% Cornish Colo-
rado 25% Rhode Island Red], Sintética E [50% Cornish
Colorado 50% Rhode Island Red], Sintética CE [50% Ross
25% Cornish Colorado 25% Rhode Island Red], Sintética
ES [87,5% Cornish Colorado 12,5% Rhode Island Red],
Sintética DE [50% Hubbard 25% Cornish Colorado 25%
Rhode Island Red] y Sintética ES [50% Cornish Blanco,
50% Rhode Island Red] y la de las sintéticas paternas:
Sintética AS [50% Cornish Blanco 50% Cornish Colora-
do] y Sintética AH' [50% Hubbard 50% Anak] (Bonino,
comunicacion personal, febrero de 1992).

Si bien las aves evaluadas no fueron contem-
poraneas, todos los ensayos se llevaron a cabo entre los
meses de abril-julio de cada ano respetando en cada
caso el mismo protocolo, segun el siguiente detalle. A
excepcion del Campero Comercial, las aves utilizadas
en cada ensayo fueron producidas en la EEA Perga-
mino. Al nacimiento, se sexaron por inspecciéon de la
cloaca, se las individualizé con banda alar numerada
y se vacunaron contra la enfermedad de Marek. En el
mismo dia, los machos fueron trasladados a las instala-
ciones de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Uni-
versidad Nacional de Rosario ubicada en la localidad de
Casilda (Santa Fe). Todos los animales fueron criados a
piso, en confinamiento, hasta los 35 dias de edad con
una densidad de 15 aves por m2. Entre los 35 dias de
edad y la faena, 40 individuos de cada grupo genéti-
co elegidos aleatoriamente fueron alojados en corra-
les con acceso a parque con una densidad de 10 aves
por m2 en corral y 2 aves por m2 en parque. Durante
el experimento las aves recibieron ad libitum alimento
balanceado pelleteado, especialmente formulado para
pollo campero, segun el siguiente detalle: alimento
iniciador (3170 kcal de EM, 19% de proteina bruta; en-
tre el nacimiento y los 35 dias de edad); alimento de
crecimiento (3240 kcal EM, 17,5% PB: entre los 36 y los
60 dias de edad) y alimento terminador (3350 kcal EM,
15,5% PB: desde los 61 dias de edad hasta el dia previo a
la faena). Las aves recibieron el plan sanitario recomen-
dado por el protocolo de produccion de pollos campe-
ros (Bonino, 1997) y se faenaron dentro del intervalo de
edades (75-90 dias) establecido en el mismo. El dia de
la faena, tras un ayuno de ocho horas, las aves fueron
trasladadas a las instalaciones destinadas a tal fin en la
Seccion Aves de la EEA INTA Pergamino. Se registro el
peso vivo en ayunas (peso prefaena), el peso del ave
evisceraday el peso absoluto de la pechuga con hueso.
Los valores mencionados se utilizaron para el calculo
de la proporcion de pechuga con hueso relativa al peso
corporal prefaenay al peso eviscerado.
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El efecto del grupo genético sobre la propor-
cién de pechuga con hueso en sus dos modalidades de
expresion, ajustada a un mismo peso de faena en el pri-
mer caso Y a un mismo peso eviscerado en el segundo,
se evalué con un andlisis de la covariancia.

Con fines descriptivos los valores experimen-
tales promedio de la proporcién de pechuga con hue-
so relativizada al peso corporal prefaena se graficaron
en funcién de este Ultimo conjuntamente con los va-
lores correspondientes a un parrillero comercial extrai-
dos de los objetivos de rendimiento publicados por la
empresa (Aviagen, 2014).

RESULTADOS

La Tabla 1 resume los valores promedio de la
proporcion de pechuga con hueso relativa al peso cor-
poral prefaena y al peso eviscerado en machos de los
catorce genotipos evaluados. Los mismos oscilaron en-
tre 18,0% para Campero INTA Tradicional y 20,8% para
Campero Omega, en el primer caso; y entre 25,0% para
Campero INTA Tradicional y 28,9% para Caseros |, en el
segundo.

La Figura 1 esquematiza, en forma compara-
tiva, los valores promedio de la proporcion de pechuga
con hueso relativa al peso corporal prefaena en funcién
de dicho peso, en los cruzamientos experimentales, en
dos versiones de pollo Campero INTAy en un pollo cam-
pero comercial e incluye, como referencia los valores
esperados en un broiler industrial. Se observaron tres
agrupamientos significativos de las diferentes versiones
de pollo campero las que, en todos los casos, presenta-
ron menor proporcion del corte en estudio que el geno-
tipo comercial para un mismo peso de faena.

DISCUSION

Las poblaciones de aves reproductoras pesa-
das utilizadas como progenitores de las diferentes ver-
siones de pollos parrilleros comerciales han sido some-
tidas a una intensa presién de seleccion por velocidad
de crecimiento y caracteres a la faena. Con relacion al
caso particular de la pechuga, en el lapso comprendido
entre los afos 1957 y 2005, el rendimiento del muscu-
lo pectoral menor, a los 42 dias de edad, aumenté un
30% en los machos y un 37% en las hembras, mientras
que el del pectoral mayor aumenté un 79% y un 85%,
respectivamente (Zuidhof y col., 2014). Estos datos dan
cuenta de la trascendencia de la seleccion artificial
como estrategia genética para modificar los caracteres
de interés econémico en las poblaciones animales.



En relacién a los valores relativos al peso evis-
cerado, los observados en el material evaluado (25,0%
a 28,9%) fueron similares a los comunicados por Santos
y col. (2005) para un peso objetivo de faena de 2500
g, algo superiores al 25,3% mencionado por Mitrovic y
col. (2011) y al 25,2% informado por Faria y col. (2010),
pero menores al 32-34% informado por Bogosavljevic-
Boskovic y col. (2009) para aves comerciales.

Si bien el pollo campero presenta un desarro-
llo de los musculos de la pechuga mayor al habitual
en el antiguo pollo de campo, ninguno de los grupos
genéticos evaluados alcanzé el propuesto en los obje-
tivos de rendimiento del parrillero comercial utilizado
como referencia. Dado el aumento de la proporcién
de pechuga con el peso de faena, las diferencias en los
patrones dinamicos de crecimiento corporal de las di-
ferentes alternativas de pollo camperos incluidos en el
analisis (Librera y col., 2003; Dottavio y col., 2007; Dotta-
vio y col.,, 2013; Dottavio y col., 2015) y la restriccion de
la edad de faena establecida por el protocolo corres-
pondiente, los valores de esta variable ajustados con fi-
nes comparativos a un peso comun a todos los grupos
evaluados que se resumen en la tabla, son ligeramen-
te mayores en aquellos genotipos faenados a un peso
corporal menor (cruzamientos entre estirpes de razas
asimiladas) e, inversamente, un poco menores en los
faenados a mayor peso (cruzamientos entre poblacio-
nes sintéticas), que los efectivamente observados y que
se representan en la figura. Los cruzamientos experi-
mentales planteados como alternativa a las dos versio-
nes de Campero INTA mostraron ventajas con respecto
a este caracter. El grupo compuesto por cruzamientos
entre estirpes de razas asimiladas pesadas y semipesa-
das presenté la misma proporciéon de pechuga (Casilda
DT, Casilda DM y Caseros ll) o incluso algo superior (Ca-
silda CP, Casilda CRy Caseros I) que Campero INTA, tan-
to en su opcion tradicional como en la mejorada, pese
a su menor peso prefaena. Con similar peso corporal
prefaena, los diversos cruzamientos entre poblaciones
sintéticas presentaron mayor proporcion de pechuga
que las dos versiones de pollos Campero INTA y valores
similares a la version comercial de pollo campero inclui-
da en la comparaciéon. Tomando en consideracion que
este tipo de aves se faenan no a un peso objetivo sino
a una edad predeterminada, las diferentes variantes de
pollo campero ensayadas presentan un amplio espec-
tro de posibilidades para hacer frente a una demanda
asociada a pollos de diferente tamano. Dentro del in-
tervalo de edades de faena establecidos por el proto-
colo los cruzamientos entre razas asimiladas permiten
ofertar un producto de menor tamano mientras que

aquellos derivados del cruzamiento entre poblaciones
sintéticas, uno de mayor peso corporal. Tanto en uno
como en otro caso, estos dos grupos de aves presentan
ventajas sobre las dos alternativas de pollos Campero
INTA —tradicional y mejorado- en lo que al desarrollo de
sus pechugas se refiere.
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Tabla 1. Proporcion de pechuga con hueso relativa al
peso corporal prefaena y al peso eviscerado, evaluada
a un peso comun en ambas ocasiones, en catorce ge-
notipos experimentales de pollos camperos

Tamano muestral:

. Cirupa Peso: corparal PFesa Fraponcsin Prapaorcidn
35 aves por grupo genético gendtico pre=feema (gl eviscerado {g)  depechugn | de pachuga 2
Todos los valores corresponden a la Casilda CP 21196 a 158K a 20,0 abe 28,4 ab
media aritmética + error estandar _ E 335 & 41 £ 0,19 20,34
Valores con diferente letra difieren Casilda CR 33""5' a '-‘-’*’fﬁ“ 19.8 “:d %1 ‘;T
al menos al 0,05 para las compara- — e = f:'jlk' e
ciones entre grupos genéticos Casilda DT oy Py P e
Proporcion de pechuga —1: a igual R 3352 ab 1662 ab 9.0 bedel 276 abede
peso prefaena; 2: a igual peso i & d2 i 32 i 0,27 i 0,33
eviscerado Caseros | 2619 b 1775 ab 19,7 abed m9a
— & 0 & 50 & 026 £ 10,32
Caseros 11 6% b 1513 B 182 &f 20T ded
e k] & dd i 16 i 32
o M9 ¢ 26640 ¢ 20,2 abe 27.0 bede
LU Ampeno o ¢ 51 ¢ 51 £ 028 £ 0,34
. . 3457 ol il ¢ 19,3 bede L3 9¢lg
Lampera b ;£ 45 44 £ 0.7 £ 0,33
. 3405 od %17 e 30,2 abe 26,6 cdef
S i 6 & 37 £ 027 £ 0133
o 3248 od 3447 ¢ 0,3 ab 7.1 bede
S i 44 & 3% & (.26 £10,31
. . 34000 o 2594 ¢ R 27.7 abed
Lampere & + 44 + 40 £ 0.27 £ 0,33
o ixxad 2326d ETT] 50 g
Campero INTAT + 73 : 56 £ 0,36 £ 0,31
. : Y330 o 2454 od 18,5 def rhh g [
Campere INTA M + &2 = i £ 1,26 £ 1,31
. L F2ET ol 249% od 0.0 absg 286 cdefg
50 CVPBA Campers Comercial . 7 .75 £ 0.7 £ 00,30
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Figura 1. Proporcion de pechuga como porcentaje del peso vivo prefaena en once cruzamientos experimen
tales de pollo campero, dos versiones de pollos Gampero INTA y un pollo campero comercial,
en funcion del peso corporal a la faena y en comparacion con los valores propuestos para un parrillero comercial
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SISTEMA DE BOLETA DIGITAL |
B

Querido colega:
A partir de enero de 2017 el CVPBA dejara
de emitir la boleta de pago de la matricula
en papel.

El pago de la matricula solo podra realizarse a través de la
boleta digital, accediendo al Panel de Autogestion de
nuestro sitio web: www.cvpba.org

b Queremos ayudarte. Si tenés dudas, consulta en el Distrito y
descarga tu primera boleta digital.




