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Z0OLOGICOS:
¢HACIA DONDE VAMOS?

El debate se da tanto en la Argentina como en el mundo
y se centra en cudl debe ser el rol de los zooldgicos en la
actualidad. El Colegio de Veterinarios de la Provincia de
Buenos Aires propone algunas lineas para reflexionar so-
bre esta problemdtica.

Un Jardin Zooldgico es, seguin su definicion, un parque
publico en el que se exhiben animales cautivos, prin-
cipalmente para recreacién y educacion. Quizas esta
definicién no es suficiente para caracterizar a un zoo-
I6gico hoy en dia y lo que esté claro es que es impres-
cindible repensar su funcién en la sociedad actual y
redisefnarlos. Se percibe una tendencia general que, tal
y como estan, no deben seguir creciendo. En muchos
casos, ademas de existir el mero exhibicionismo de los
animales, la precariedad, la infraestructura y la higiene
van en contra del bienestar animal, la sanidad y las nor-
mas de seguridad. Pero pensar en un nuevo paradigma
de transformacion del Zoologico, no debe tomarse a
la ligera y basarse solo en deseos o ideales sin solidez
técnica profesional.

El zooldgico en el tiempo y sus fundamentos

Los zooldgicos fueron cambiando conceptualmente
con el tiempo, variaron sus instalaciones, incluyendo la
organizacion de los predios, su arquitectura, la sefali-
zacion, entre otras cuestiones. Se consideraban como
un sitio de entretenimiento, argumento que fue evolu-
cionando hasta llegar al actual, segun el cual algunos
zooldgicos constituyen verdaderos centros recreativos,
educativos y cientificos. Sin embrago, es posible decir
que la funcion recreativa, la educativa (que dio origen

a lainstitucion en la modernidad y que estd intimamen-
te vinculada a la recreacion) y la vinculada a la investi-
gacion cientifica, no pueden sustentarse y gestionarse
en la actualidad como en su origen.

El propdsito educativo es fundamental en el rediseno
de estas instituciones, pero es factible preguntarse
{qué es lo que se quiere ensefar acerca de los anima-
les? ;Su fisiologia? ;Su comportamiento? ;Su reinser-
cién en los nuevos ecosistemas? En vista a los avances
tecnolégicos y las condiciones en las que se encuen-
tran varios zooldgicos, hoy tenemos a disposicion mu-
chas herramientas para conocer infinidad de especies,
sus habitats, sus formas de organizacion, etc. En lo refe-
rido al argumento de la investigacion cientifica, los que
se dedican y realizan estos trabajos son pocos y menos
aun son los que tienen cientificos dedicados por com-
pleto a la investigacién.

El Unico argumento que mantiene solidez es el de pre-
servacion de especies en peligro de extincion que en
determinados casos, como el de los grandes mamiferos
o las Aves, los programas de conservacién en el medio
natural no logran tener éxito. La existencia de zool6-
gicos ha permitido imaginar estrategias variadas para
salvar especies en riesgo de extincion para luego rein-
troducidas en sus habitats naturales. Lamentablemen-
te, en algunas instituciones reina la desidia, la falta de
recursos y el maltrato animal.

La propuesta de los Ecoparques

Existe un proyecto de ley que propone la transfor-
macion del Zoolégico de Mendoza en un Ecoparque,
frente a un “cambio de paradigma en el modo en que
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los seres humanos se relacionan con los animales y el
zoolégico”. El proyecto propone “modificar el espiritu
del predio llevando a cabo una transicion gradual del
modelo actual, basado en la exhibicién animal con el
solo fin de recreacién, hacia el de un activo rol en la
proteccion de la diversidad biolégica autéctona. Esto
implica el desarrollo de actividades de rehabilitacién,
reintroduccién, conservacion de fauna y flora silvestre
y generacion de planes de investigacion y materiales
educativos acordes.”

Por definicion, Ecoparque es lo que se considera un
Punto Limpio, es decir, un lugar donde la chatarra y
la basura que se produce en un domicilio y no puede
depositarse en los sitios habituales, es llevada a con-
tenedores habilitados para tal fin y, tras un proceso de
tratamiento, sus componentes, son reutilizados como
materia prima en la fabricacién de nuevos productos.
Pero mas alla de definiciones, la iniciativa de transfor-
mar los zoolégicos en Ecoparques ha resonado fuerte
en los ultimos anos y si bien se parte de la certeza de
que debe hallarse una nueva perspectiva, las propues-
tas deben estar a la altura de un nuevo paradigma, con-
templando las medidas necesarias, no solo en términos
de rediseno del espacio, la organizacion, la concepcion
de los animales, la naturaleza, los ecosistemas, la edu-
cacién y la conservacion, sino también en temas espe-
cificos y centrales para la implementacion de cualquier
proyecto de estas caracteristicas en su diagnostico,
planificacién y gestion: tiempos de ejecucion, finan-
ciacion, factibilidad, capacitacion y de trabajo interdis-
ciplinar que evalie todas las variables para realizar un
verdadero cambio.

Estos proyectos surgen de buenas intenciones, debe-
mos considerarlos, pero se debe buscar con claridad
el fin preciso del mismo y el de sus propositos, de lo
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contrario las medidas propuestas carecen de objetivos
especificos con los que trabajar. Mediante un criterio
profesional, tal como se encuentra presentado actual-
mente, no puede percibirse cual es el fin concreto, el
propdsito que se espera alcanzar, los resultados previos
durante su ejecucién y las actividades necesarias para
ir logrando estos objetivos. Un proyecto de transfor-
macién de un zooldgico debiera tener asentados sus
cimientos en una solida base de conocimiento cientifi-
co-técnico, de claridad en el marco legal e institucional
para implementarlo, de relacién con otras organizacio-
nes, de participacion firme del Estado y personal pro-
fesional capacitado. Se debe encontrar un equilibrio, ir
por el desarrollo sustentable y sostenible en el tiempo.
El Estado debe tener una fuerte participacion en el redi-
sefo de los Zooldgicos, estableciendo estrategias que
impliquen repensar la concepciéon que se tiene de ellos,
de las necesidades actuales en términos sociales y edu-
cativos, de preservaciéon de ecosistemas, del bienestar
animal y de la salud animal preservando siempre la sa-
lud publica. Pero para ello debe contar con un proyecto
consensuado socialmente, profesionales capacitados,
participacion interdisciplinaria y la cooperacién de to-
dos los sectores: el privado, las organizaciones ambien-
talistas y proteccionistas. En el mundo actual, ademas
de hacer, hay que pensary evaluar muy bien los cam-
bios a implementar, preservando la vida animal y del
hombre en esta, nuestra casa.

El Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Ai-
res es consciente de esta problematica y colegas de la
especialidad estdn estudiando el tema para realizar el
aporte desde la profesion.

Institucionales

Los primeros meses del afio encontraron a las actividades del Colegio con una ardua

actividad. La renovacion de autoridades en los organismos de gobierno .

Buenos Aires
Provincia

MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA
| DIRECCION PROVINCIAL DE CARNES

En el mes de marzo, las autoridades del Colegio mantu-
vieron una reunion de presentacion con el actual Direc-
tor Provincial de Carnes, Hernan Silva, donde se acordé
trabajar en conjunto y focalizar las habilitaciones de es-
tablecimientos desde el aspecto técnico.

Los Dres. Osvaldo Rinaldi (Presidente), José Maria Esté-
vez (Vicepresidente) y Héctor Fernandez (Secretario) se
reunieron con el Director Provincial de Carnes a modo
de una primera reunién de presentacién. Desde la Di-
reccion se informé que actualmente se encontraban to-
mando nota de todos los procedimientos que se venian
implementando, los cuales en su mayoria se estaban
reafirmando.

Durante la reunién se acordd hacer una presentacion
ante las autoridades municipales de Villa Dominico con
respecto a la Feria de los Péjaros del lugar: “Queremos
que sirva de ejemplo para otras ferias de aves sobre qué
manera deberian estar habilitadas: con un veterinario que
esté a cargo de la sanidad de los animales que se expo-
nen”, expresoé al respecto el Dr. Rinaldi.

Por ultimo, se abordoé el tema de los Veterinarios de Re-
gistro, donde se consensu6 enfocar las habilitaciones
de establecimientos priorizando las exigencias higiéni-
co-sanitarias.

COFEVET

Autoridades del CVPBA participaron de la primera re-
unién anual ordinaria de la Coordinadora Federal de
Consejos y Colegios Veterinarios (COFEVET).

El encuentro se realizé el sdbado 27 de febrero en la ciu-
dad de Mendoza. Por parte del Colegio asistieron los
Dres. Osvaldo Rinaldi (Presidente), José Maria Estévez
(Vicepresidente) y Mario Jouglard (Tesorero).

Entre los temas tratados, se destacaron los requisitos
de los futuros hospitales veterinarios, sobre las mo-
dificaciones al estatuto de la COFEVET, los centros de
zoonosis, los Certificados de Predespacho de Hacienda,
las resoluciones 592 (Obligatoriedad de contar con un
director técnico) y 594 (Norma técnica de alimentos
para animales de la Republica Argentina) del SENASA,
la libreta para caninos y felinos, y temas varios.

SENASA

En el mes de febrero, el Presidente y Vicepresidente del
Colegio de Veterinarios junto al Dr. Mario Carpi, presi-
dente de las institucién hasta 2015, se reunieron con el
actual titular del SENASA Jorge Dillon, con el objetivo
de generar un primer encuentro ante la nueva gestion
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del organismo.

El encuentro tuvo lu-
gar en la presidencia
del Senasa y entre los
temas conversados, se
hablé en primer térmi-
no de la obligatoriedad
de la matriculacién de
los veterinarios empleados en el organismo.
Posteriormente, se hizo un recorrido por los principales
temas de agenda que ataiien al trabajo profesional: los
Certificados de Predespacho de Haciendo, las resolu-
ciones 592 (Obligatoriedad de contar con un director
técnico) y 594 (Norma técnica de alimentos para anima-
les de la Republica Argentina) del SENASA, las consultas
publicas, la libreta de caninos y felinos, las Comisiones
Asesoras. Se hizo mencién también a la actual situacién
de la Aftosa en el pais y a la vacunacién de equinos con-
tra encefalomielitis.

PROTENENCIA

Prograra hational de Trnends Bepomalie
 Sanilad e P iy oy

Onmovntry FLE N 2 ek 0T 1

En los primeros dias del mes de marzo, las autoridades
del CVPBA mantuvieron una reunion con el nuevo res-
ponsable del Programa Nacional de Tenencia Respon-
sable y Sanidad de Perros y Gatos (ProTenencia), Dr.
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Jorge Cuatrin.

El Dr. Cuatrin se acercé hasta la sede del CVPBA, junto a
un grupo de profesionales encargados de la ejecucion
del programa. Se trata de la primera vez que represen-
tantes del programa se acercan a nuestra entidad.

Los representantes de ProTenencia, manifestaron que
el programa —creado en 2011 con el fin de controlar éti-
camente la superpoblacién canina y felina de los mu-
nicipios de la Republica Argentina- continuara siendo
una politica de Estado, y que buscara seguir articulan-
dose a través de las provincias y los municipios.

ADEMAS, DETALLARON SUS DOS EJES DE TRABAJO:

«Técnico: orientado al tema castraciones: modo, lugar,
condiciones. En este punto el CVPBA establecié que su
politica institucional es que sean los profesionales ma-
triculados los responsables de las castraciones.

*Educativo: solicitan la colaboracién del Colegio para
que se incluyan contenidos sobre tenencia responsable
en la curricula de las escuelas primarias y secundarias.
El Dr. Cuatrin comenté ademas las modalidades de trabajo
que realizan, entre lugares fijos y moviles, a través de equi-
pos que salen con exclusividad a realizar castraciones.

Por ultimo, expresaron que su objetivo ultimo es
lograr un fortalecimiento del programa, motivo
por el cual se encuentran en una etapa de recorrido
y presentacion con diversas instituciones.

MINISTERIO DE SALUD

El martes 5 de abril concurrié a la sede central del
CVPBA el Dr. Gustavo Ferrer, Director de Epidemiolo-
gia del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos
Aires, para tomar contacto con la entidad que colegia
a los profesionales veterinarios.

Durante la reunion se trataron temas que el Colegio
viene trabajando en conjunto con varias dependen-
cias: hospitales veterinarios, centros de zoonosis y,
fundamentalmente, un nuevo proyecto del CVPBA
que busca distribuir en forma mas equitativa los cen-
tros de referencias para los veterinarios de peque-
fios animales que se encuentran con enfermedades
zoondticas denunciables.

MINISTERIO DE TRABAJO

En los que va del ano, las autoridades del CVPBA
ya se han encontrado en dos oportunidades con
representantes del Ministerio de Trabajo provin-
cial. En el mes de abril, el Dr. Marcelo Villegas,
ministro de la cartera recibié a los Dres. Rinaldi,
Fernandez y Lujan en la ciudad de La Plata con el
objetivo de poner a conocimiento del ministro
los instrumentos con que cuenta el Colegio para
las asesorias técnicas de los médicos veterinarios
con privados o terceros, veterinarios entre si, los
alcances de los mismos y sus incumbencias en lo
estrictamente laboral. En el mes de mayo se reali-
z6 una segunda reunién de avance sobre el tema.

FCV-UNLP V

Facultad de Ciencias

VETERINARIAS

Limiversidnd de Busnos Aires

Facultad 4
Clenclas Veterinarias

ENCUENTRO CON DECANOS
DE LA PROVINCIA

Los decanos de las facultades de ciencias veterinarias de
la UNICEN, la UNLP y la UBA, participaron de una reunién
con las autoridades del CVPBA en el mes de mayo.
El encuentro se realiz6 en la sede central del Colegio y
conté con la presencia del Dr. Marcelo Aba (Decano de
la Facultad de Ciencias Veterinarias de Tandil), el Prof. Dr.
Edgardo Nosetto (Decano de la Facultad de Ciencias Vete-
rinarias de la UNLP) y el Med. Vet. Marcelo Sergio Miguez
(Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UBA).
Entre las autoridades del CVPBA se encontraban presen-
tes el Dr. Osvaldo Rinaldi (Presidente), el Dr. Jorge Nosenzo
(Protesorero) y el Dr. Mario Jouglard (Tesorero).
Los principales temas abordados durante la reunién fue-
ron sobre capacitaciones y seminarios de legislacién para
estudiantes avanzados. A su vez, se consensuaron criterios
acerca de temas de interés profesional que necesitan de
opinioén cientifica.
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PARTICIPAMOS DE INTERMEDICA

El Colegio de Veterinarios estuvo presente en la edicion
numero 25 de las Jornadas Veterinarias de Editorial In-
termédica que se desarrollaron el domingo 15 y lunes
16 de mayo en el predio de Parque Norte.

Los Dres. Osvaldo Rinaldi y Jorge Nosenzo, Presidente
y Pro Tesorero del Colegio de Veterinarios, junto al Dr.
Oscar Brogna, Presidente del Distrito 2 de la institucién
participaron promocionando el Simposio Platense de
Veterinaria a desarrollarse en el mes de agosto y las Jor-
nadas Internacionales de Veterinaria Practica edicion
2017. También compartieron en encuentro junto al Dr.
Pablo Margulis de la empresa Purina Pro Plan.

Los ganadores del sorteo de entradas para las Jorna-
das de Mar del Plata fueron: Gabriela Prat, de Rosario
y Leandro Aicardi, de Valeria del Mar. En calidad de
suplentes, los favorecidos fueron: Andrea Carreras, de
Ranchos y Jorge Basso de Ranchos.

En el caso del Xll Simposio Platense de Medicina Veteri-
naria, los favorecidos fueron: Valeria Barberdn, Cynthia
Borda y Teresa Manzella y Leonardo Porto.

NUEVO FALLO A FAVOR DE LA SALUD PUBLICA

En octubre de 2015, la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién rechazé una demanda que pretendia colocar
productos veterinarios de “venta libre” en las géndolas
de los supermercados. En abril de este afio, un fallo re-
chazé una nueva demanda vinculada al caso y realiz6
un llamado de atencién a su representante legal.
Durante el mes de abiril, el Colegio de Veterinarios de
la Provincia de Buenos Aires difundié una gacetilla in-
formativa sobre la importancia de la venta de zootera-
picos en locales habilitados y bajo la supervisiéon de un
profesional para garantizar el cuidado responsable de
la salud publica y animal.

Las leyes nacionales y provinciales no dejan dudas so-
bre dénde el consumidor debe adquirir un zooterapico:
en la veterinaria. Aun asi, la legislacién fue cuestiona-
da legalmente por dos laboratorios, razén por la que
el CVPBA solicité intervenir en calidad de parte- ya que
la sentencia podia afectar el interés de la profesién-, lle-
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gando la apelacién de la parte demandante a la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién. El 6 de octubre de
2015 el Maximo Tribunal rechazé la demanda presen-
tada por Pedro Juan Porta y Bimeda S.A. que preten-
dia colocar los productos veterinarios de “venta libre”
en las géndolas de los supermercados y ratificé la le-
gislacion vigente.

El fallo establece que los productos veterinarios de-
nominados de “venta libre” no tienen el alcance de
“libre comercializacidon”, sino el de la venta sin rece-
ta en establecimientos habilitados por la autoridad
competente con el asesoramiento de un profesional
veterinario.

En los ultimos dias, el caso impulsado por Pedro Juan
Porta contra la provincia de Buenos Aires, obtuvo un
nuevo revés en el que la Corte rechazé los planteos
formulados por el Dr.Martiniano Antonini Modet, re-
presentante legal del Sr. Porta, sobre la decisién adop-
tada oportunamente por el Tribunal.

El 12 de abril, el Superior Tribunal de Justicia emitié un
nuevo fallo en el que expresé que “sin perjuicio de des-
tacar que el recurrente no se hace cargo de los funda-
mentos dados en el pronunciamiento definitivo de fs.
792/800, las expresiones contenidas en las presentacio-
nes examinadas importan una desconsideracion (...) al
apartarse su firmante de la mesura y seriedad con que
debe actuar ante esta Corte” y resolvié realizar un llama-
do de atencién para el Dr. Martiniano Antonini Modet
“a fin de que en lo sucesivo guarde el estilo debido y se
abstenga de formular manifestaciones agraviantes a la
investidura del Tribunal y sus integrantes”.

El objetivo y el deber del Colegio de Veterinarios, como
institucion, es la de demandar y divulgar a la sociedad en
su conjunto estos conocimientos y conceptos por sobre
ciertas logicas comerciales que van en detrimento de la
Salud Publica. Solo asi vamos a lograr que los zootera-
picos se adquieran solo en las veterinarias, sin poner en
riesgo a los animales y a los seres humanos, respetando
las Instituciones y las normas establecidas que regulan la
actividad y velan por el bienestar de todos.

u
A

B

RESULUCIONES

ANO 2016

34. Reinscripciones

35. Incluye en la categoria de Administraciéon Publica
36. Baja por fallecimiento Dr. Torelli

37. Excluye de la categoria de Administracién Publica
38. Matriculaciones

39. Inactividades

40. Baja Jubilacién Dr. Ameri

41. Baja Jubilacion Dr. Bozzarelli

42. Baja Jubilacion Dr. Nelson

43. Referente a profesionales morosos

44, Referente a Hospitales Veterinarios

45. Incluyen en la categoria de Administracion Publica
46. Excluyen en la categoria de Administracién Publica
47. Reinscriptos

48. Matriculados

49. Incluyen en la categoria de Administracién Publica
50. Reinscripto que incluye en la categoria de Adminis-
traciéon Publica

51.Incluye en la categoria de Administracion Publica
52. Reinscripcion

53. Baja por fallecimiento Dr. Repetto

54. Baja por jubilacién Dr. Glattstein Mario

55. Baja por jubilacién Dr. Laso Juan

56. Inactividades

57. Baja por fallecimiento Dr. Gimenez Fitte Eduardo
58. Sumario Administrativo de Quilmes

59. Auspicio al curso Capacitacién cuidado y manejo
fauna silvestre y exéticos

60. Auspicio al curso Multicurso Internacional de la So-
ciedad Argentina de Medicina

61. Incluyen en la categoria de Administracion Publica
62. Excluye de la categoria de Administracion Publica
63. Baja por fallecimiento Dr. Escande Marcelo

64. Reinscripciones

65. Inactividades

66. Baja por jubilacion Dr. Vanderbecken José A.

67. Baja por jubilacién Dr. Peters

68. Baja por jubilacién Dr. Arnaude

69. Matriculaciones

70. Inclusién en la categoria de Administracion Publica
71. Ayuda econémica con fines académicos al Dr. Labe-
lla Leonardo

72. Ayuda econémica con fines académicos

al Dr. Laffitte Gastén

73. Ayuda econémica con fines académicos

al Dr. Iturralde Matias

74. Ayuda econémica con fines académicos

a la Dra. Gamberini Andrea

75. Ayuda econémica con fines académicos al

Dr. Jiménez Matias

76. Ayuda econémica con fines académicos

al Dr. Stabile José Carlos

77. Ayuda econdmica con fines académicos al Dr. Sequi Emilio
78. Ayuda econdmica con fines académicos al Dr. Pala-
cios Miguel A.

79. Ayuda econdmica con fines académicos

a la Dra. Constantino Maria

80. Ayuda econdmica con fines académicos al Dr. Velez Tomas
81. Ayuda econémica con fines académicos

a la Dra. Cabrera Anabella

82. Subsidio por maternidad

83. Baja por fallecimiento del Dr. Toledo Staropoli Marcelo
84. Inactividad del Dr. Sinclair Francisco

85. Causa Disciplinaria al Dr. Scrhoeder Rodolfo

86. Desestimar denuncia C/Dr. Bellini Damian Eduardo
87. Desestimar denuncia C/Dr. Leguizamon Pablo David
88. Desestimar denuncia C/Dra. Flores Pamela

89. Desestimar denuncia C/Dr. Cattaneo Marcelo
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NUEVOS SERVICIOS

ocRVICIO DEL GOLEGA

BENEFICIO POR MATERNIDAD

Desde el 2 de mayo, el CVPBA establecié un nuevo sub-
sidio por Maternidad para las profesionales colegiadas por
un total de 135 Gavet. Este subsidio se suma al otorgado por
Nacimiento/Adopcién cuyo beneficiaria serd la profesional
colegiada, el que no esta sujeto a aporte alguno.

Para la tramitacion del nuevo beneficio se requiere:
1.Certificado de Nacimiento que acredite la filiacion
2.Que la profesional mantenga la condicién de Activo
3.Que la profesional no adeude dos o mas cuotas anuales

de matricula.

La solicitud del subsidio deberd ser presentada en el
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Distrito dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias co-
rridos, contados a partir de la fecha de nacimiento o de la
inscripcion de la adopcion. El Consejo Directivo entregara al
beneficiario el importe correspondiente, vigente a la fecha
de producido el nacimiento, dentro de un plazo maximo de
treinta dias de recepcionada la solicitud y documentacion.

NUEVA OPCION DE PAGO CON TARJETA
DE CREDITO/DEBITO

Para mayor comodidad, el Colegio puso a disposiciéon
nuevas opciones de pago para obligaciones y servicios.

Los colegas podran abonar con tarjeta de crédito y/o débi-
to de VISA las cuotas de matricula (vigente y vencidas), certi-
ficados y actividades de capacitacion.

Sugerimos consultar si la nueva modalidad se encuentra
ya disponible en su Distrito. Ademas, Igualmente se encuen-
tra disponible la posibilidad de comunicarse telefénicamente
al area Cobranzas de Sede Central (al teléfono 0221 425 9419
int. 213) y realizar su pago con tarjeta de crédito / débito.

FORMULARIOS PARA TRAMITES
FRECUENTES

Con el objetivo de una mayor claridad en nuestros formu-
larios y mas rapidez en la gestion, pusimos a disposicién de
los matriculados una nueva seccién de nuestra web para
descargar formularios y planillas.

En la seccion Tramites Frecuentes podran encontrar una
nueva pestaia “Formularios” en la que se encuentran dispo-
nibles las planillas de inicio de los siguientes trdmites:
+Declaracion Jurada de Matricula Reducida
«Declaracién Jurada de Baja o Matricula Inactiva
+Planilla de Débito Automatico
+Acta de Sedacién
+Acta de Autorizacion Quirdrgica
+Acta de Eutanasia
«Formulario para Subsidio por Fallecimiento
«Modelo de Denuncia

Como siempre, también podran encontrar los mismos
formularios dentro de las pestafas particulares de Tramites
Frecuentes.

NEWSLETTER

El CVPBA cuenta con un servicio de newsletter por el cual,
una vez al mes, los colegas reciben por correo electrénico,
un resumen de las noticias mdas destacadas de la gestion
institucional, novedades de capacitacion y datos de interés
para la profesién.

El servicio es totalmente gratuito y los interesados solo
deben suscribirse al servicio para comenzar a recibir la in-
formacion. Para hacerlo, deben enviar un mail con el asunto:
ALTA NEWSLETTER a prensa@cvpba.org o bien suscribirse a
través de la web institucional.

Para el caso de los colegas que tengan una cuenta de co-
rreo en Gmail, puede ocurrir que reciban el Newsletter en
alguna de las otras carpetas disponibles, como la de Promo-
ciones. Aconsejamos revisar la configuracion de recepcion
de sus correos.

Formularios

Descargue sus planillas yjEs =
agilice 3us tramites
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D NUESTRA GENTE

VIUJER DESTAGADA

En el marco del Dia Internacional de la mujer, la municipa-
lidad de la capital bonaerense decidié distinguir un grupo
de mujeres de distintos dmbitos. En representacién del Co-
legio de Veterinarios, la Dra. Sara Williams fue reconocida
por su amplia trayectoria en el mundo de las producciones
animales, la docencia e investigacion.

“Siempre me gustaron los animales y pensé que iba a ser
veterinaria’, comienza afirmando Sara, y agrega: “La elec-
cion de orientarme a producciones fue durante la carrera.
La produccién porcina en particular es intensiva, dindmica,
y me interesé en particular.”

Cuando terminé su carrera de grado obtuvo una beca del
CONICET para trabajar en inseminacién artificial en porci-
nos que la desarroll6 en la Facultad de Cs. Veterinarias de la
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UNLP. Luego, fue a vivir a Espaia donde desarroll6 sus cono-
cimientos en el ambito privado durante 5 afios.

“Cuando regresé, volvi a la Facultad y la actividad profe-
sional ya fue dedicada a la docencia e investigacion. Igual-
mente siempre tuve vinculo con el medio productivo, es im-
portante mantenerlo cuando se trabaja sobre producciones
animales”, aclara.

MERCADO EN CRECIMIENTO

Sus 20 afos de trayectoria docente y la permanente vin-
culacién con los sectores productivos, posicionan a la Dra.
Williams como espectador privilegiado de los vaineves del
mercado. En ese sentido claramente nota un crecimiento de
la industria porcina que repercute incluso en el interés de los
alumnos de la carrera. “Quienes eligen produccion animal,

la mayoria elige produccién bovina y una pequena parte,
porcina. La diferencia es que esta ultima ha evolucionado
en los ultimos afnos porque el sector ha tenido un desarrollo
importante. Eso hace que exista demanda de profesionales
para este sector, por lo que los alumnos eligen viendo que al
terminar tienen una salida laboral’.

El panorama parece alentador. La Dra. Williams lo analiza
de la siguiente forma: “El crecimiento del sector responde
a que en los ultimos arios ha habido mejoras tecnoldgicas
, en la genética, en la nutricion, en las instalaciones, y eso
ademds relacionado con un mayor consumo de carne de
cerdo, que ha aumentado en los ultimos 5 a 10 afios. Se ha
duplicado la cantidad de carne de cerdo que se consume. Y
ademds, lo que pasaba hace 15 afos es que se comian 4 kilos
por persona al afio, de los cuales la mayor parte eran chaci-
nados, y en menor proporcion carne fresca. Ahora no solo se
duplicé el consumo, sino que se invirtié la proporcion. Esto
hace que la produccién nacional haya aumentado y mejora-
do y demanda mds profesionales.”

UNA GRATA SORPRESA

La Dra. Williams participd del acto formal de reconoci-
miento junto a 26 mujeres de distintas profesiones. Su ma-
dre, hermana e hijo mayor la acompafiaron al momento de
los aplausos.

-¢En qué momento de su carrera te llega la distincion?

-Fue una linda sorpresa que me encuentra trabajando.
Ademas de la parte docente, hago investigacién sobre todo
en reproduccién animal, con evaluacién de semen, eco-
grafias, etc. Me encuentra con bastante actividad, siempre
tratando de priorizar la parte docente y de formar Recursos
Humanos, tener alumnos con becas y que contintien con la
investigacion.

Si bien por fuera de la facultad sigue asesorando sobre
reproduccion animal, su mayor dedicacién esta vinculada a
la investigacién y el trabajo universitario de investigacion.
“Tengo la suerte de guiar hace 15 afios a un grupo de alum-
nos que les interesa la produccién porcina y colaboran con
los animales con los que cuenta la Facultad, y debatimos
sobre produccion. Incluso en ocasiones contamos con la vi-
sita de ex miembros del grupo ProPor que ya se encuentran
trabajando”.

Entre los nuevos desafios, se esta trabajando en tener un
nucleo de reproductores en los campos con los que cuenta
la facultad para poder asistir a productores pequefos y me-
dianos de la zona con material genético y asistencia técnica.

“Nuestro desafio es tratar de buscar cosas nuevas, de
acompanar la demanda del sector o incluso adelantarnos”,
resumen la Dra. Williams.

-{Cuales son las mayores satisfacciones que te dio la profesion?

Lo mas importante es trabajar en lo que a uno le gusta.
Trabajar de veterinaria, haber elegido la produccién porcina
en un pais donde hay tanto para hacer. Estuve en Espaia
donde son buenos productores y altos consumidores de cer-
do por tradicién. Yo estuve afuera hace 20 afos y en ese mo-
mento la produccién estaba en otra situacion. Es gratificante
tener la posibilidad de trabajar en lo que me gustay estar un
momento de cambio, de crecimiento, sentir que sos parte y
que quienes son tus discipulos van a poder trabajar a la par
de un aumento de la produccién.
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EQUIPO DE PRIMERA

ATENCION DE ANIMALES
SILVESTRES EN EL
LUGAR ADECUADO

El Servicio de Animales Silvestres y Mascotas No Tradicionales del Hospital Escuela de la Fa-
cultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata cumple un afo en el mes
de junio. Mas de 400 atenciones realizadas le otorgan el respaldo necesario para continuar
creciendo y brindar un espacio para practicas académicas adecuadas.

Hurones, erizos de tierra, nutrias, tortugas, loros habladores,
palomas mensajeras, lechuzas y muchas otras especies pasaron
por el Servicio que desde hace un afio lidera la MV Rosana La-
place en el Hospital Escuela de la mencionada casa de estudios.

Si bien este proyecto nacié por iniciativa de la docente, atra-
vesd hasta su concrecion, muchos momentos de tension. “E/
primero,- detalla el MV Martin Vicente, integrante del Servicio
— fue romper con tradiciones: Para la medicina veterinaria tra-
bajar para preservar la salud e integridad de animales silvestres
parecia una utopia” Rosana agrega: “Es la problematica que
enfrenta esta especialidad, en general la medicina veterinaria
se baso originalmente en la necesidad del hombre en tratar
de preservar la salud de los animales que estaban en franco
contacto con é|, que le brindaban alimento, abrigo, transporte,
companiia, es decir, animales domésticos. Ya desde hace mu-
chos afos con la creacion de los jardines zooldgicos, acuarios,
criaderos, cotos de caza y el uso de animales silvestres como
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mascotas, obliga a las Facultades de Ciencias Veterinarias a pre-
parar al egresado en esta temadtica no tradicional.”

El proyecto finalmente se concreté y poco a poco fue ganan-
do su espacio dentro del Hospital Escuela.

Ademas del fin vinculado con la atencién a la comunidad,
este Servicio tiene como objetivo asesorar a las Instituciones
Zooldgicas antes mencionadas y a sus profesionales, para que
tengan dentro del dmbito universitario un lugar especializado
que pueda ayudarlos en su problemética institucional.

Rosana nos cuenta que desde hace 16 aios en la Cétedra de
Reproduccién Animal desarrolla esta tematica, desde hace 8
anos estd a cargo del Curso Optativo de Medicina Veterinaria en
Animales Silvestres y que la creacién de este Servicio colocaala
Facultad en un lugar de gran avance en el tema, proyectando
en un futuro el desarrollo de practicas pre profesionales, pasan-
tias y concurrencias para todos aquellos alumnos y graduados
interesados en este campo.

Rosana explica que una funcién muy importante del Servi-
cio es asesorar a los propietarios particulares de los pacientes
silvestres, que no vuelvan a tener una mascota silvestre dada la
complejidad de su tenencia, pero que mientras la tengan me-
rece una tenencia responsable y una atencién médica especia-
lizada, de no ser asi como profesionales de la salud estariamos
haciendo un abandono de paciente.

ANTES Y DESPUES

La pregunta que surge al instante de conocer el servicio y
su especificidad es: ;Qué pasaba antes de su existencia con la
atencion de este tipo de especies?

La respuesta es simple: los propietarios de mascotas silves-
tres o no tradicionales, recorrian muchos consultorios veterina-
rios o trataban de ser atendidos en el Jardin Zoolégico local, sin
encontrar una atencién especializada y hospitalaria, contaban
con la buena voluntad de muchos profesionales que intenta-
ban ayudarlos, inclusive en algunas catedras de la Facultad.
Ahora cuentan con un Servicio que forma parte de un sistema
hospitalario interdisciplinario , donde se lleva a cabo un traba-
jo en equipo con los demas Servicios (Servicio de Laboratorio,
Servicio de Cirugia, Servicio de Diagnéstico por Imagenes, etc)

El servicio cuenta con atencion de lunes a viernes de 8.30a 15
hs.y si bien se asignan turnos, la préctica indica que las atencio-
nes son generalmente al momento de que se acerca una mas-
cota “no tradicional” que requiere atencion.

El MV Martin Vicente colabora con la MV Rosana Laplace
tanto en la actividad docente como en el Servicio desde su
creacion, como también contamos con la colaboracion del MV
Miguel Piscopo y los integrantes de su Catedra y del Dr. Jorge
Zapata. Rosana y Martin afirman que “e/ equipo de trabajo del
servicio en definitiva es el hospital, porque se trabaja en con-
Junto con todos los servicios que lo integran”y a los cuales les
debemos agradecer profundamente el respeto y la ayuda que
nos brindan permanentemente, como también permiten que
los asesoremos sobre nuestra especialidad, ya que para la ma-
yoria de ellos, esta temética es nueva dado su trabajo de rutina
con animales domésticos.

LAIMPORTANCIA DEL ASESORAMIENTO
Es importante resaltar que la Facultad de Veterinaria no es
un organismo de control de las leyes que prohiben la tenencia

de animales silvestres, ni tiene poder de policia, pero en base
a su conocimiento y funcién docente, se asesora al propietario
sobre su existencia, sin que esto genere ningun conflicto. El ase-
soramiento correcto ademas evitaria que el propietario sienta
temor y deje de atender a su mascota responsablemente y la
abandone o “libere” padeciendo alguna enfermedad que in-
dique alguin riesgo epidemioldgico. “Nuestro trabajo reconoce
el respeto hacia la naturaleza y la proteccion de todos los seres
vivos que alberga’; dice Rosana.

Martin insiste: “No hay perder de vista el rol de la universidad.
Este es el lugar de formacion y eso no es solo saber atender al
animal sino conocer mds alld. Por ejemplo, un loro o guacama-
Yo puede provenir de un criadero habilitado y la tenencia de
ese animal es legal. El asesoramiento tiene que estar desde un
lugar vinculado a la salud publica. No crear una actitud de re-
chazo hacia el animal, sino que conserve su salud pero no vuel-
va a comprar otro cuando ese muera.”

Finalmente Rosana define los objetivos a futuro: “E/ objeti-
Vo proximo es que exista la Cdtedra de Medlicina en Animales
Silvestres, de forma obligatoria, dentro del plan de estudio de
nuestra Facultad ya que de esta manera no tendria cupo maxi-
mo de alumnos y podriamos recibir a todos los interesados, en
realidad seria el Curso Optativo actual (que cuenta con 40 horas
cdtedra y 64 horas de viajes de estudio), pero que lamentable-
mente lo debemos dictar con un cupo de 30 alumnos y mu-
chisimos interesados quedan sin poder cursarlo. Un ejemplo
a nivel mundial es la Universidad de Davis, California (Estados
Unidos) que ademds de desarrollar ampliamente esta temdtica
no tradicional, trabaja con el zoo de San Diego, de Sacramento
y Sea World y quienes egresan pueden hacer una concurren-
cia de 5 anios en cualquiera de esos tres lugares para obtener
la especializacion. Cuando se logre que nuestras Universida-
des comprendan la imperiosa necesidad de contar con una
adecuada formacion académica en este campo por parte de
quienes egresan, seguramente, se logrard un gran un avance
en la transformacion de todas las Instituciones Zooldgicas de
nuestro pais que albergan animales silvestres”.




AREAS DE INCUMBENCIA

INSEMINACION CON

SEMEN CONGELADO
EN EQUINOS

Los Dres. Ana Alonso, Mariana Caldevilla, Marcelo Pinto y Marcelo Miragaya, pertenecientes a
la Catedra de Teriogenologia del Instituto de Investigacion y Tecnologia en Reproduccion Animal
(INITRA) de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UBA

El semen congelado ha sido usado comercialmente desde
hace varias décadas en el ganado bovino y su empleo implicé
grandes cambios en este mercado. Sin embargo, no ha sido
posible producir tales cambios en la especie equina, probable-
mente debido a las caracteristicas biofisicas y bioquimicas del
semen de padrillo. Los porcentajes de prefiez con semen con-
gelado descongelado por ciclo varian de 10% a 70%. Con res-
pecto a la dosis inseminante, si bien se ha recomendado el uso
de 280 a 320 millones de espermatozoides con movilidad pro-
gresiva, bajo condiciones experimentales es posible obtener
resultados aceptables con dosis mds bajas de 50 a 100 millones.

El sitio donde se deposita el semen en una inseminacién
también juega un rol importante: el semen puede ser deposita-
do en el cuerpo uterino (inseminacién estandar) o en el extre-
mo del cuerno uterino, en la unién uterotubarica ipsilateral al
foliculo ovulado o a la ovulacién (inseminacién profunda). Esta
ultima es la preferida desde hace varios afos al inseminar con
semen congelado. Para la inseminacion profunda se puede op-
tar entre la técnica histeroscdpica o inseminar por via transva-
ginal con ayuda transrectal. Aunque los reportes iniciales sobre
técnicas de inseminacién profunda con dosis baja en la yegua
estuvieron basados en procedimientos guiados endoscdpica-
mente para depositar el semen en la unién uterotubdrica, en
trabajos mas recientes se ha utilizado la técnica de colocacién
de la pipeta de inseminacién transvaginal y luego por via tran-
srectal guiar el catéter flexible hasta el extremo del cuerno ute-
rino, donde se encuentra la unién Uterotubdrica (papila). Esta
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ultima opcién reporta mejores resultados y permite prescindir
de un equipo costoso como es el endoscopio.

En respuesta a estas maniobras de inseminacion, pueden evi-
denciarse diversas reacciones por parte de la yegua, como con-
tracciones miometriales e inflamacién uterina, que se refleja con
mayores niveles de neutréfilos y presencia de liquido intrauteri-
no. Las yeguas jévenes y con buena condicién uterina suelen es-
tar mejor preparadas para resolver este tipo de reacciones y ello
aumenta sus probabilidades de prefiez. Debido a esta reaccion el
protocolo de inseminacién incluye, ademas de inductores de la
ovulacién, el uso de dexametasona (240mg IM).

Al trabajar con semen congelado, debemos considerar lo
importante de realizar un correcto seguimiento ginecoldgico,
que incluya retajeo, palpacion y ecografia, que nos permitira
determinar el momento adecuado para inducir la ovulacién.
En general se considera conveniente inducir ovulacién cuando
la yegua presenta conducta de celo, edema uterino visible por
ecografia, cérvix abierto a la palpacién y un foliculo mayor o
igual a 35 mm. A las 12 horas de la induccion se debe continuar
el monitoreo mediante palpacion y ecografia cada 4 horas has-
ta detectar la ovulacién y entonces proceder a la inseminacién
(inseminacion prefijada).

Las hormonas empleadas para la induccién de ovulacién
pueden ser Gonadotrofina Coriénica humana (hCG) (2000 a
2500 Ul EV), 0 anédlogos de GnRH (Factor liberador de gonado-
trofinas hipotaldmico) como el acetato de deslorelina (TmlIM) y
analogos de LH-RH (Factor liberador hipotaldmico de LH) como

Maniobra de IA profunda: el operador ingreso el catéter flexible por via vaginal
y transcervical. Luego ingresa por via rectal, enhebrando el cuerno uterino, de
modo que el expremo del catéter llegue a la proximidad de la papila uterina.
El asistente presenta por la parte posterior la pajuela, que avanza hacia el
fondo y es descargada utilizando un estilete.

Foliculo preovulatorio pocas horas antes de
ovular. Una vez producida la ovulacion, esta
imagen es reemplazada por una imagen eco-
geénica correspondiente al cuerpo hemorragico.

la histrelina. En la yegua, la hCG tiene accién principalmente LH
e induce ovulacion dentro de las 48 hs, mas frecuentemente
entre las 36 y 42 horas post aplicacién. La deslorelina induce
ovulacion entre las 40y 44 hs. El hecho de tener una estimacién
lo mas cercana posible al momento de ovulacion, facilita el tra-
bajo con el semen congelado, cuya viabilidad espermatica esta
disminuiday por lo tanto es necesario inseminar dentro de las 6
horas posteriores a producida la ovulacion.

Se puede optar también por una inseminacién a tiempo fijo
o0 por un protocolo de seguimiento ecografico con insemina-
cién dentro de las 6 horas de ovulacién. Este es el mejor proto-
colo y brinda los mejores resultados de prefiez.

En el caso de la IA prefijada se han presentado varios proto-
colos de IA, entre los que se menciona aquel que contempla
dos inseminaciones aproximadamente a las 30 hs y a las 40
horas luego de la induccién de ovulacién. De este modo es po-
sible tener cubierto un rango de tiempo en el que sea bastante
probable que la yegua ovule, con espermatozoides capaces
de fertilizar presentes en la unién Utero-tubarica. Aunque este
protocolo permite realizar menos revisaciones de la yegua en
el periodo periovulatorio, tiene como desventajas el uso de
dos dosis inseminantes y la realizacién de dos maniobras de IA
profunda, lo que implica una mayor reaccién inflamatoria en el
Utero y mayor riesgo de contaminacion. Sin embargo la mayor
desventaja es el costo de la dosis inseminante, especialmente
cuando se trata de semen importado o de gran valor genético.

Nuestro laboratorio maneja un protocolo que incluye el
monitoreo cada 6 horas, comenzando 24 horas luego de la
induccién de la ovulacién. Una vez detectada la misma se in-
semina en la unién uterotubarica del cuerno ipsilateral (cuerpo
hemorragico visible por ecografia), utilizando un catéter esté-
ril flexible de 75 cm de longitud (Minitiib®) colocado por via
transcervical y guiado por manipulacion transrectal (Fig. 2). Es
posible completar este protocolo con la aplicacion de 10a 20 Ul
de oxitocina 4 a 6 horas luego de la inseminacion, para facilitar
las contracciones uterinas que ayudan a la evacuacién de restos
de diluyente, espermatozoides muertos etc.

En un estudio retrospectivo sobre 85 yeguas de entre 3y 15

afos de edad en las que se aplicé este protocolo se obtuvo una
tasa de prefiez a primoinseminacién del 72,9%. Si tenemos
en cuenta que una de las desventajas en la inseminacién con
semen congelado es que su fertilidad suele estar disminuida,
estos resultados son muy alentadores, ya que son equiparables
alos resultados obtenidos con semen fresco o refrigerado. Esto
representa una gran ventaja cuando se tiene almacenado se-
men congelado de padrillos que murieron, que han sido vendi-
dos al exterior, o incluso castrados.

Con respecto a la edad de las yeguas, es evidente que, a me-
dida de que ésta aumenta, las condiciones del Gtero desmejo-
rany las probabilidades de prefiez disminuyen. Se observa una
tendencia a obtener mejores resultados al trabajar con yeguas
mas jovenes. Esto puede ser tenido en cuenta por un criador a
la hora de tener que asignar padrillos a yeguas viejas, recomen-
dandose en estos casos el uso de semen fresco o refrigerado.

Para concluir, podemos decir que la inseminacién con semen
congelado-descongelado puede dar muy buenos resultados si
se trabaja con yeguas fértiles sobre las que se realice un me-
todico seguimiento de la dindmica folicular por ecografia para
determinar el momento y las condiciones 6ptimas para la in-
seminacion.
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PROTAGONISTAS

'S NECESARIO INTENSIFICAR
LA FORMACION PRACTICA”

Insertos en la Cuenca Lechera Santafesina, los veterinarios formados en la Universidad del Litoral
se orientan a la produccion y promueven profesionales que se destaquen como promotores del
desarrollo y bienestar humano. En esta edicion conocemos al Mgter. Humberto Luis José Occhi,
Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional del Litoral, quien aborda
los distintos aspectos de la formacion desde la teoria y la practica.

{Cudl es su opinion sobre el actual plan de estudios de la Facultad?

-En la actualidad, estan vigentes dos planes de estudio, el
plan de estudios de Medicina Veterinaria 2001, implementado
a partir de la cohorte 2002, y el plan de estudios 2011, imple-
mentado a partir de la cohorte 2012. Ambos planes de estudio
surgen del monitoreo permanente que se realiza a través de la
Comisién de Seguimiento y evaluacién del plan de estudios, la
que esta conformada por docentes de los distintos ciclos de la
carrera, alumnos y graduados.

Ambos planes fueron organizados a través de un disefio
flexible, con un tronco comln y una etapa de orientacion es-
pecifica. Los alumnos cursan diferentes ciclos, con asignatu-
ras obligatorias, las que garantizan una sélida formacion en
aspectos basicos y generales del futuro quehacer profesional.
Cumplida esta etapa, el alumno puede optar por una de las
orientaciones (salud animal, produccién animal o salud publi-
ca), y entre ellas elegir asignaturas dentro de un conjunto de-
terminado. Mediante la orientacion, el alumno puede armar
los tramos finales de su carrera, segun sus preferencias y ap-
titudes personales, permitiéndosele profundizar en determi-
nadas reas cientificas, sin que ello implique conferir especia-
lidades en la formacién de grado. También el plan de estudios
permite el cursado de asignaturas electivas, que posibilitan
obtener créditos de indole cientifica, cultural o deportiva en
la UNL o en otras instituciones acreditadas.

-¢Se han cumplido los objetivos?
-Estoy conforme con los objetivos y la marcha de los pla-
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nes de estudio, los que pretenden disminuir el tiempo de per-
manencia del estudiante en la carrera de grado, posibilitando
una mas pronta insercién laboral, lograr una sélida formacién
general, disciplinar basica y disciplinar especializada, y flexibi-
lizar la propuesta académica, permitiendo al estudiante, a par-
tir de asignaturas obligatorias (curriculum minimo), completar
su formacion con materias o asignaturas optativas y electivas
(curriculum pleno), de acuerdo a sus preferencias y aptitudes,
que pueden variar en funcién a los requerimientos del contexto
social en el que espera insertarse. También se pretende el desa-
rrollo de actitudes de autogestion, propendiendo a la educa-
cion continua a los fines de articular la formacién de grado con
la de posgrado.

Los objetivos planteados se han cumplido suficientemente y
la formacién del egresado se ha visto mejorada en funcién de
disponer de un planintegral y flexible, el que ha sido acreditado
en 2008 en el marco de la Resolucion N° 1034/05 del MEGyT.
En la actualidad, la Comisién Nacional de Evaluacion y Acredi-
tacion Universitaria (CONEAU) acredit6 la carrera por seis aios,
maxima acreditacién que puede ser otorgada por este organis-
mo, y que posiciona a la carrera de la FCV entre las mejores del
pais. Este aval redobla los compromisos asumidos, para lograr
en conjunto la formacién integral de los profesionales que es-
tudian en esta casa. Los pares evaluadores, en su dictamen a la
vista, expresaron que la mayor fortaleza de la FCV-UNL era su
Plan de Estudios. En el mismo sentido, fue acreditado en el mar-
co del Mercosur (ARCU-SUR) en 2010, y en la actualidad, esté en
un nuevo proceso de acreditacién en este marco.

P
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-¢En qué aspectos cree que atin se puede mejorar?

-Es necesario intensificar y aumentar la formacién practica,
mejorando la consecucién de los objetivos procedimentales:
lo que se denomina “saber hacer”. Esto se hara posible con la
mejoras edilicias que se estan llevando a cabo, en relacién a un
Laboratorio de Microscopia de gran capacidad, un laboratorio
de Fisico-Quimica, la ampliacién y mejora de los espacios para
desarrollar las tareas en el Hospital de Salud Animal, areas de
pequenos y grandes animales, etc., ademas de la continua me-
jora de la planta docente a través del acceso a la obtencion de
cargos por concursos de oposicién y antecedentes.

También es importante colaborar con los docentes en su for-
macién, a través de la oferta de jornadas, talleres y cursos de
formacién pedagdgica con especialistas invitados, ademas de
carreras de posgrado como maestrias, especializaciones y doc-
torados, que afianzan su formacion disciplinar.

Analizando datos estadisticos sobre los itinerarios realizados
por nuestros estudiantes y a través del trabajo mancomunado
de la Comisién de Seguimiento y evaluacién del plan de estu-
dios con toda la comunidad universitaria, se observan dificul-
tades en muchos estudiantes en relacién a la duracion de la
carrera, y en cuanto al nimero de insuficientes promedio por
estudiante en su desempefio, por lo que se intenta mejorar la
estructura del plan, con el recorte, la adecuacion y la articu-
lacién de los contenidos de cada espacio curricular, evitando
superposiciones. Asimismo se trabaja sobre la estructura de
correlativas, en relacion a los “cuellos de botella” que se esta-
blecen en los itinerarios, y las formas de evaluacién, que sean
consonantes con el desarrollo de los contenidos y las activida-
des practicas de las asignaturas que lo conforman.

ELROL SOCIAL

Quisimos conocer un poco mas sobre el rol que estan llama-
dos a cumplir los profesionales veterinarios en la comunidad,
en su calidad de agentes de salud publica.

-i{Cual considera que es el rol que debe cumplir el médico veterina-
rio en la sociedad?

-El médico veterinario debe ser un profesional con formacion
integral, que posea las bases cientificas y humanas fundamen-

’

tales, las habilidades necesarias y las actitudes morales y crea-
tivas para procurar el bien comun, en los mas diversos campos
de aplicacion de la carrera, de la salud animal, la salud publica y
la produccién animal.

Las habilidades o destrezas a desarrollar deben comprender
la aplicacién de métodos para analizar, interpretar y resolver
problemas de salud animal, sea ésta individual o colectiva, ten-
dientes a producir animales para consumo y aprovechamiento
humano (carne, leche, huevos, lana, cueros) y con destino a las
actividades deportivas o de compafia; interpretar los procesos
de industrializacion de los agroalimentos y para determinar la
aptitud higiénico-sanitaria de los mismos, previniendo y con-
trolando la presentacién de enfermedades zoondticas.

Las actitudes a fomentar procuraran la formacién de un pro-
fesional que sea promotor del desarrollo y el bienestar humano,
en los diversos ambitos de trabajo, valorando la importancia de
actividades vinculadas al desarrollo de la comunidad en la que se
encuentre inserto, y que sea capaz de resolver diferentes situa-
ciones problemdticas a través de la aplicacién de estrategias sus-
tentadas en una sélida formacién cientificay con espiritu critico.

-{Como contribuye el actual plan de estudios a conformar ese rol?

-A través del recorrido por los ciclos de la carrera, se intenta
fomentar actitudes que tiendan a formar un profesional que sea
promotor del desarrollo y el bienestar humano, en los diversos
ambitos de trabajo, valorando la importancia de actividades
vinculadas al desarrollo de la comunidad en la que se encuen-
tre inserto; y que sea capaz de resolver diferentes situaciones
problemadticas a través de la aplicacién de estrategias sustenta-
das en una sélida formacién cientifica, con espiritu critico.

La carrera tiene amplios alcances, y comprende el estudio de
las enfermedades de los animales, los agroalimentos con desti-
no al consumo humanoy animal, las estrategias para la produc-
cién animal, las ciencias sociales vinculadas con el contexto en
el que desarrollara la labor profesional, los aspectos inherentes
ala salud publica, la proteccién del ambiente contemplando la
biodiversidad y la gestién de los diversos campos de aplicacion
de la carrera, entre otros.
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CAPACITACION CONSTANTE

“La mayor oferta profesional hace necesaria la formacion
y especializacién continua, en pos de lograr profesionales
competentes y actualizados, para brindarse con la mayor
responsabilidad en su ambito de desempefio”, asegura el
Mgter. Occhi. Una formacién que vaya de la mano de las
necesidades de los sectores productivos parece ser la clave
para una rapida insercién laboral.

-iLaformacion de grado alcanza?

-La formacion de grado habilita al profesional a desempe-
farse en los distintos dmbitos de alcance de la carrera, que son
muy amplios y permiten la insercién laboral —generalmente
rapida- de nuestros egresados.

Por supuesto que con la intensificacién de las formas de ac-
ceder al conocimiento y el avance de las disciplinas cientificas,
sobre todo de las ciencias bioldgicas entre las que se encuentra
inmersa nuestra carrera, se hace necesario lograr espacios de
formacién continua, a través de cursos y carreras de posgrado,
que ayudan a la especializacién del profesional generalista, en
el area o disciplina en la que se desempefa como profesio-
nal. De esta manera, se encuentran disponibles carreras de
especializacion en buiatria, en salud de animales de compa-
fia, en ciencia y tecnologia de la leche y productos lacteos,
envinculacién y gestién tecnoldgica y en gestion ambiental;
maestria en ciencias veterinarias y maestria en gestién am-
biental, doctorado en ciencias veterinarias y doctorado en
ciencia y tecnologia de los alimentos.

-iEsta correlacionada con la demanda que redama el mercado laboral?

-Nuestra facultad se encuentra en la Cuenca lechera santa-
fesina, y satisface las necesidades de los productores y empre-
sas locales en cuanto a oferta laboral. También son numerosos
los profesionales que se desempeiian en empresas avicolas,
de produccion porcina y de establecimientos de cria e inver-
nada, asi como en establecimientos y centros dedicados a la
reproduccién animal, laboratorios de analisis y desarrollo tec-
nolégico de productos biolégicos de uso veterinario (sueros,
vacunas, etc.). De igual manera, muchos profesionales veteri-
narios se desempefian en frigorificos y plantas procesadoras
de alimentos de origen animal, por su competencia exclusiva
en lainspeccion de los mismos, para preservar la salud publica.
En un trabajo cooperativo con médicos humanos, los médicos
veterinarios tienen mucho que aportar para la generacién de
planes de control y erradicacién de enfermedades zoonéticas,
asi como también estrategias de lucha sanitarias.

En la actualidad sabemos la fuerte demanda de profesiona-
les proactivos, con capacidad de trabajo en equipo, y amplio
desarrollo de competencias sociales que mejoran su desempe-
fio profesional. Nuestros docentes colaboran en la adquisicion
de estas competencias, a través de proyectos y a través de las
propuestas de formacién integral.
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También es importante la salida laboral en relacién a la aten-
cién integral de la salud de animales de compaiia, al igual que
la de equinos de deporte y trabajo.

También debemos considerar la posibilidad de nuestros
egresados de incorporarse a grupos de investigacion que co-
laboran con la generacién de nuevos conocimientos y avances
sobre las areas de interés profesional.

-La gente se queja que se le esta quitando sustancia al grado para
generar el posgrado. ;Cual es su opinion al respecto?

Considero que los limites entre el grado y posgrado se en-
cuentran desdibujados en muchas disciplinas, y el riesgo es
doble: quitar contenidos que son absolutamente necesarios
en el grado para ser desarrollados en el posgrado, o engro-
sar excesivamente los contenidos de grado por inclusién de
contenidos de posgrado. Uno de los inconvenientes que sa-
bemos existen en nuestra carrera esta relacionado con esto
ultimo, lo que genera excesivos contenidos a desarrollar en
tiempos reducidos, con todas las dificultades que ello aca-
rrea en el quehacer y desempefio de los estudiantes en los
afos de duracién de la carrera.

Por eso es tan necesario el trabajo mancomunado de
toda la comunidad universitaria, y el cumplimiento de los
estandares, asegurando los contenidos minimos, evitando
el exceso y la asincronia de los contenidos de cada espacio
curricular. El andlisis de las planificaciones anuales presenta-
das por cada responsable de asignatura debe ser cuidadosa-
mente analizada, para evitar estos inconvenientes.

-¢{Qué proyectos tiene para el futuro cercano?

-Estamos desarrollando nuevas propuestas de grado y pos-
grado para la FCV, con la idea de ampliar la oferta de carreras
en la sede Esperanza, y colaborar con propuestas académicas
de grado y pregrado en el Centro Universitario UNL Reconquis-
ta Avellaneda, distante a 320km.

-iCual es la relacion que mantiene la UNL con el Colegio de Veteri-
narios de la provincia de Buenos Aires?

-Si bien no existe en la actualidad una relacion fluida, la Ins-
titucién esta al tanto de las actividades del Colegio, debido a la
informacion que se recibe a través de sus revistas, y considero
muy valioso el aporte que se realiza a los profesionales a través
de sus divulgaciones.

;Tiene pensado realizar alguna actividad conjunta en el corto plazo?

-Me parece interesante generar y fomentar las actividades
en equipo, sobre todo interdisciplinarias, de manera que es-
tamos abiertos a las posibilidades de desarrollar propuestas
o actividades en conjunto.

Para no perderse
ningun evento

Reciba la Agenda del CVPBA
en su Bandeja de Entrada

Envienos un mail con el Asunto ALTA AGENDA a prensa@cvpba.org

y comenzara a recibir mensualmente y de forma gratuita toda la
informacion para participar de los cursos de capacitacion y eventos mas
destacados del ambito veterinario en su bandeja de entrada.
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ADELANTE”

En esta edicion, reconocemos la trayectoria del Dr. César Abel Marzullo, colega del partido de
General Madariaga, quien, a sus 69 aos, sigue trabajando desde su veterinaria y al frente de su

empresa “Alimentos Balanceados Marzullo”.

General Madariaga es uno de los mas bellos pueblos de la
Provincia de Buenos Aires, donde el campo y sus tradiciones
se mantienen al alcance de todo aquel que se anime a entrar.
Siempre fue identificada como "La Ciudad Gaucha" y si habla-
mos de la profesion, siempre se la asocid con el trabajo en Gran-
des Animales.

“En 1947, mi papd junto con un socio puso
una veterinaria en Gral. Madariaga. Naci en
1946, asi que te imaginaras que estoy en con-
tacto con la profesion desde mis primeros
anos de Vida/,/comenzé a contarnos.
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En 1965 ingresé a la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP) y se recibié en 1970.
Siempre le gustaron los Grandes Animales, en especial, las va-
cas y toros. “De la Facultad tengo un recuerdo muy grato del
Dr. Juan José Boero, quien era nuestro Profesor en Parasitolo-
gia. Era un bohemio, él decia que era Anarquista. Sabia mucho
sobre su especialidad. Empezaba hablando de los parasitos en
Grandes Animales y terminaba hablando de los pardsitos en
los peludos o en los carpinchos. También recuerdo al Dr. Del
Pratto, Profesor de Anatomia; al Dr. Manzullo; al Dr. Adolfo To-
rres Moreno, Profesor de Médica; al Dr. Reinoso Castro, quien
nos sacaba al campo a realizar las practicas. Por otro lado, de
mis arios de estudiante, recuerdo el grupo enorme de amigos

que hemos hecho y que cada tanto nos encontramos”, record®.

Y agregé sobre sus comienzos como profesional: “Llegué a
Madariaga, a los 24 afios, con horas de recibido, un martes san-
to y empecé a trabajar con el Dr. Pachiani, quien nos hacia la

parte técnica en la Veterinaria. El Dr. se fue de vacaciones por

semana santa y tuve que largarme a atender a los animales du-
rante esos dias, con todo el miedo que me generaba. Por suerte
no me tocd hacer ninguna cesdrea”.

En el partido de General Madariaga sélo existen las hacien-
das de carne. En ese entonces, a los caballos no se les daba la
importancia que se les da ahora, por lo que Abel Marzullo se
tuvo que orientar a desarrollarse con los vacunos que era lo
Unico que se hacia en los comienzos de la década del '70. “Acd
es zona de carne, por eso siempre trabajamos en Produccion.
Estuvimos haciendo diagndstico de preriez, revisacion de toros;
también, cuando comenzamos, hicimos algo de inseminacion.
Con los nuevos sistemas que existen ahora de tiempo fijo y eco-
grafias, eso ha evolucionado muchisimo. Por suerte, tengo dos
hijos veterinarios, Andrés y César, que tomaron la posta y estan
en todas esas cosas. Cuando empecé era una novedad hacer

una cesdrea o atender un parto. Los veterinarios mds viejos, en
esa época, me decian que jamds habian hecho una cesarea’,
conto.

Cuando comenzd la actividad, efectuaba tacto desde muy
temprano a los 45 dias. “A mi la ecografia me la impusieron los
muchachos nuevos que venian que hacian diagndstico de pre-
Aez de 28 dias. A uno la juventud lo va poniendo en un aprieto
y lo va empujando hacia adelante’] confesé.

Actualmente, sigue trabajando en su veterinaria y, a su vez,
desarrolla su actividad en Nutricion Animal. “Tenemos una
planta donde producimos alimento balanceado para rumian-
tes. Me esta llevando mucho tiempo, pero, como siempre me
ha gustado la Nutricion, lo hago con gusto’; admitid.

Reproduccién y Nutricién son temas que, a su criterio, seran
centrales en el futuro y sobre los que las nuevas camadas de
colegas deben profundizar. “Mi mensaje para los actuales es-
tudiantes de veterinaria es que se deben especializar y saber
en qué zonas del pais pueden desarrollar esa especialidad’,
concluyé.
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@ NOTA CENTRAL

El debate sobre el rol y el fin de los zooldgicos es una cuestion de alcance mundial. Las nece-
sidades, objetivos y forma de exhibicion de los animales han cambiado de forma radical en las
ultimas décadas. Repensar su funcion y analizar las condiciones de infraestructura, bienestar

e higiene deben ser tomadas con seriedad y responsabilidad y solidez técnica profesional.

Alo largo de la historia, los zooldgicos han ido modifican-
dose y han pasado de ser establecimientos recreativos con
muchos animales exhibidos, a centros recreativos y final-
mente educativos y de investigacién cientifica.

A comienzos de 1900, el doctor Ignacio Albarracin, presi-
dente de la Sociedad Argentina Protectora de los Animales,
propuso a las autoridades porteiias cerrar el Jardin Zool6gi-
co y convertirlo en un Museo. La propuesta resulté incom-
patible con las concepciones de la época que veian en las
colecciones de animales vivos, un aspecto indispensable en
la formacién educativa, investigaciones cientificas y recreo
de la comunidad.

Sin embargo la propuesta de Albarracin parece encontrar
eco muchos afos después.

Mas alla de las manifestaciones de grupos proteccionis-
tas, convocatorias autogestionadas y campafas de comu-
nicacion, lo cierto es que los veterinarios estan llamados a
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cumplir un rol fundamental en la reorientacién de estos cen-
tros, teniendo siempre como prioridad el bienestar animal y
basandose en sus conocimientos cientificos.

Cierto es que las necesidades, objetivos y manera de ex-
hibicién de los ejemplares en los zooldgicos cambiaron radi-
calmente en las ultimas décadas. Es asi que las tradicionales
colecciones que muestran tras las rejas, a elefantes, tigres
y leones por citar solo algunos ejemplos, dejan de tener ya
sentido.

En el zool6gico municipal de La Plata, ya se trabaja en una
nueva direccion. Si bien los animales con los que hoy cuen-
ta el predio - incluyendo a la muy representativa elefanta
Pelusa- seguirdn estando hasta su fallecimiento (o reubi-
cacién en un lugar que mejore su condicién de bienestar),
se ha dejado de incorporar nuevas especies. El objetivo es
principalmente poder establecer objetivos claros en cuanto
a bienestar animal y nuevo perfil al paseo.

LOS PROYECTOS

Desde hace algtn tiempo existe en la provincia de Men-
doza un proyecto de reconversién del Zooldgico en un Eco-
parque que esimpulsado por grupos ecologistas, que si bien
contempla la exhibicion animal, solo lo hace con fines re-
creativos con un activo rol en la proteccién de la diversidad
bioldgica autéctona. Esto implica el desarrollo de activida-
des de rehabilitacion, reintroduccion, conservacion de fau-
nay flora silvestre y generacion de planes de investigacion y
materiales educativos acordes. Es necesario mencionar que
esta iniciativa ha recibido fuertes criticas desde asociaciones
e incluso el Colegio de Veterinarios de esa provincia.

Este tipo de iniciativas de transformar los zooldgicos (en
Ecoparques, Bioparques o Reservas seglin cada proyecto) ha
resonado fuerte en los Ultimos afos, y si bien se parte de
la certeza de que debe hallarse una nueva perspectiva, las
propuestas deben estar a la altura de un nuevo paradigma,
contemplando las medidas necesarias, no solo en términos
de redisefo del espacio, la organizacién, la concepcién de
los animales, la naturaleza, los ecosistemas, la educacién y la
conservacion, sino también en temas especificos y centrales
para la implementacion de cualquier proyecto de estas ca-
racteristicas en su diagnostico, planificacion y gestion: tiem-
pos de ejecucion, financiacion, factibilidad, capacitacion
y de trabajo interdisciplinar que evalde todas las variables
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para realizar un verdadero cambio.

Debemos tener en cuenta que se trata de procesos de un
largo desarrollo donde se pone en juego el bienestar de los
animales. Por tanto, estos proyectos deben establecer cla-
ramente sus fines y objetivos y determinar claramente los
resultados previos durante su ejecucion y las actividades
necesarias para ir logrando estos objetivos.

Un proyecto de transformacién de un zooldgico debiera
tener asentados sus cimientos en una sélida base de cono-
cimiento cientifico-técnico, de claridad en el marco legal e
institucional para implementarlo, de relacién con otras or-
ganizaciones, de participacién firme del Estado y personal
profesional capacitado. Se debe encontrar un equilibrio, ir
por el desarrollo sustentable y sostenible en el tiempo.

Por su parte, un nuevo grupo ha comenzado a trabajar en
la gestién del zooldgico municipal de La Plata desde la reno-
vacién de las autoridades, con el objetivo de convertirlo en
un centro de conservacion de especies ex situ, priorizando
la conservacion y rescate de especies argentinas y sudame-
ricanas, el bienestar de la poblacién alojada, la educacién e
interpretacion para la sociedad y la comunion entre lo zoo-
I6gico y lo botdnico; en definitiva un centro de educacion
ambiental.

Este grupo, liderado por Diego Brutti trabaja en una linea
propia acorde a las caracteristicas del parque. “Nuestra mi-



sion debe concebir a la institucion del Jardin Zooldgico y Bo-
tdnico de la Ciudad de La Plata, desde una ética extendida
a los animales, que priorice absolutamente su bienestar en
condiciones controladas. Teniendo en cuenta que nuestra
meta es transformadora, se establece la nueva etapa de
nuestro zooldgico como un refugio de especies autoctonas
amenazadas de extincion y un Centro de Investigacion y
Educacion aplicada al bienestar animal en condiciones con-
troladas y a la Estrategia Mundial de la Conservacion en Zoo-
logicos’; define el director del zooldgico platense.

Claramente sus objetivos son:

-Optimizar el bienestar animal, tanto en sus relaciones
poblacionales, como a cada individuo que se encuentre en
condiciones controladas.

«Establecer un plan de Alojamiento, que incluya solo
aquellas especies animales que se beneficien para su preser-
vacion con el cautiverio, a través de programas regionales o
globales de conservacién generalizado.

+Apoyar los Proyectos de Conservacion Integrales a nivel
local y global

«Educar para la inclusién y crear Conciencia en Pro de la
Conservacién de la Vida, con proyectos educativos de cali-
dad, generando el perfeccionamiento necesario dia a dia.

Pero también establecer convenios con otras institucio-
nes y fomentar las actividades de investigacién. Por todo
esto, se intenta convertir al Jardin Zool4gico y Botanico de la
Plata en modelo y lider nacional, como centro de alojamien-

to en condiciones de maximo bienestar animal, conserva-
cion, rescate-(en el sentido de dar una atencién primaria),
rehabilitacién (con posibles derivaciones a otros centros es-
pecializados), ademas de una institucion de nivel educativo
superior.

UN PERFIL EDUCATIVO

Comprender al zoolégico como un proyecto educativo
implica un cambio conceptual profundo que va desde su
denominacién, hasta su légica de funcionamiento.

En cuanto a sus caracteristicas, en zoo platense busca en-
contrar su camino con un perfil propio. Su Director Técnico,
Juan José Diorio afirma: “Tenemos un zoo urbano, nuestra
posibilidad de reinsercién es casi nula (considerando que
se parte desde un zoolégico urbano), y como el sentido del
zoo va vinculado a la educacién y el bienestar animal, todos
los lineamientos que vamos aplicando van a servir mas para
este modelo de zoo que para otro”. Mas concretamente, “va
a ser un bioparque con mucho contenido de educacién -con
programas de manejo segun el status que tenga el indivi-
duo o la poblacién, dependerd de si permaneceran a corto,
mediano o largo plazo si sera con o sin fines reproductivos,
si estan por rescate, por rehabilitacion. Va a haber un sector
dedicado al rescate de animales y el resto a la conservacion
de especies autoctonas y una generalidad de contenido
educativo en donde agregamos la parte botanica”.

Por el momento se estén delineando los contenidos y po-
niendo en orden algunas cuestiones administrativas que per-
mitirdn agilizar la realizacién de convenios y autorizaciones.

Concretamente se busca reformular algunas cuestiones
desde su concepcion:

VISITAS GUIADAS: Se trabajard sobre 3 ejes en las visitas
guiadas en la parte boténica, zooldgica e histérica con pro-
fesionales capacitados para que los visitantes puedan ver
cémo trabaja la naturaleza, cémo tiene que estar un animal
para que esté bien con los enriquecedores y ambiente ade-
cuado y con la posibilidad de mostrarse o no.

CUIDADORES: Cambia el perfil. Se tendra en cuenta su for-
macién y se capacitardn permanetemente. Se propende a
que el cuidador pase més tiempo con el animal y realice una
mayor cantidad de tareas. Se apunta al enriquecimiento y al
entrenamiento de los animales.

CONVENIOS: Ya se ha avanzado en convenios con las dis-
tintas Facultades de la UNLP para proyectos puntuales: Ar-
quitectura en un trabajo de puesta en valor del patrimonio
histérico; Cs. Exactas, con filtrado de agua de los lagos in-
ternos; trabajos de cria en condiciones controladas a cargo
del Laboratorio de Morfologia Evolutiva y Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Naturales y Museo a través del CONICET
con laFacultad de Cs. Naturales y la Universidad Tecnoldgica
Nacional para la digitalizacién de la informacién y soporte
multimedia de las visitas guiadas.

INVESTIGACION: Se trabaja para establecer un espacio de
trabajo para investigadores con oficina propia y facilidades
para realizar sus investigaciones en el lugar.

{Qué sucedera con los animales que estan actualmente en el
paseo y no se adecuien al nuevo perfil? Fernando Villamayor, ac-
tual, Jefe de veterinaria indica: “Hay animales que van a se-
guir estando y tratando, cuiddndolos como corresponde. El
Unico cambio es que no se van a incorporar nuevos animales
(@ no ser que ingresen por rescate y se evaluara el periodo
de permanencia en el parque). El animal que fallezca no se
va a reponer. 5/ se van a seguir manteniendo y trabajando
sobre animales autdctonos y la idea es hacer reproduccion
siempre y cuando se conozca el fin, siempre que estemos en
planes serios de reintroduccion”.

El por qué de esta afirmacion tiene una explicacion muy
clara. Al respecto Juan Diorio hace su aporte: “La principal
depredacion de la fauna autdctona, es la destruccion de su
medio ambiente. La segunda alternativa sino van a su me-
dio natural seria un santuario, pero debemos considerar que
mds del 95% de las especies no poseen santuarios y muchos
solo tienen el cartel y la realidad es otra. Por ello lo impor-
tante de estar conectado con otras instituciones publicas o
privadas que tengan a su cargo reservas donde proseguir
con los proyectos de conservacion de cada especie de valor.
Para nosotros, ante la imposibilidad del traslado a un sitio
mejor, la solucion estd en darle el mejor medio en nuestro
parque y se evita asi la perdida de bienestar que generaria
un cambio de ambiente en el individuo”.
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¢Viste nuestra campana en las redes sociales? Conocé los detalles de la iniciativa.

En concordancia con el Dia del Animal, iniciamos una  profesionales que se sienten representados por las iniciati-
campana en las redes sociales para continuar trabajando  vasy disparadores que los tienen como protagonistas.
en el posicionamiento del profesional veterinario como La estrategia en esta oportunidad fue trabajar en la vira-
agente de salud publica. Con este objetivo elaboramos dos  lizacién de contenidos y fomentar el “compartir” de las pu- _ :
mensajes clave: “Si él estd bien, vos estds bien”, y “Los vete-  blicaciones de forma orgénica. Actualmente el canal de Fa- umer?f::ﬂr;umnﬁ;mm
rinarios nos cuidan a todos”. cebook del Colegio de Veterinarios cuenta con mas de 5000 s
Actualmente las redes sociales son excelentes canalesde  seguidores y mas de 400 en Twitter. LB,
difusion de propuestas de difusion masiva, algo especial- Para ello elaboramos una serie de 6 graficas que se expo-
mente interesante en sitios institucionales o de grupos de  nen a continuacién:

José Luis Di Cianni y Carlos Escalada
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@ ENTREVISTA

"EL VETERINARIO DEBE
INSERTARSE EN LA SALUD

PUBLICA”

En esta edicion entrevistamos al Dr. Gustavo Ferrer, Director de Epidemiologia del
Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires. Es el primer veterinario en ocu-
par este cargo. Su vision, objetivos y planificacion destacan un abordaje integral de
la problematica sanitaria. Vigilancia, control y una apuesta innovadora: un sistema
de vigilancia epidemioldgica animal.

Desde el mes de marzo, el Dr. Ferrer tiene a su cargo una
dificil tarea: la vigilancia y control epidemiolégico en el te-
rritorio bonaerense. Su debut en la funcidn no fue facil, con-
siderando que el dengue estaba en plena epidemia. “En las
epidemias hay que dar respuesta rapida. Mi lema es: diag-
ndstico precoz y tratamiento oportuno. De hecho la vigilan-
cia epidemioldgica es brindar informacion para la accion,
sino hay accién no sirve la vigilancia”, afirma Ferrer.

Por tanto una de sus primeras acciones en el cargo fue
tomar las riendas de una epidemia ya declarada y en pleno
proceso. “Me encontré con el dengue en estado critico. Lo
tomamos muy fuertemente con acciones en terreno. Tras-
ladamos la sala de situacion epidemioldgica la montamos
en la region 7 para estar mas cerca de la problematica. Es-
tuvimos mucho en contacto con los Secretarios de Salud. Se
hicieron 3 reuniones con los Municipios mas afectados para
brindar asesoramiento y pudimos abortar un brote que fue
superior largamente al de 2009”, describe y agrega desta-
cando la amplitud de incumbencias profesionales: “Como
veras esta cuestion no tiene que ver con cuestiones zoond-
ticas ni veterinarias, pero por nuestra formacién estamos
capacitados para abordar”.

COMPROMISO CON LA GESTION

La vinculaciéon del Dr. Ferrer con la gestion publica se
vincula con el inicio de su carrera como veterinario. “Para
costearme los estudios empecé trabajando como técnico de
laboratorio en el Hospital Santa Marina de Monte Grande.
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Ingresé en la carrera municipal, cuando terminé mis estu-
dios en la UBA y pasé a la parte de control bromatolégico
ya como veterinario, en donde ya tengo el primer acerca-
miento a la gestion publica”, describe. Luego ya el contacto
con la salud publica humana se dio desde su rol en el Area
de Promocién y Proteccién de la Salud en el municipio de
Esteban Echeverria.

-¢Es usual que un veterinario ocupe este tipo de responsabili-
dades?

Son mas reservados para médicos. Yo estuve en la tran-
sicion de la vision hegemonica a pasar a un modelo de vi-
sion holistica de la salud publica, donde se transversaliza y
se coincide con la definicién de salud de la OMS. El campo
de la salud debe tener miradas transversales desde lo socio-
I6gico, antropoldgico. El médico veterinario es una persona
que en formacién tiene una mirada muy amplia y el médico
es un poco mas asistencialista, no todos, pero se tiende cada
vez mas a la hiper especializacion y se pierden de vista los
horizontes de lo comunitario. Y precisamente la epidemio-
logia es hacer semiologia comunitaria, la semiologia como
métodos para diagnostico a nivel individual y comunitario.

A partir de esta experiencia en la funcién publica, el Dr.
Ferrer comenz6 a especializarse en el drea de Epidemiologia
en el Instituto Nacional de Epidemiologia Jara de Mar del
Plata, a través de la primera Residencia de Epidemiologia
que se realiz6 a través del programa Vigia del Ministerio de
Salud de Nacién con el aval académico de la Universidad de

Tucuman, y luego con cursos intensivos en gestion en Tokio,
y Bangkok, Tailandia.

A su regreso, Ferrer impulsé el ingreso de los veterinarios
a la carrera médico hospitalaria y una vez que ingresé en la
carrera, concursd y quedé a cargo del Servicio de Epidemio-
logia del municipio de Esteban Echeverria.

-{Paralelamente ejercia la profesion?

Si. Trabajaba con equinos deportivos fundamentalmente
en clubes hipicos y training de caballos de carrera en zona
sur. Le tenia que dar lugar a una de mis dos pasiones para
que se desarrolle plenamente. Coincidi con algunos profe-
sionales médicos, juntamos esfuerzos y ya dirigi mi mirada
alasalud publica.

EL DESAFiO DE LA PROVINCIA

“Yo tomo la Direccién por el ofrecimiento de Ivén Insta
(Director de Epidemiologia de la Provincia de Buenos Aires)
que es un médico que trabajé conmigo en mis primeras in-
cursiones epidemioldgicas. La provincia de Buenos Aires es
muy dura”, indica Ferrer. Es que al momento de su incorpo-
racion al cargo, ademds de afrontar una epidemia de den-
gue de grandes dimensiones, se presentd también un brote
de shigella, en el partido de Berazategui, de la que alin se es-
tan trabajando en terminar los protocolos e informes finales.

Una novedad que se incorpora al sistema de vigilancia
epidemioldgica tiene que ver con la participacion de los ve-
terinarios. El Dr. Ferrer lo destaca con orgullo: “Se conformé
una comision interministerial con la gente del ministerio de
Produccién de la Provincia, miembros del Colegio de Veteri-
narios y de la Facultad de Cs. Veterinarias de la Universidad
Nacional de La Plata, para crear un sistema de vigilancia epi-
demiolégica animal. Seria una vigilancia de factores de ries-
go por la relacion entre el hombre y los animales. Lo vamos

a acoplar a nuestro sistema de vigilancia de laboratorio y va
a ser un paso previo, en lo que seria la prevencién primaria.
Ya tuvimos una primera reunion y calculo que a fines de ju-
nio estaremos en condiciones de notificar al sistema nacional
de vigilancia de laboratorios en laboratorios veterinarios.”
Eso determina una nueva incursién del veterinario en la
gestién de la salud publica. “Para mi es un logro importan-
te porque el veterinario debe insertarse en la salud publica.
Tenemos una formacién, al menos mi generacién, muy pro-
funda, abarcamos muchos temas con sabiduria, y debemos
hacer nuestro aporte”, afirma el Director de Epidemiologia.

CENTROS DE ZOONOSIS MAS ACTIVOS

El abordaje profundo del rol de los Centros de Zoonosis
de la provincia también estd dentro de la agenda de trabajo
de la Direccién que lleva adelante Ferrer, quien los describe
como “centros de referencia en salud publica”.

Si bien estos centros se encuentran principalmente abo-
cados a la vigilancia y control de la rabia y control de la po-
blacion canina, Ferrer redobla la apuesta y busca el abordaje
de otras patologias zoonéticas. “Deberiamos levantar la al-
fombra y ver esas patologias. Hacia ahi van a estar dirigidos
los esfuerzos. Empezar a afinar diagnosticos y trabajar mas
en psitacosis, brucelosis, leptospirosis”, indica.

En ese sentido se trabaja en incluir la vigilancia intensifi-
cada de leptospirosis, considerando al perro enfermo como
el primer factor de contagio con humanos. “Para eso ya es-
tamos sacando la vigilancia epidemioldgica a través de la
red, no sé si es el logro mds importante, pero si el primero.
Mientras menos enfermos haya mas exitosos vamos a ser. Es
la humildad del anonimato”, resume.
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@ Z00ONOSIS

CLAMIDIOSIS AVIAR

Comenzamos una nueva seccion en nuestra revista, donde repasaremos las principales
Z0onosis, sus causas, tratamiento y casuistica reciente. Incorporamos ademas una ficha
técnica con informacion util para estar atentos ante consultas en la practica cotidiana.

La clamidiosis aviar es una enfermedad infectocontagiosa
de alta prevalencia y con caracteristicas zoondticas. El agen-
te etioldgico es la Chlamydophila psittaci, microorganismo
intracelular obligado con ciclo vital bifasico.

Si bien Chlamydophila psitacci se presenta en la mayoria de
las aves, las serovariedades que afectan al género psitacifor-
me (loros) y columbiformes (palomas y torcazas) son las mas
patégenas para el hombre.

La principal via de transmisién horizontal es la aer6gena, mo-
tivo por el cual es de suma importancia la ventilacion e higie-
ne humeda de las jaulas o recintos. La materia fecal siempre
debe retirarse e higienizarse con agua (con desinfectantes) y
no con cepillados en seco, ya que esto Ultimo favorece la inha-
lacién de polvos potencialmente contaminados de las heces,
orina, secreciones nasales, orales y lagrimas.

Las aves infectadas (ya sea enfermas o portadoras sanas)
eliminan el microorganismo de manera intermitente por
largos periodos de tiempo y cualquier situacién de stress o
enfermedad favorece a ello. Por tal motivo suele presentarse
en forma de brotes en ferias, pajarerias y/o criaderos no con-
trolados o inhabilitados.

Los sintomas en las aves pueden ser respiratorios, digesti-
vos o neuroldgicos, pudiéndose dar algunos o los tres en la
misma ave. La evolucién puede ser sobreaguda con muerte
repentina, aguda, crénica o de portador sano.

Es una enfermedad de distribucion mundial y general en
nuestro pais. Los casos positivos que han sido reportados a
Zoonosis Urbanas en lo que transcurre el 2016 son 21 (mes-
€asos-municipios)

Enero 4 2 Lanus

1 Moreno

1 Tres de Febrero
Febrero 10 1 Malvinas Argentinas

1 Vicente Lopez
1 Berazategui

1 ltuzaingd

1 Gral. Rodriguez
5 Tordillo
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Marzo 9
Abril 1
Mayo 1

Hay que considerar que en la mayoria de las aves comerciali-
zadas no se realizan los controles obligatorios, por lo cual la
incidencia de la enfermedad es mucho mas alta.

El factor de mayor riesgo es la adquisicion ilegal de aves de
origen desconocido y sin ningun control médico. Siguiendo
a este se encuentra el mal manejo de la ventilacién e higiene
de las jaulas. El ambiente siempre debe estar ventilado y la
higiene realizada a diario con agua y soluciones de amonio
cuaternario. Quien se ocupe de esto debe utilizar proteccion
(guantes, barbijo y gafas).

Ante la presencia de sintomas sospechosos o la confirmacion
de enfermedad en el animal, se debe recurrir al Servicio de
Infectologia del Hospital Municipal correspondiente (deta-
llando todo el caso) e informar al Centro de Zoonosis Munici-
pal que corresponda a la zona.

» FICHA TECNICA

» N

3 Tordillo
1 Lanus
1 Moreno

1 José C. Paz

1 Florencio Varela

El diagndstico especifico se realiza por IFD (inmunofluores-
cencia directa) o Test de ELISA a partir de hisopados con-
juntivales o PCR (reaccién en cadena de la polimerasa) de
hisopados cloacales. En el caso de aves fallecidas, se remite
el animal refrigerado para realizar las pruebas de tejidos ob-
tenidos por necropsia.

Ante un caso de diagnéstico positivo por pruebas de labo-
ratorio confiables se indica la eutanasia del animal Frente a
la negativa del propietario debe iniciarse el tratamiento con
Oxitetraciclina inyectable y una vez estabilizado continuar
de manera oral con Doxiciclina durante 45 dias. El personal
a cargo del tratamiento debe tomar todas las medidas de
higiene y sequridad antes nombradas.

Enfermedad: Clamidiosis Aviar

Causa: Chlamydophia psittaci

(cepa aisladas en aves)

Sintomas: respiratorios, digestivos, oculares
y/0 neurologicos. Puede presentarse asintomatico
en portadores sanos
Diagnostico: IFD — ELISA (hisopado conjuntival);
PCR (hisopado cloacal)

Tratamiento: Oxitetraciclina, DOXICICLINA
Precaucion: No comprar animales ilegales.
Diagndstico y seguimiento de laboratorio.

T ———
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RESUMEN

Situacion epidemioldgica de Leptospira sp en caninos
posterior a la inundacién de la Ciudad de La Plata. Ar-
gentina. 2013.

Se describen los resultados de un muestreo serol6-
gicos de Leptospira sp en caninos realizado en la Ciu-
dad de La Plata entre los 11 y los 18 dias posteriores a
la inundacion del 1y 2 de Abril del 2013. Se extrajeron
105 muestras de sangre, 25 resultaron positivas por el
método de Aglutinacién Directa con Antigeno Termo
Resistente (TR); de ellas, 23 fueron confirmadas por re-
accion positiva en dilucion 1/200 utilizando la microa-
glutinacion (MAT). La incidencia fue de 21,9 %. Las inci-
dencias especificas para cada zona fueron: Ringuelet:
34,8%; Barrio UPCN (Villa Elisa): 27,8%; Villa Elisa, Calle
121 y 96: 12,2% y Alto de San Lorenzo: 26,7%. Se de-
mostré la existencia de diferencias estadisticamente
significativas entre las incidencias de areas préximas a
cursos de agua en comparacion con aquellas sin cursos
de agua. (p=0,025), OR: 3,12 (1,03 - 10,58). La técnica de
TRy la confirmacién por MAT es una interesante herra-
mienta para generar rapidamente informacién presun-
tiva en situaciones de crisis, se ratifica la importancia

del medio como indicador de riesgo de esta zoonosis.

Palabras Claves: Caninos, Incidencia, Inundacion, Lep-
tospira sp, Leptospirosis

SUMMARY

Epidemiological situation of Leptospira sp in canines
after the flood of La Plata City, Argentina. 2013.

The results of the leptospira serological screening in
canines performed in La Plata City between 11 and 18
days after the flood of April 1st and 2nd, 2013 are repor-
ted. Of 105 blood collected samples, 25 were positive
by direct agglutination with thermo-resistant antigen
(TR) method. Twenty-three of them were confirmed
by positive reaction in 1/200 dilution using the micro-
agglutination test (MAT). The incidence was 21.9%;
while specific incidences of each zone were: Ringuelet:
34.8%; UPCN neighborhood (Villa Elisa): 27.8%; streets
121 and 96 (Villa Elisa) : 12.2% and Alto de San Lorenzo:
26.7%. Statistically significant differences were found
between the incidences of areas close to water cour-
ses compared to those of areas far from water courses
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p=0,025, OR: 3,12 (1,03 - 10,58). The TR test and later
confirmation by MAT is an interesting tool to quickly
generate presumptive data during a hygienic crisis. The
importance of the environment as a risk indicator of this
zoonosis is thereby ratified.

Key Words: Canines, Flood, Incidence, Leptospira sp,
Leptospirosis.

INTRODUCCION

La leptospirosis es una zoonosis de amplia distribu-
cién en los caninos de nuestro pais. Diversos estudios
seroldgicos han demostrado su presentacion en esta
especie (Brihuega y Hutter, 1994) (IZLP, 2007 Actualiza-
cién en Salud Publica).Clasicamente se ha descrito que
las inundaciones son un factor desencadenante de bro-
tes. Las ciudades argentinas de Rosario, Santa Fé y Espe-
ranza los han padecido (Seghesso Zabala y col., 2013).

Como respuesta a la inundacion de la Ciudad de La
Plata del 1 y 2 de abril del 2013, fechas en la que el
Servicio Meteorolégico Nacional registré6 196 mm de
precipitaciones, el Colegio de Veterinarios de la Pcia.
de Buenos Aires y el Departamento de Zoonosis Urba-
nas de la Pcia. de Buenos Aires acordaron generar un
Plan de Contingencia para tratar de paliar las posibles
consecuencias del desastre natural. En él participaron
representantes del Gobierno Nacional, Gobierno Pro-
vincial, Facultad de Ciencias Veterinarias de La Plata y
ocho Centros de Zoonosis del Conurbano Bonaerense.
Los operativos en la Ciudad de La Plata se realizaron en-
tre los dias 10 y 25 de Abril, en cada uno se montaron
en promedio 10 puestos sanitarios distantes 5 cuadras
entre si abarcando las areas mas afectadas. En ellos se
realizé: inmunizacion canina masiva con vacuna anti-
rrabica y antileptospirosis, tratamientos antiparasitarios
externos e internos y asistencia a diversas patologias
animales de caracter no transmisible. Como experien-
cia piloto, en algunos de los puestos se agrego a las ac-
tividades preestablecidas, la extraccion de sangre para
monitorear la presencia de anticuerpos antileptospira
en caninos, dado que la situaciéon natural la postulaba
como la de mayor probabilidad de aparicion y de esta
manera inferir el probable grado de exposicién de los
seres humanos que habitaban en las mismas zonas
inundadas (Vanasco y col., 2000). El objetivo de este
trabajo es presentar los resultados seroldgicos hallados
en el muestreo de los caninos que concurrieron a los
puestos sanitarios.
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MATERIALES Y METODOS

Los dias 13, 16, 17 y 20 de abril se extrajeron muestras
sanguineas de aquellos caninos que fueron llevados a
los puestos sanitarios asignados en las zonas afectadas
por la inundacién. Las muestras se obtuvieron seguin
posibilidades de muestreo, dependiendo de la concu-
rrencia voluntaria de los habitantes, del consentimien-
to de sus responsables y de la docilidad del canino; sin
hacer distincién de raza, edad, sexo, tamano ni estado
vacunal. Se extrajo entre 1y 3 ml de sangre venosa de
la vena cefdlica antebraqueal por animal y se colocé
en tubos estériles sin anticoagulante. Posteriormente
se centrifugaron las muestras para extraccion del sue-
ro y se conservaron a -20°C hasta su posterior andlisis.
Como prueba tamiz se utilizé la técnica de Aglutina-
cién Macroscopica con Antigeno Termoresistente (TR)
la que, tanto en seres humanos (Vanasco y col., 2012)
(Seijo y Mazzonelli, 1993) como en caninos (Hutter y
col., 1997) se adecuaba a las necesidades operativa..
Como prueba confirmatoria se sometié a todos los
sueros TR positivos a la técnica de Aglutinacion Micros-
copica (MAT) con las 4 serovariedades prevalentes en
el area de estudio: Canicola, Castellonis, Copenhageni
y Pomona (Pineda y col., 1996) de acuerdo a la expe-
riencia del laboratorio de inmunologia de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la UNLP. El punto de corte
utilizado para la técnica fue 1/200. Los diagnoésticos
fueron realizados en la Catedra de Inmunologia de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Plata utilizando
reactivos propios producidos de acuerdo a patrones
internacionales (OMS, 2008. Guia para diagnéstico, vi-
gilancia y control). La base de datos y el analisis estadis-
tico se realizaron con el software Epi Info 3.2 (2009). Se
consideraron las diferencias como estadisticamente
significativas cuando p< 0,05.

RESULTADOS

Se obtuvieron muestras de sangre de 105 caninos,
pudiéndose recabar informacién sobre la edad en 82
(78,1%) de ellos. La piramide de poblacién presenté un
perfil de poblacién joven con una base muy importan-
te. La distribucién demografica por sexo mostré valo-
res similares: 55 hembras (52,4%), 50 machos (47,6%)

El 23,8% (n=25) resultaron positivas por el método
(TR); de ellas, 92% (n=23) fueron confirmadas por re-
accién positiva en dilucion 1/200 utilizando (MAT). Los
animales muestreados no presentaron signos clinicos

evidentes de enfermedad.

La incidencia fue del 21,9 % (IC 95%= 14,4 - 31). No se
observaron diferencias estadiasticamente significati-
vas segun sexo (p= 0,62). La distribucién de las inci-
dencias por intervalo de 2 anos de edad se pueden
observar en la Tabla 1 y las incidencias especificas
para cada zona se pueden observar en la Tabla 2.

Se consideré la existencia de 3 zonas lindantes con
cursos de agua: Ringuelet, Villa Elisa (Barrio UPCN) y
Alto de San Lorenzo (78bis y 20) y 1 zona alejada de
cursos de agua (Villa Elisa, calles 121 y 96). Se analiza-
ron las incidencias segun la presencia o no de curso
de agua préximo a las viviendas, observandose dife-
rencias estadisticamente significativas (p: 0,025) OR:
3,12 (1,03 -10,58).

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La situacion epidemioldgica hallada por nosotros
es similar a la determinada por otros autores en idén-
ticas condiciones climaticas (Cramer y col., 2009). Las
incidencias especificas fueron significativamente ma-
yores en las areas lindantes con cursos de agua en re-
lacién a aquella no lindante, ratificando la importan-
cia del riesgo por las caracteristicas del medio ( Rubel
y col., 1997) y sehalando la posible exposicion a este
agente en que se encontraron la poblacién humanay
la canina luego de un fenémeno meteorolégico inusi-
tado. La determinacién de las edades de los caninos
ha sido dificultosa por el relativo conocimiento del
responsable, la ausencia de certificacion/documenta-
cion probatoria y por el diferente desgaste dentario
producido por los diversos regimenes alimenticios.
Esta imprecision genera debilidad en el andlisis eta-
rio, produciendo una pérdida de canes positivos por
escaza o nula seguridad del dato y marcadas diferen-
Cias numéricas entre grupos. A edades avanzadas, los
grupos son pequenos y se ven muy influidos por po-
cos diagnésticos positivos. Si surgiese una situacion
similar, creemos seria recomendable agotar todas las
instancias para mejorar la exactitud del dato edad y
ampliar el tamano de la muestra para incorporar ma-
yor numero de individuos adultos y disminuir el im-
pacto de un resultado positivo.

Los resultados obtenidos de este trabajo permiten
considerar la practicidad del TR como método rapido
de diagnéstico presuntivo de infeccién por Leptospi-
ra spp. La existencia de falsos positivos (8 %), hace ne-

cesario utilizar el MAT para confirmar diagnésticos. Dado
el bajo porcentaje de falsos positivos, creemos que es
una interesante herramienta para generar informacion
de manera rapida y confiable en situaciones de crisis,
que permita considerar la adopcién de medidas de con-
trol con una menor incertidumbre.

Estos resultados ponen de manifiesto la necesidad de
considerar la prevencién de esta patologia zoonética en
las personas que habitan las zonas afectadas, generando
medidas de saneamiento del medio y de repetirse esta
situacion climatica excepcional, considerar como medi-
das de intervencion la inmunizacién humana.
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LABORATORIO AZUL

confianzay trayectoria con mas c

en diagnostico veterinario

Nuestra Red de Transferencia es
la MAS GRANDE y SEGURA del Pais

Listado de Laboratorios con Convenio de Transferencia de Tecnologia
y Asistencia Técnica bajo normas de Laboratorio Azul Diagnastico S.A.

Provincia de BUENOS AIRES
CHACABUCO
Laboratorio Chacabuco
Ao Lamadrid 18 {CP&740)
Tel, {02352) 47-079%
laboratoriochacabuco@speedy.com.ar

DOLORES
Diagnastico Veterinario del Sudeste
Carmona 334 (CP 7100}
Tel, (02245) 44-0358
Inbsudeste@pmall.com

LA PLATA
Diagndstico Veterinario La Plata
Calle 69 N* 92346 PB A (CP 192000
Tel, (0221) 452:5817
diagnosticovetzrinariolp@email.com

LAPRIDA,
Laboratorio Vetest S.H.
Belgrano 1288 (CP 7414)
Tel.{02285)42-1223
vetestilapridanet

LOBOS
Laboratorio Lobos
Rivadavia 365 (CP 7240)
Tel (02227) 42-1544
lablobos@speady.comar

OLAVARRIA
Laboratorio Diagnastico Clavarria
Espafia’ 2251 [CP 7400
Tel, (02284 44-5747
info@diagolab.com.ar

PEHUAID
Laboratorio San José
G, del Solar 758 (CP 4450)
Tel. (02396) 47-0580
laboratoriosanjose@hotmail.com.ar

TANDIL
Laboratorio Diagnostico
Weterinario Tandil ==
Caserns 736-738 (CP 7000)
Tel. (0249 4430418
labdiagvettandil@infovia.com.ar

TRENOUE LAUGUEN
Laberatorio Garcia Boulssou
Santiago Rubio 497 [CP 5400) -
Tel {02392) 43-3636 e .
labrgb@rgbil.comear "

Provincia de CORDOBA .
VILLA MARIA e
Lahb, Vet. de Enfermedades -
de la Reproduccidn . -
R.de Escalada 1634 {CP 5%00)
Tel. (0353) 453-184%
mperiavetEarnel.oom,ar

Provincia de CORRIENTES
CORRIENTES
Laboratorio Diagnostico Corrientes
Tacuari 1133 (CP 3400)
Tel, (03783) 47-3587
fadvco@storani com.ar

Provincia de ENTRE RIOS
SAM JOSE DE FELICIAND
Lab, Diag. Vieterinario Felicianc
Belgrano 287 {CP 3187)
Tel (03458) 42- 450
latranquera@felinet.com.ar

Prov. de SANTA FE
CHANAR LADEADO
Laboratorio MEDAX
Sacco Scarfia 365 (CP 2643)
Tel. (03468) 48-1177
npereyrafmedad. com.ar

771 - www.laboratorioazul.com.ar
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Distritos

SIEMPRE GERGA

Debido a que se actualizaron algunos datos, les recordamos las vias de contacto

de todos nuestros Distritos.

DISTRITONC® 1

DR. FERNANDO PEDROSA
ALSINA N° 350

1642 - SAN ISIDRO

TE. FAX:011-4747 8753/4707-0570
distritol@cvpba.org

11a16.30 hs

Cel: 011-155-9499070

SUB-SEDE DTO. 1

AV. PTE PERON Ne 247 Piso 1, Dpto 3
TE. FAX: 4464-1905

1704 - RAMOS MEJIA

112 16.00 hs.

Cel: 011-155-9499071
subsedel@cvpba.org

DISTRITO N° 2

DR. OSCAR BROGNA
47 N° 377

1900 - LA PLATA

TE. FAX:0221-482 0308
distrito2@cvpba.org
08a13.30hs

Cel: 0221-155-248005

DISTRITO N° 3

DR. GUSTAVO DUNDICH
ALTE. BROWN N° 3624
1834 - TEMPERLEY
TE.FAX:011-4292 8083
distrito3@cvpba.org
14a18hs

Cel: 011-155-9499073

SUB-SEDE DTO. 3
ANDRES BARANDA N° 2020
1878- QUILMES

13a17 hs.
subsede3@cvpba.org

TEL: 4257-8234

Cel: 011-155-9499074

DISTRITO N° 4

DR. WALTER LUJAN

9 DE JULIO N° 3584
7600 - MAR DEL PLATA

TE. FAX:0223-475-5563 /474-9329
distrito4@cvpba.org
8a15hs

DISTRITO N° 5

DR. FEDERICO POLO
ALSINA'Y VARELA N° 814
6450 - PEHUAJO

TE. FAX:02396-47 5917
distrito5@cvpba.org
8a15hs

Cel: 02396-154-26177

DISTRITO N° 6
MIGUEL PENA
GARIBALDI N° 1048
7000 - TANDIL

TE. FAX:0249-442 8055
distrito6@cvpba.org
8.30a15 hs

Cel: 02293-154-96147

DISTRITO N° 7

DR. CARLOS BODANZA
MORENO Ne 476

8000 - BAHIA BLANCA

TE. FAX:0291-451 9279/456-2147
distrito7@cvpba.org

8al4dhs

Cel: 0291-154-250271

DISTRITON° 8

DR. ROBERTO BARRI

R. ESCALADA DE SAN MARTIN Ne 61
20 PISO OF.11

6000 - JUNIN

TE. FAX: 0236-444 1245
distrito8@cvpba.org
8al12y15a18hs

Cel: 0236-154-419787

DISTRITO N°9

DR. HORACIO MILICICH
AVELLANEDA N° 591
6720-S. A. DE GILES
TE.FAX:02325-44 2936

distrito9@cvpba.org
9allyl16a20hs
Cel: 02325-154-04842

DISTRITO N° 10

DR. RODOLFO PIEDRABUENA
29N°561e/6y7

6660 - 25 DE MAYO
TE.FAX:02345-46 3919
distrito10@cvpba.org
8al2hs

Cel: 02345-15420831

DISTRITO N° 11

DR. SEVERO JUAN JOSE VILA
GARIBALDI Ne 274

2900 - SAN NICOLAS

TE. FAX:0336-443 6748
distritol1@cvpba.org

815a 13 hs

Cel: 0336-154523610

DISTRITO N° 12

DR. GUSTAVO ECHEVERZ
25 DE MAYO Ne 355
8170 - PIGUE

TE. FAX:02923-40 3270
distrito12@cvpba.org
8al4dhs

Cel: 02923-154-23722

DISTRITO N° 13

DR. DANIEL ISIDRO
VUCETICH N° 19

7100 - DOLORES

TEL. FAX: 02245-44 6486
8.30a14.30 hs
distrito13@cvpba.org
Cel: 02241-156-96918

DISTRITO N° 14
LORENA D'ONOFRIO
BOLIVAR N° 3043

7400 - OLAVARRIA

TE. FAX: 02284-42 2021
distritol4@cvpba.org
8al5hs

Cel: 02284-155-01240
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