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EDITORIAL

Como Colegio de Veterinarios de la Provincia de 
Buenos Aires alertamos sobre la ilegalidad y los 
riesgos que conllevan los cursos, capacitaciones y 
especializaciones de auxiliar en Veterinaria. Uno de los 
casos más preocupantes es en el Curso de Formación 
de Suboficiales de la localidad de Mercedes se pretendía 
dictar una especialización de “Auxiliar de Veterinaria”, 
donde los aprendices realizarán tareas de castración y 
vacunación a equinos. 
Esta preocupante situación también está sucediendo 
en otros puntos de la Provincia, en donde a través 
de publicidad engañosa que ofrece salida laboral 

rápida, distintos institutos de formación terciaria 
promocionan la no reconocida carrera de “auxiliar en 
clínica veterinaria”. 
Más allá de que a través de páginas web o redes 
sociales, la promoción de estos cursos garantizan una 
certificación universitaria, lo cierto es que ninguno 
de ellos se encuentra autorizado por el Ministerio de 
Educación de la Nación, ni son habilitantes para la 
formación que proponen y bajo ningún aspecto son 
válidos para el ejercicio de la actividad profesional 
veterinaria.

Por todo lo mencionado anteriormente, la figura de 
“auxiliar en clínica veterinaria” resulta desconocida para 
este Colegio. De hecho, tan ajenos son estos cursos 
al sistema educativo que tampoco existe ningún 
Organismo Provincial que los avale, como así tampoco 
ninguna Universidad Nacional que los certifiquen, 
de modo que entra en franca contradicción con las 
incumbencias que resultan propias y exclusivas de los 
médicos veterinarios.
En este alarmante contexto, el Colegio de Veterinarios 
se encuentra activo a la recepción de denuncias 
sobre el dictado de cursos de estas características, 
para efectuar las acciones legales correspondientes 
en defensa de la profesión, considerando que estas 

prácticas  representan una puerta de entrada a la 
medicina veterinaria ilegal, y fomentan el trabajo no 
registrado.
Además, a los fines de resguardar debidamente los 
intereses educativos, las incumbencias profesionales 
veterinarias y la Salud Pública, se efectuó una 
presentación ante el Ministerio de Educación de la 
Nación.
En este escenario, desde el Colegio nos encontramos 
predispuestos a la incorporación de nuevos contenidos 
académicos para lo cual proponemos constantemente 
el desarrollo y la actualización científica mediante el 
dictado de cursos y la organización de Congresos, 
entre otras actividades para nuestros colegas.
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La proliferación de los cursos “Auxiliar de veterinaria” representa un 
atentado contra el sistema de Salud Pública. Sin ser reconocidos por 
ningún organismo Provincial y Nacional, y sin respaldo legal ni reco-
nocimiento profesional, fomentan el trabajo no registrado y la práctica 
ilegal de la profesión; es por esto que el Colegio de Veterinarios de la 
Provincia de Buenos Aires plantea su preocupación. 

CURSOS ENGAÑOSOS 
VINCULADOS A 
NUESTRA PROFESIÓN

“Nuestro deber como Colegio es actuar en estas situaciones, ya que somos los encargados de velar 
por el buen y armónico desarrollo de la medicina veterinaria en la Provincia de Buenos Aires, como 
así también defender a nuestros matriculados en el derecho y libre ejercicio de la profesión”.
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INSTITUCIONAL

En el marco de los 60 años del Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires, 
el 9 de agosto, se realizó un acto protocolar.

¡Gracias!

El presidente del Colegio, Dr. Osvaldo Rinaldi, brindó unas 
palabras de agradecimiento a las autoridades de Sede y 
Distritales; y a los administrativos que acompañaron el 
proceso de construcción hasta llegar a la Sede que hoy 
se disfruta. 

Además, agradeció al Sr. Luciano Aba por llevar adelantela 
locución del acto como a los periodistas y medios que 
siempre acompañan al Colegio. 

En el encuentro, estuvieron presentes los integrantes de 
la Comisión Directiva, los presidentes y representantes 
de los Distritos y exautoridades del Colegio. Además, se 
contó con la presencia de representantes de Entidades 
estatales Nacionales y Provinciales y de autoridades de 
diferentes Instituciones veterinarias y de los Círculos.

Con un breve recorrido histórico, el corte de cinta y el 
descubrimiento de las placas quedó inaugurada la Sede.

En este marco, también se hizo entrega de un recono-
cimiento a los expresidentes: Dr. Ernesto Fermín Fis-
cher, Dr. José Mariano Bernades, Dr. Carlos Alberto Diez 
y Dr. Mario Humberto Carpi, quien no pudo estar presente.

REINAUGURAMOS  
LA SEDE CENTRAL

Dr. Carlos Alberto Diez

Dr. Ernesto Fermín Fischer

Dr. José Mariano Bernades

Expresidentes junto a Osvaldo Rinaldi en

el corte de cinta del Salón 6 de agosto.

Asimismo, agradecemos a FEVA, SOMEVE, a la Caja 
de Seguridad Social de Veterinarios de la Provincia y a 
InterMédica por las placas de reconocimiento a los 60 
años de la Institución. 

Las instalaciones

Hoy, la Sede Central del Colegio ubicada en la Calle 47 
al 386 de la Ciudad de La Plata cuenta con un edificio 
con todas sus instalaciones nuevas:

En planta baja: recepción y oficina; Salón Auditorio “6 
de agosto” para cien personas con tecnología de última 
generación; quincho con parrilla para eventos sociales.

Primer piso: oficinas; salón de reunión presidencial; 	
salón de reunión. 

Además de un pequeño departamento para que las 
autoridades que viajen para asistir a las reuniones 
puedan quedarse allí. 
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INSTITUCIONAL

rijan la profesión, la ética, y así dar recomendaciones 
específicas.

“Nuestra profesión tiene una inserción importantísima en 
muchísimos lugares y depende de la capacidad y formación 
de nuestros profesionales el lugar que lleguen a alcanzar. 
Hace 30 años no habían tantas profesiones que competían 
con nuestras incumbencias en los cruces de currículas 
como sí los hay hoy, por lo que la capacitación básica en la 
facultad y la formación continua es fundamental para que 
los veterinarios podamos seguir ocupando estos lugares” 
resumió el Doctor.

Es así que destacó: “Los veterinarios sabemos que más 
del 70% de las enfermedades humanas provienen de 
zoonosis, por lo cual tenemos un rol fundamental al ser 
la primera barrera en el control de las enfermedades para 
que no lleguen al humano, este control, está muy presente 
en el concepto de una sola salud, concepto que llegó para 
quedarse”.

“Estamos en un momento donde animalistas y movimientos abolicionistas ponen en cuestión 
nuestra profesión y vocación por los animales; generan conceptos que tienen aceptación y 
son difíciles de aplicar, por lo que nuestro rol es conceptualizar verdaderamente, adaptarnos 
y tener herramientas para afrontar la situación” Dra. María de la Paz Salinas.

“El posicionamiento de la profesión en el 
Bienestar Animal”

La Dra. María de la Paz Salinas es Especialista en 
comportamiento animal y se encuentra finalizando 
un posgrado en psiquiatría animal. ”Si bien es una 
especialidad que costó que se reconozca y considere, 
se encuentra en consonancia con la modificación de la 
definición de nuestro objeto de estudio, los animales” 
señaló Salina; y agregó “en este momento nuestros 
animales siguen siendo semovientes pero para las 
legislaciones internacionales son seres sensibles, y 
eso nos modifica porque nos define las competencias, 
responsabilidades y riesgos”. 

Es así que lo que antes se consideraba una práctica 
normal, hoy podría ser una situación de maltrato por 
lo que debemos intentar y proponernos evolucionar de 
acuerdo a cómo se modifican los conceptos. 

Salinas señaló que el concepto Bienestar Animal se 
inició por una presión del consumidor y los primeros 
que se dedicaron a su tratamiento fueron los biólogos, 
pero el concepto atraviesa a todas las especialidades 
veterinarias; hoy la ANMAT y la Sociedad de Pequeños 
Animales en Europa adopta el concepto como un lema, 
y la OIE lo define como la forma que los animales 
afrontan todo, definición que se encuentra en el código 
de animales terrestre de la Organización. “Definición 
corta pero que conlleva cosas muy complicadas para 
lograrlo” dice la Doctora, “durante muchos años se 
buscaron estándares de cómo afrontar el Bienestar 
Animal y se utilizó las cinco necesidades, mal llamadas 
libertades, que son básicas y que bajo ningún concepto 
llegan a alcanzar el Bienestar Animal. La OIE tiene el 

equivalente y son 12 puntos, es un poco más completo 
pero tenemos que tomar conciencia que estamos en 
una época compleja donde tenemos que tomar ciertos 
conceptos y generar ciertos paradigmas”.

De esta manera, Salinas reflexionó: “El veterinario tiene 
que ser capaz de abarcar en todos los ámbitos la defensa 
de nuestro objeto de estudio, los animales. Es muy difícil 
el momento en el que nos encontramos. Para muchos 
somos peyorativamente la ´corporación veterinaria´ y es 
ahí donde tenemos el desafío de encontrar definiciones 
que nos incluyan dentro de la producción, dentro de los 
animales domésticos. Y además, hay que reconocer que 
el intrusismo también es maltrato”; y resumió “hay que 
buscar un concepto adaptado a las realidades, lo que nos 
están planteando los animalistas está por encima de las 
posibilidades, es un pensamiento mágico que tiene una 
repercusión negativa en la profesión”.

“Como profesionales de la Veterinaria del futuro debemos trabajar la profesión entre todos: 
Colegios Profesionales, Facultades Veterinarias y los usuarios  y así lograr un reconocimiento 
profesional público por el alto nivel ético, científico y profesional. Hay mucho para trabajar y es 
un trabajo en conjunto” Dr. Luis Barcos.

Capacidad de transformación

En el transcurso del acto, se disfrutó de dos 
presentaciones, una a cargo del representante de la 
Organización Mundial de Sanidad Animal (OIE) para 
las Américas, Dr. Luis Barcos, y otra de la mano de la 
especialista en comportamiento animal, Dra. María de 
la Paz Salinas.

“Desafíos de los veterinarios y las Instituciones 
colegiadas en los próximos 60 años”

El Dr. Luis Barcos, representante de la OIE para las 
Américas, resaltó la importancia de estar presentes 
y compartir un momento con las Instituciones 
Veterinarias, representantes del Sector y autoridades 
de formación, ya que aún hoy nos encontramos con una 
dificultad en la calidad de educación. En este contexto, 
destacó que la Organización a la que pertenece realizó 
Capacitaciones Mundiales y recomendaciones para 
que las Facultades Veterinarias tuviesen en cuenta a la 
hora de reconocer los conocimientos mínimos que debe 
tener un veterinario al recibirse, independientemente 
de la actividad a la que se dedique en un futuro.

Si bien reconoce que cada Casa de Altos Estudios es 
independiente, explicó que las propuestas de la OIE no 
son mandatos fijos, pero que sí es interesante tenerlas 
en cuenta y discutirlas.

En este sentido, Barcos resaltó el rol de los Colegios 
Veterinarios, y expresó “la OIE los reconoce como 
organismos estatutarios de Veterinarios y los tiene 
incluidos en el Código” y agregó que se recomienda 
que los países tengan éstos organismos para que 
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INSTITUCIONAL

¡Tenemos bandera!

En el acto, se presentó la bandera del Colegio, la cual 
respeta el color institucional y cuenta con el logo, más 
animales que representan el objeto de estudio de la 
profesión.  

Un presente especial 

Cuando se hace un festejo nos llevamos un recuerdo, 
esta vez un sobre de gran importancia para el Colegio. 

Tanto el sobre como su contenido estaban realizados 
completamente en papel reciclado, el sobre lo podían 
guardar pero la tarjeta se podía plantar, ya que contenía 
semillas de estación. 

La propuesta es trabajar juntos, sembrar hoy y cosechar 
el fruto de las construcciones colectivas.

“Sembremos juntos 
con trabajo y dedicación y se convertirá 

en fruto de nuestro constante crecimiento”.
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ANIVERSARIO DEL COLEGIONUESTRA GENTE
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El Dr. Damián Andrés Duclos es recibido de la Facultad 
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional 
de Rosario, donde hoy se desempeña como docente. 
Además, es encargado del hospital escuela del lugar, y 
ha participado como expositor en las 10° Jornadas de 
Veterinaria Práctica de Mar del Plata.  
Damián desempeña su actividad entre caballos, pero 
señala: “No es un mercado fácil de comenzar a trabajar 
la medicina equina; no es simple que un recién recibido 
tenga acceso a un trabajo si no es de la mano de un colega 
que ya tiene  algún tiempo trabajando en el área”.
- En su caso particular, ¿cómo fue esa 
transición? 
- Logré ingresar gracias a un profesor de la facultad 
que me hizo contacto con un Doctor (actualmente 
entrenador de caballos), de la zona de Cardales. 
Empecé en un lugar de entrenamiento, es decir, mis 
primeras herramientas las hice en ese campo.
Actualmente, trabajo en el hipódromo de Rosario y 
en los clubes hípicos de la zona y los alrededores; con 
caballos de salto, polo, carrera y carreros, donde mayor 
atención veterinaria se requiere. 
- ¿Cuáles son los casos que más se atienden?
- La mayoría de los casos son consultas relacionadas con 
la exigencia deportiva, buscan un  mejor  rendimiento, 
que no disminuya la actividad por dolencia o afección.
Los inconvenientes mayoritariamente en el aparato 
locomotor, llegan muchas consultas para revisiones del 
aparato locomotor con el objetivo de evitar cualquier 
tipo de dolor o patología que esté afectando. 
También suelen llegar consultas sobre el aparato 
respiratorio, y otros casos, específicamente de 
caballos de campos con heridas o cólicos, o urgencias, 
situaciones que van surgiendo.

UNA VIDA 
ENTRE EQUINOS
Hace 26 años Damián Duclos se recibió de médico veterinario, desde ahí, a pesar de 
las dificultades, siguió su instinto  y se dedicó al área equina. 

- ¿Cómo afectó el brote de influenza equina 
este año?
- En el hipódromo de Rosario hubo una semana de 
inactividad como consecuencia del brote de influenza, 
pero no fue demasiado complicado. Hubo varios 
animales enfermos, en su mayoría potrillos. Pasó 
bastante rápido, no dejó grandes complicaciones en 
el aparato respiratorio y fue de muy corta duración. 
Así como fue de explosiva la aparición, la mejora fue 
rápida. 
Hay que destacar que ha cambiado bastante, los 
animales se vacunan con más asiduidad, ya es rutina 
en comparación a años anteriores, es decir, están 
inmunológicamente más preparados, muchos adultos 
con varias dosis de vacuna no se afectaron y, por el 
contrario, sí terminan afectando los potrillos que están 
más expuestos a este tipo de cosas .
- Además del ejercicio profesional, ¿ejerce la 
docencia?
- Soy docente de la Facultad de Veterinarias de la 
Universidad Nacional de Rosario, estoy a cargo del 
Hospital escuela de la Facultad  en el área equina. 
En la Facultad hago la parte quirúrgica de los 
animales, y allí llevamos los casos de diagnóstico más 
complicado, muchas  veces colegas de la zona nos 
refieren caballos que requieren tratamiento intensivo, 
algún tipo de hospitalización, o diagnósticos que a 
veces en situaciones de campo cuesta llegar.

- ¿Cómo vivió la experiencia de las 10° Jornadas 
de Veterinaria Práctica?
- A mi me gusta participar en las Jornadas, con el 
objetivo de tratar de transmitir la experiencia que uno 
va adquiriendo con el correr de los años; el reflejo de 
mi  recorrido. 
En esas instancias trato de utilizar lo que a mí me sirvió 
como estudiante, la experiencia del otro; más allá de 
lo que uno puede estudiar desde el punto de vista 
técnico o teórico, se saca provecho a circunstancias 
vividas por otros colegas, cómo lo resolvieron o 
las mañas que uno va teniendo con el tiempo. Hoy 
para cualquier cosa teórica la información está muy 
accesible y probablemente se pueda acceder a mucho 
más información, por eso creo que lo que se destaca 
es este tipo de exposiciones experienciales.

“Uno trata de especializarse en 
equinos pero es cierto que la 
mayoría de la clínica veterinaria 
en el área está relacionado en los 
caballos de deporte”

Damián Duclos junto al equipo del Hospital Escuela Equinos de la Facultad de Ciencias Veterinarias - UNR.



NUESTRA HISTORIA, NUESTRA GENTE

14 CVPBA 15 CVPBA

GANAS DE CRECER 
Y APRENDER: 
EL SECRETO DE UN 
GRAN PROFESIONAL 
Eduardo René Lefebvre es médico veterinario jubilado del Distrito I del Colegio. Se 
recibió en mayo de 1965  en la Facultad de la UBA, y se dedicó a reproducción de 
bovinos y sanidad, especialmente en tambos y rodeo de cría. 
René, ya jubilado, tiene el número de matrícula 636. 
Empezó a ejercer la veterinaria a meses de haber 
egresado. Mientras crecía profesionalmente, avanzaba 
la tecnología, la adaptación y formación continúa eran 
más que necesarias, “ha evolucionado enormemente las 
posibilidades de trabajo con grandes rodeos e inseminación 
artificial, área a la que me dediqué y aún sigo participando 
en un centro, el más grande del país” resume Eduardo.

Siempre ejerció la profesión en el ámbito privado, 
y la inserción al área la fue desarrollando siendo el 
colaborador de un profesional que estaba en el tema. 
“Sin duda fue una de las áreas con más innovación. es 
un área de formación continúa, de participación activa en 
Jornadas, Congresos” explica el Doctor.

- ¿Cómo fue su experiencia de formación continúa?
- Asistí a Jornadas y Congresos, no he tenido la 
posibilidad de ir al exterior, todo lo que pude hacer 
fue dentro del país. Hay que tener en cuenta que en 
aquellos años todo era presencial, no había celulares, 

ni internet, apenas había televisión.
Eso sí, leíamos muchos artículos del exterior en inglés, 
que accedíamos a través de la suscripción de revistas. 
Dentro del país, en aquellos años, las publicaciones 
eran pocas. Me recibí en el ´65 y empecé a trabajar 
al año siguiente, no existía la tecnología actual que 
hoy está muy naturalizada, nosotros tuvimos que ir 
introduciéndola.

- ¿Cómo fueron esos años de innovaciones?
- Como referencia cuando empecé a trabajar, la 
tecnología que existía era la ampolla de vidrio de 
semen congelado; después, apareció la revolución del 
congelado en pellets, la pastilla de semen congelado, 
que fue una revolución fenomenal, pero tenía un 
problema, no se podía identificar, no había forma. De 
ahí se llegó a la cajuela de semen. Todos han estos 
cambios han implicado adaptación de equipos, de 
conocimiento; de todas las necesidades. He vivido 
todo el paso de la tecnología.

- Cambios, ¿positivos o negativos?
- Sin ninguna duda los cambios fueron favorables. 
Porque, por ejemplo, han asegurado en la parte de 
semen la identificación del contenido, una pastilla 
era como si fuera una lenteja y no llevaba ningún 
tipo de identificación, en algún momento alguien 
hizo un intento de pegarle un papelito con el nombre 
del toro que llevaba, lo cual se podía hacer, pero era 
bastante engorroso, y de ahí se pasó a la cajuela, 
un envase cerrado que llevaba identificación, lo que 
brinda,  por un lado seguridad de identificación y por 
otro, seguridad sanitaria porque la pastilla está en 
el medio del nitrógeno líquido que lo conserva. Es 
decir, la posibilidad de contaminación se ha reducido 
notablemente y esa es la tecnología que existe hoy.

- En sanidad, ¿qué trabajos realizó?
-Trabajé en sanidad general en los tambos, sobre 
todo en brucelosis y tuberculosis. Cuando me inicié la 
brucelosis estaba ampliamente difundida, de hecho 
cuando, a los pocos años de haber comenzado, me 
enfermé de brucelosis, hice un tratamiento larguísimo, 
que me lo hizo un colega y médico del INTA de Castelar 
que trabajaba en el instituto de Brucelosis de aquellos año.

Hoy en día la brucelosis no está radicada, sí controlada; 
es de control obligatorio y ese requerimiento  fue una 
gran mejora en la sanidad. Se empezó a exigir en los 
tambos. Por ejemplo, la firma La Serenísima, exigía que 
los tambos fueran libres de brucelosis y tuberculosis, y 
era parte de su marketing poner que la leche provenía 
de tambos libres.
Aún no se ha saneado el país, hay que seguir trabajando, 
en la cría sigue siendo dificultoso, pero no como en 
aquellos años.

- ¿Cómo ve la profesión actualmente?
- Hoy la profesión tiene grandes posibilidades. En el 
área hay mucha tecnología disponible, la aparición de 
la ecografía es una nueva ventana para el desarrollo, 
es algo que no llegue a utilizar y con las que se tiene 
muchas posibilidades de trabajar bien.

- En el ámbito público, ¿ejerció en algún momento?
- En lo público fui, durante 14 años, docente universitario 
en la UBA en la materia reproducción. Una experiencia 
muy interesante. Empecé como ayudante de segundo 
y terminé como profesor titular” Para mi la docencia 
es participar en la formación de futuros colegas, un 
espacio donde aprendemos todos.

¿Por qué veterinaria?

Nunca llegué a dilucidar el por qué. Tenía un 
hermano mayor que empezó a estudiar agronomía, 
y vivíamos en Villa Devoto, muy cerca de la Facultad. 
A su vez, en la casa de al lado había un veterinario 
que trabajaba con yeguas, y del otro lado otro que 
trabajaba con perros; algo me habrá gustado. Mi 
amigo, el del piso de arriba, estudió veterinaria 
conmigo, junto al hijo de uno de los veterinario de 
al lado. Hubo una gran explosión de veterinarios 
en el barrio.
Si debería elegir una carrera, volvería a elegir 
veterinaria; ha sido mi vida, 23 años tenía cuando 
me recibí, hoy tengo 75, son muchos años de vivir 
de ella.

///////////////////////////////////////////////////////////////////



ÁREAS DE INCUMBENCIA
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El servicio de hemoterapia veterinaria, SedeHVet, se 
encuentra ubicado en la localidad de Morón, y está 
conformado por un grupo de profesionales graduados 
en la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad 
de Buenos Aires, en el equipo se destacan el Méd. Vet. 
Roberto Daniel Ventura y la Dra.,Marcela Silvia Esarte. 
 
En la clínica diaria y frente a los resultados de la 
hematología clínica el equipo de SedeHVet comenzó 
a observar un marcado aumento en la casuística de 
pacientes con diversas alteraciones hematológicas 
como leucemias, linfomas, coagulopatías y 
hemoparásitosis como patologías frecuentes que 
requerían de una transfusión sanguínea para poder 
estabilizar al paciente y seguir estudiando la etiología. 
Asimismo, muchas cirugías de emergencia, como roturas 
de bazo, esplenectomías, piómetras o situaciones 
clínicas, como las gastroenteritis hemorrágicas o la 

“SALVAMOS A LOS 
ANIMALES A TRAVÉS 
DE LA MEDICINA DE 
TRANSFUSIÓN” 
SedeHVet es uno de los servicios de hemoterapia y banco de sangre veterinario 
que se encuentran en Buenos Aires, comenzó a trabajar a principios de 2009 
con el objetivo de colaborar con los profesionales veterinarios ante situaciones 
de emergencia, principalmente en donde corre peligro la vida del paciente y sea 
indispensable la realización de una transfusión sanguínea. 

Los donantes de banco de sangre son controlados mensualmente. 
Se les aplica pipetas contra pulgas y garrapatas, se cumple con el 
plan de vacunaciones y cada 3 o 4 meses se los desparasita contra 
parásitos intestinales. También se les provee de una alimentación 
adecuada. 

A través de los donantes se obtienen cada uno de los hemocompo-
nentes en vez de sangre entera. De esta manera, se evita recargar 
la volemia del paciente y administrar antígenos innecesariamente. 

El por qué de los donante de banco de sangre 

anemia en pacientes con insuficiencia renal crónica 
requerían de una transfusión de urgencia. Y menos 
conocidas aún, pero igual de importantes, los casos 
que requieren de una transfusión de plasma fresco 
congelado como fuente de proteínas, albúminas o 
factores plasmáticos de la coagulación en pacientes con 
gastroenteritis, pancreatitis, peritonitis, quemaduras, 
golpe de calor o coagulopatías asociadas a alteraciones 
de factores plasmáticos o de concentrado plaquetario 
en aquellos casos que se observe sangrado espontáneo 
en pacientes con trombopenia o previa preparación a 
un acto quirúrgico.
Frente a estos casos surgió la inquietud de formar un 
banco de sangre canino que permitiera contar de manera 
constante con cada uno de los hemocomponentes 
que se necesitan para efectuar una transfusión 
sanguínea; ya que era muy difícil conseguir un donante 
inmediatamente para salvar la vida. 

SERVICIO DE HEMOTERAPIA VETERINARIA
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Los donantes
“Tenemos un plantel constante de donantes. A quienes 
se les realiza todos los estudios serológicos necesarios 
para descartar enfermedades que se puedan llegar a 
transmitir a través de una transfusión sanguínea como 
brucelosis, ehrlichiosis y/o hemoparásitos”, resume el 
equipo de SedeHVet. Mensualmente se realizan aná-
lisis que permiten evaluar la funcionalidad hepática, 
renal, un hemograma completo que evalúa la cantidad 
de plaquetas, el valor del hematocrito con el objetivo 
de descartar anemia, y un recuento leucocitario con 
evaluación de los distintos tipos celulares de la serie 
blanca que descartan proceso inflamatorio o infeccio-
so. 
Los donantes pueden ser perros y gatos de todas las 
razas, pero no se pueden mezclar las especies. En Se-
deHVet, por ejemplo, se trabaja solo con caninos, debe 
pesar más de 25-30 kg, estar en buen estado físico y 
sanitario, y tener entre 1 a 8-10 años. 

Equipo de trabajo
El equipo de trabajo está formado por grupos de pro-
fesionales que tienen asignadas diferentes tareas. 
Un grupo es el encargado de realizar las extracciones 
de las unidades semanalmente y de realizar el mane-
jo sanitario sobre los donantes. Otro grupo trabaja en 
el procesamiento de los hemocomponentes. Y un ter-
cer equipo realiza los estudios sanguíneos necesarios 
para evaluar la salud de los donantes. 
Además, SedeHVet cuenta con profesionales que 
orientan al colega en lo referente a qué hemocompo-
nente es necesario transfundir a cada paciente, qué 
cantidad de unidades debe usar y cuál es el manejo 
previo que se debe hacer tanto sobre el paciente como 
sobre la unidad a transfundir.
El trabajo en hemoterapia veterinaria implica orientar 
al colega sobre las posibles causas que ocasionaron 
la patología, asesorar sobre la posibilidad de una in-
terconsulta hematológica con especialistas en hema-
tología y oncohematología para, de manera conjunta, 
generar un diagnóstico certero.

“Nuestro objetivo es disponer de manera constante de los diferentes hemocomponentes 
necesarios para las transfusiones. Poder cubrir con la demanda diaria necesaria para apoyar 
el tratamiento y diagnóstico de los pacientes y así lograr una recuperación efectiva y evitar la 

defunción”. Med. Vet. Marcela Silvia Esarten, Directora Técnica de SedeHVet.

“Generalmente es el colega veterinario el que se comu-
nica telefónicamente para solicitar asesoramiento so-
bre qué hemocomponente utilizar, cómo transfundirlo 
y cómo continuar después con el manejo del paciente”, 
señala el Med. Vet. Roberto Daniel Ventura matricula-
do del Distrito 1; y destacó que los hemocomponentes 
que se utilizan de manera frecuente y que se dispo-
nen son: concentrado globular, plasma fresco conge-
lado y concentrado plaquetario. También se provee de 
crioprecipitado, el cual se prepara por pedido ya que no 
es frecuente su uso en Medicina Veterinaria.

Para efectuar la donación se les realiza una leve se-
dación, se extraen aproximadamente 500 cc de san-
gre entera; que es reemplazada por igual cantidad de 
solución fisiológica para recuperar la volemia. Se los 
tiene en observación en una sala a temperatura ade-
cuada hasta que se recuperan de la sedación.
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BAJO EL PARADIGMA 
DE “UNA SOLA SALUD”
Viajó a Montreal para hacer un master en Biomedicina Veterinaria acerca de la pertinencia 
del uso de los glucocorticoides en tratamiento de la hemorragia cerebral a través de un 
modelo animal, hoy reside allí junto a su familia y trabaja en el campo de la medicina de los 
animales de laboratorio.

Pablo Lema estudió en la Facultad de Medicina Vete-
rinaria de la UBA; al recibirse en 1990 comenzó a tra-
bajar en clínicas y consultorios privados, pero también 
algunas horas por semana en el Hospital de Peque-
ños en la Facultad.

Hace 15 años reside en Montreal junto a su familia y 
trabaja en el campo de la medicina de los animales de 
laboratorio, un área poco desarrollada en sus años 
de estudiante. 

- ¿Qué experiencia profesional te llevó a residir 
actualmente en Montreal?
- Vine a Montreal para hacer un master en Biomedicina 
Veterinaria en la “Faculté de Médicine Vétérinaire” de 
la Universidad de Montreal acerca de la pertinencia 
del uso de los glucocorticoides en tratamiento de la 
hemorragia cerebral a través de un modelo animal.  
Decidimos venir como familia, vine con mi esposa y 
mis dos hijos. Hoy mi esposa trabaja como terapeuta 
ocupacional en el servicio de readaptación del Hospital 
de Lasalle, mi hijo mayor, Rodrigo, estudia ingeniería 
en sistemas en la Universidad McGill; y mi hija, Nayla, 
está en el pre-universitario.  

- ¿En qué área de práctica te desarrollás 
profesionalemente?
- Trabajo en el campo de la medicina de los animales de 
laboratorio, un área poco desarrollada en mis años de 
estudiante. En los ’80 no había ninguna materia que 
abordara ese área, mi primer contacto fue durante 
la maestría.
Al terminar el master tuve mi primer trabajo 
en investigación en el equipo del laboratorio de 

Montreal

Pablo Lema con su equipo de trabajo.
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“Para nosotros la inmersión en la 
nueva cultura fue fácil, lo que no 
es la regla general. Los primeros 
tiempos, era como estar de 
vacaciones todo el año.
Montreal como tal, es una ciudad 
muy bella, con una idiosincrasia 
que mezcla la herencia inglesa 
y francesa en proporciones 
armónicas, organización y 
eficiencia, pero también bohemia 
y buena vida, trabajamos muy 
duro pero tenemos una vida muy 
confortable. 
Hoy, no tengo grandes ambiciones, 
seguiré algunos años con la 
adrenalina de la compañía. Tal vez 
luego busque algún puesto en un 
centro de investigaciones de un 
Hospital o Universidad. Pero quién 
sabe, si algo aprendí en estos años 
es que, como dice Rubén Blades, 
´la vida te da sorpresas, sorpresas 
te da la vida, ay Dios…´”

Neurobiología integradora del desarrollo en el Hospital 
de Niños de Montreal. El eje era la investigación de 
la relación de las convulsiones febriles infantiles y el 
desarrollo posterior de epilepsia de lóbulo temporal. 
Hacia 2008 mi antiguo director de maestría, el Dr. 
Pascal Vachon, creó el primer programa de residencia 
en medicina de animales de laboratorio en Canadá, y 
me convenció de volver de nuevo a los estudios. De 
hecho, soy el primer residente salido del programa en 
Canadá.
Durante la residencia, hice parte de las pasantías 
en una compañía llamada AccelLAB. Esta empresa 
realiza pruebas pre-clínicas de eficacia y seguridad 
de dispositivos médicos, sobre todo cardiovasculares 
(stents, balones medicados, marcapasos); y ortopédicos 
(tornillos, biomateriales, implantes dentales, etc.). Los 
test se hacen en modelos animales en cerdos, ovejas, 
conejos y perros.  
Cuando obtuve mi diploma la compañía me ofreció un 
puesto bajo la dirección de un Veterinario canadiense, 
y tras un tiempo decidí que si quería seguir creciendo, 
tenía que hacer todos los exámenes necesarios para 
tener el permiso y poder trabajar sin supervisión. Y así 
fue. Al obtener el permiso la compañía me ofreció el 
puesto de Director del Servicio Veterinario. 

- ¿Ese puesto, qué implica?
- Mis responsabilidades principales incluyen el manejo 
de los casos clínicos, el desarrollo de protocolos, 
asesoramiento reglamentario, la redacción de informes 
finales destinados a las agencias reglamentarias como 
son la FDA, Santé Canada, la Agencia Europea, China, 
Coreana, entre otras; además la gestión de recursos 
humanos y formación continua.

- ¿Cómo es dedicarte a la profesión en otro país?
- Una de las primeras cosas que me sorprendió es la 
diferencia de recursos disponibles, ya sea equipamiento, 
cursos, libros; hay un abismo con la realidad que yo 
viví, al menos en aquellos años en Argentina. 
Acá la profesión es muy prestigiosa, me siento muy 
valorado y respetado. Y en este punto, tengo la 
impresión de que en nuestro país, la mayor parte de la 
gente no es consciente de lo rigurosa y amplia que es 

la formación de un veterinario.  
- ¿Qué impacta en tu perfil profesional, la 
experiencia de residir y trabajar en el exterior?
- Desarrollarte profesionalmente en el exterior impacta 
primero en tu capacidad de adaptación. Después, el 
darte cuenta que no conocés a nadie y que toda tu 
red de contactos vuelve a cero. Hay que señalar que el 
sistema de integración canadiense ayuda muchísimo, 
sin darte cuenta, al poco tiempo estás comunicándote 
y aprendiendo los idiomas, empezás a entender 
la importancia del concepto de “networking” y vas 

aprendiendo a rehacer tu red de contactos. 
- En cuanto a la formación académica, ¿qué 
podés comentar de la profesión en Montreal?
- El nivel de los veterinarios es muy bueno en 
general, son muy competentes, sienten una gran 
responsabilidad profesional. 
A diferencia de Argentina, el acceso para estudiar 
veterinaria es muy restringido, sólo podés ser aceptado 
si tenés un promedio alto de notas en tu secundaria 
y pre-universitario, tenés que pasar una entrevista 
donde se juzga vocación, compromiso comunitario, 
entre otras cosas.

Pablo Lema junto a su mujer y sus dos hijos en Montreal.
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La profesión veterinaria se encuentra expuesta a 
críticas y presiones sociales que, en la mayoría de 
los casos, no tienen fundamento. Asimismo, el modo 
de actuar que pregonan entidades o personas mal 
llamadas proteccionistas, amenazan la Salud Pública, 
el Bienestar Animal y en algunos casos ejercen 
ilegalmente la profesión.
De este modo, por ejemplo, en julio se presentó una 
denuncia penal contra la Sra. Virginia Del Oro, quien 
se desempeñaba como Directora en la Dirección 
de Zoonosis y Atención Primaria del Municipio de 
Ituzaingó. El motivo fue el ejercicio ilegal de la medicina 
veterinaria y la usurpación de título – delitos tipificados 
en los artículos 208 y 247 del Código Penal – cometidos 
por la Sra. Del Oro; conducta verificada a partir de un 
video en el cual se evidencia que la actual Directora de 
Zoonosis llevó adelante intervenciones quirúrgicas en 
animales, sin contar con título ni matrícula habilitante.
El Colegio asimismo notificó a las autoridades 
municipales adjuntando copia de la denuncia 

Cada profesional es una de las partes responsable de 
defender la carrera, es un trabajo constante y arduo por parte 

interpuesta y del material en video, dado que el hecho 
que una persona que no cuenta con título ni matrícula 
habilitante realice actos médicos en animales, 
constituye de por sí un incuestionable riesgo para 
toda la Salud Pública Municipal, principalmente por el 
riesgo de transmisión de enfermedades zoonóticas, 
además de constituir actos de crueldad animal. 
Asimismo se ha puesto en conocimiento de la situación 
a distintos Organismos Municipales y provinciales con 
incumbencia en el ilícito denunciado. En este sentido, 
autoridades del Colegio han sido citadas a declarar.

Otro eje de trabajo, las castraciones ilegales
La esterilización quirúrgica o castración es, por 
normativa, el método más difundido y de rápida 
resolución para el control del crecimiento poblacional 
de caninos y felinos, pero no siempre se cumple con la 
normativa.
Por ejemplo, este año se han denunciado dos hechos 

lamentables que pusieron en riesgo, una vez más, 
la salud de la población local. En Merlo a través de 
campaña realizada por Mascotas Argentinas se 
realizaron castraciones en una iglesia; y en marzo en 
Chascomús se realizó una campaña de Castración en la 
Escuela de Educación Técnica N° 1, ambas sin cumplir 
la reglamentación vigente. 
Cabe recordar que, el decreto ley provincial 9686/81 
establece que todo tipo de cirugías en animales deben 
ser realizadas por profesionales veterinarios y su 
infracción es una clara violación al artículo 247 del 
Código penal. Además, la ley provincial 13.979 fija que 
las castraciones quirúrgicas masivas serán realizadas 
en los centros de zoonosis y/o antirrábicos municipales 
y provinciales.
A su vez, el decreto Nacional 1088/2011, por el que se 
crea el Programa Nacional de Tenencia Responsable 
y Sanidad de Perros y Gatos, en su art. 4 establece 
que “las campañas de esterilización para llevarse a 
cabo requerirán la colaboración y el compromiso de los 
Gobiernos Provinciales, los Municipios, las Facultades 
de Ciencias Veterinarias, los Colegios Profesionales e 
Institutos y/u ONGs especializados de todo el país”.
La problemática no radica en la realización de las 
castraciones masivas, sino en el desarrollo de eventos 
que incumplen la normativa vigente, que al ser una 
acción que compromete la salud pública requiere 
indefectiblemente ser organizadas y supervisadas por 
la autoridad sanitaria local. 

Generar redes de información para prevenir
Las autoridades municipales y provinciales no pueden 
ni deben ignorar la situación; con este objetivo, desde 
el Colegio se gestiona continuamente reuniones con 

representantes municipales y provinciales. 
En julio, se solicitó y desarrolló una audiencia con el 
Defensor del Pueblo de la Provincia, Guido Lorenzini. En 
el encuentro, las autoridades del CVPBA presentaron la 
situación al Defensor, quien se comprometió a colaborar 
en la defensa de la profesión y en el cumplimiento de 
las normativas vigentes.
El Colegio no está en contra de las castraciones 
masivas, sino que brega por alcanzar una solución 
que regularice la realización de estas prácticas. 
Actualmente la profesión veterinaria se encuentra 
cuestionada en diferentes ámbitos por su rol frente 
a situaciones específicas, sin tener en cuenta que 
aquello que se solicita o pregona, muchas veces, van 
en desmedro del Bienestar Animal y la Salud Pública.
Trabajar en red con el Ministerio de Agroindustria y 
con Entidades Provinciales y Municipales permite 
reforzar y actuar en consonancia al deseo de la 
matrícula, que coincide con el ideal del Colegio. Con 
este fin, se determinó notificar a los intendentes de 
aquellos municipios en donde no se esté cumpliendo la 
normativa vigente, para que intervenga en la actividad. 

La profesión veterinaria, en su conjunto, es uno de los referentes 
necesarios a la solución del conflicto, para lo cual se realizan 

constantemente aportes a la autoridad sanitaria para su consideración.

DEFENDER
LA PROFESIÓN
ES TAREA 
DE TODOS

de toda las áreas que conforman el Colegio de Veterinarios de la Provincia de 
Buenos Aires. Autoridades, matriculados, colegas, se encuentran, además de 
ejerciendo la profesión, bajo presiones sociales que amedrentan su quehacer 
y con las cuales debe enfrentarse.
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Asimismo, se acordó informar, además, al Defensor 
del Pueblo para poder generar una red de información 
y contención con el objetivo de resguardar la Salud 
Pública y el bienestar animal.
El Colegio continúa trabajando con firmeza en pos de 
erradicar las castraciones ilegales y el intrusismo en el 
territorio bonaerense.
Cabe destacar que, además, se realizaron actas de 
comprobación e imputación a través de los inspectores 

del Ministerio de Agroindustria de Provincia en 
domicilios particulares, sociedades de fomento, 
jardines de infantes y clubes de barrio; en todos los 
casos castraciones organizados por grupos de personas 
que se autodenominan proteccionistas, violando todas 
las reglas del bienestar y maltrato animal, hecho que 
las verdaderas entidades proteccionistas tratan de 
combatir.

Un trabajo en equipo
Como entidad de personas jurídicas de derecho público, 
el Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos 
Aires tiene como objetivo defender a sus miembros en 
el derecho y libre ejercicio de la profesión, conforme 
a las leyes, como así también velar por el decoro y 
afianzar la armonía, entre los colegiados, fomentando 
el espíritu de solidaridad. Es en este sentido que 
trabaja constantemente y a la par con el Ministerio de 
Agroindustria y con el grupo de inspectores honorarios 
del Colegio. 
Este año, por ejemplo, se ha renovado la credencial 

de los inspectores, la cual permite a través del código 
QR la lectura y el reconocimiento del profesional al 
momento, además, el Colegio ha adquirido impresoras 
portátiles para generar las actas e imprimirlas a la 
brevedad. 
Casi 20 médicos veterinarios son actuales inspectores 
honorarios, Martín Mastromarino es uno de ellos y 
destacó “nuestro principal objetivo es que el colega tenga 
trabajo y un buen trabajo y pueda crecer como profesional, 
es decir, nuestra tarea es ir contra el ejercicio ilegal y la 
venta ilegal de zooterápicos”.

Osvaldo Rinaldi, junto a representantes del Ministerio de Agroindustria provincial e inspectores honorarios del Colegio.

Por otra parte, Emanuel Rumi se sumó al equipo este 
año, es de Bahía Blanca, y trabaja en área de zoonosis 
y en una clínica de pequeños animales, “me incentivó 
sumarme el aportar mi trabajo para combatir la venta 
ilegal. Debemos tomar los problemas, el comercio ilegal y 
el uso de productos que lo maneja personas que no tienen 
el conocimiento, e ir contra ellos”, resumió.

En   esta  línea  a principio de este año se optimizó 
el proceso de denuncia con el objetivo de agilizar 
y garantizar la red, poniendo a disposición 
una  metodología simple para llevar a cabo las 
presentaciones.
Este proceso no elimina la tarea del Colegio, sino que 
ordena, recibiendo por parte de los profesionales 
y de la comunidad, datos para avanzar y dar curso 
a la denuncia. Como institución no se tiene el poder 
absoluto para efectuar determinadas acciones, o 
para decomisar los zooterápicos de venta ilegal, por 
lo que se trabaja en conjunto con instituciones y 
profesionales para abarcar y cumplir el deber. Frente 
a la optimización, Matromarino destacó “de esta forma 
se aúnan esfuerzos para que la denuncia, sea cual fuese y 
sin discriminar zona, sigan un canal común y tengan una 
vía donde se unifique y manejen en conjunto”.

Nueva credencial 
de inspectores 
honorarios.

De esta manera se optimizaron las planillas y los 
requisitos para las denuncias de mala praxis, ejercicio 
ilegal, venta ilegal de zooterapicos y promoción 
engañosa de cursos.
Cada denuncia es identificada por un color de planilla 
y tiene determinados requisitos. Cabe señalar que, 
las planillas tienen la posibilidad de completarse 
virtualmente para poder descargar con los datos 
ya tipeados y luego enviar por mail junto con la 
documentación probatoria a la casilla correspondiente.

-Mala praxis: la denuncia es recibida por el área de 
legales y queda a consideración del órgano de control 
de ejercicio profesional del Colegio, es decir, del Tribunal 
de Disciplina.
Requisitos:
Fotos, historia clínica, informes de necropsia, facturas, 
libreta sanitaria, etc.
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-Denuncias de ejercicio ilegal de la profesión y 
castraciones irregulares:
Requisitos: 
Ejercicio Ilegal de la Profesión:
En los casos en que el ejercicio ilegal tenga lugar 
regularmente en un establecimiento, deberá 
identificarse su ubicación.
Nombre del personal, o del lugar. 
Tarjetería o folletería. Facturas, recibos, informes , 
libretas, etc.
Castraciones irregulares:
Promoción de las actividades donde se especifique 
lugar y fecha. Tarjetería o folletería, informes , libretas.
Nombre de la persona (profesional o no) que realiza la 
actividad.

 

-Denuncias de venta ilegal de zooterápicos (físico o 
virtual): 
Venta ilegal física de zooterápicos:
Fotografías del establecimiento donde se realiza la 
venta ilegal.
En los casos en que la venta de zooterápicos tengan 
lugar regularmente en un establecimiento, identificarse 
su ubicación.
Nombre del personal, o del lugar.
Tarjetería o folletería. Facturas, recibos, informes , 
libretas, etc.
Venta virtual de zooterápicos:
Link donde se promocione venta de zooterápicos.
Capturas de pantalla en caso de ser a través de redes 
sociales.
 
-Denuncia por promoción engañosa de capacitación 
profesional: hace referencia a cursos y/o capacitaciones 
que nos son reconocidas institucionalmente y que brindan 
títulos veterinarios, como ser “auxiliar de veterinarias”, 
actividades que no pueden ser tenidas en cuenta por el 
CVPBA. 
Requisitos: 
Fotos, Captura de pantalla de oferta, Folletería

Para estas últimas tres denuncias, el denunciante deberá 
descargar la planilla de denuncia y completarla, y enviar 
junto a la documentación respaldatoria a denuncias@
cvpba.org.

- Planilla denuncia de Mala praxis
- Planilla denuncia de ejercicio ilegal 
de la profesión y castraciones irregulares
- Planilla denuncia de venta ilegal de 
zooterápicos (físico o virtual)
- Planilla denuncia por promoción 
engañosa de capacitación profesional

P L A N I L L A S
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El Médico Veterinario Gabriel Morgui es el actual Jefe de la Dirección 
de Veterinaria del Escuadrón de Caballería de la Provincia de 
Mendoza, que junto con los Veterinarios Alejandro Navas, Analía 
Pedroza y Juan Pablo Coniglione conforman la Dirección Veterinaria 
de la Policía de la Provincia de Mendoz.

SANIDAD SEGURA,
POLICÍA SEGURA

Escuadrón de caballería
“Tenemos muchos caballos repartidos en los diferentes 
departamentos de la Provincia; tratamos de coordinar y 
repartirnos” resume el Dr. Morgui. 
En la actualidad hay 120 caballos distribuidos en toda 
la Provincia, todos los que están en el Gran Mendoza 
frente a cualquier incidente o lesión son trasladados al 
Cuerpo de Policía Montada, “allí son internados, se los 
restablece y son devueltos a su lugar de equipo”explica el 
Comisario Inspector, señalando que es la única mane-
ra que tienen para coordinar el trabajo. 
En el escuadrón además de los caballos de servicio, 
realizan reproducción, tienen potrillos y mucha cate-
goría, “por lo cual el trabajo es bastante y no podríamos 
estar en todos lados a la vez” explica Morgui mientras 
comenta que los caballos normalmente son destina-
dos al patrullaje, a zonas donde no se quiere ingresar 
con los móviles o directamente no se puede. “Canchas  
de fútbol y partidos son cubiertos por policía montada al 
igual que los parques que tiene la Provincia, hace unos 
años se creó la Policía Rural que cubre el trabajo a cam-
po, las tareas rurales; y el cuerpo de montada queda para 
el trabajo en la ciudad”, concluye el Dr. Morgui, tiene 
diariamente la tarea de revisar todos los caballos con 
parte de enfermo, animales que hay que medicar; y el 
control de la sanidad y animales del lugar; como así 
también, la permanente comunicación con los veteri-
narios que están en los diferentes destacamentos o 
unidades, quienes cuentan las novedades de los de 
canes por ejemplo o de caballería de la zona sur; y así 
coordinar la tarea.

Canes
En toda la provincia hay alrededor de 90 perros. En 
este caso están divididos en can de seguridad; can de 
rastreo, que aún se siguen haciendo en la provincia; y 
la de toxicomanía, perros de detección de narcóticos. 
“Nuestro rol, únicamente es la sanidad y Bienestar de los 
animales, el adiestramiento está a cargo de cada guía o 
sector” explica el Dr Morgui.

Veterinarios vs. Policías
Gabriel Morgui, junto al Dr. Navas son unos de los úl-
timos profesionales que están con estado policial, 
“cumplíamos la función de patrullar o salir al terreno con 
el grupo comando como apoyo” señala el Dr. y Comisa-
rio Inspector Gabriel Morgui, por su parte, el Dr. Navas 
cumple el cargo de Subcomisario.
Los últimos dos veterinarios que han ingresado, Coni-
glione y Pedroza, pertenecen al personal civil que tra-
bajan dentro de la fuerza, “este cambio se provocó por 
una reestructuración policial donde se dejó sin efecto el 
cuerpo de apoyo y se comenzó a  ingresar como perso-
nal civil”, explica Morgui, quien, luego de treinta años 
de ejercicio en la policía reconoce que hubo muchos 
cambios. “Hoy cuesta mucho la conjunción y comunión 
del cuerpo comando con el personal civil; el trato entre el 
cuerpo comando y el cuerpo de apoyo es de igual a igual y 
se podía trabajar más cómodo, por el contrario a los que 
entran como civiles la policía crea una diferencia, y cuesta 
mucho” y resume “es un lugar que hay que hay que ga-
narse con mucho sacrificio y firmeza”.

“Nuestro rol en la Direción Veterinaria 
de la Policía, es únicamente la sanidad y 
cuidado de todos los animales”. 

Gabriel Morgui.
Este equipo de profesionales veterinarios se dividen la 
actividad para cubrir el total de la Provincia de Mendoza 

con su actividad para el escuadrón de caballería y de 
canes de la Policía provincial.
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Desde temprana edad tenía interés por los animales, 
impulso que se definió en la escuela agrotécnica a la que 
asistió: “Tuve una materia que se llamaba ´veterinaria´ 
con un profesor apasionado a su profesión que me inspiró 
e hizo notar que era lo que me gustaba y así es que fui a La 
Plata a estudiar”, cuenta Juan.

“Siempre en mi mochila hay un mazo de cartas” cuenta 
Juan mientras recuerda que su pasión por la magia 
surgió cuando tenía 7 años; “empezó como un juego, me 
habían regalado un set de magia en un cumpleaños; nunca 
fui a un lugar donde me enseñen, aprendí de libros y videos, 
e iba a Capital a comprar cosas con mi papá”. 

Juan Coll es matriculado del Distrito 9 del Colegio, oriundo de Luján llegó a 
La Plata hace poco más de 10 años a estudiar veterinaria en la UNLP, pero 
sus hobbys son la magia, la música y los audiovisuales.

VETERINARIO 
DE PROFESIÓN, 
AUTODIDACTA 

EN SUS PASIONES

Para hacer magia necesitamos un público, pero para 
Juan es una actividad de “entre casa, para mi” define; y 
recuerda que hace mucho años participó de eventos en 
la Provincia pero “después me agarró vergüenza y nunca 
más volví a hacer público”. 
Siempre, se caracterizó por hacer magia únicamente 
magia con cartas, que, “sin hacerlo profesionalmente, lo 
practico todo el tiempo” expresa Juan.
Si bien se define como una persona que antes era ex-
trovertida y que con el tiempo se volvió vergonzoso, 
Juan sorprende tocando el bajo en más de una noche 
bonaerense con Bratos, su banda.
“El bajo lo toco hace unos 15 años, también comenzó como 
hobby, estaba rodeado de amigos que tocaban y me atra-
pó; aprendí solo, soy músico de oído”, comenta Juan. Pasó 

el tiempo y junto a 3 músicos que tocaban otros instru-
mentos y no tenían banda, formaron Bratos, “una banda 
de Rock con influencia, se podría decir, de Foo Fighters y 
Pearl Jam; hacemos covers, pero además tenemos temas 
propios que solemos escribir entre todos mientras los gui-
tarristas son quienes componen”. Hoy, 7 años después de 
conformarse se encuentran haciendo shows en Luján, 
Capital y alrededores. 

Con una personalidad hiperactiva, multifacética, Juan 
Coll también incursiona en audiovisuales, con diseño de 
efectos especiales, filmaciones y es en ese área don-
de más complementa su hobby con su profesión ya que 
realizó materiales a junto al Círculo de Luján, el Distrito 
9 y 2 del Colegio.
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PROMOCIÓN 
Y PREVENCIÓN
Un equipo de investigadores y extensionistas de la Facultad de 
Ciencias Veterinarias de la Universidad de La Plata, estudia y controla 
desde hace 13 años infecciones parasitarias en animales y personas, 
especialmente aquellas de tipo zoonótico, que se transmiten a través de 
la contaminación ambiental en la localidad de Ensenada con el objetivo 
de cuidar la Salud Pública.

DE ENFERMEDADES ZOONÓTICAS

Un equipo de investigadores y extensionistas de la 
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad de 
La Plata, conformado por 25 personas, de las cuales 
diez son veterinarios, estudia y controla desde hace 13 
años infecciones parasitarias en animales y personas, 
especialmente aquellas de tipo zoonótico, que se 
transmiten a través de la contaminación ambiental en 
la localidad de Ensenada con el objetivo de cuidar la 
Salud Pública.
La Cátedra de Parasitología Comparada de la Facultad 
de Ciencias Veterinarias de la UNLP desarrolla su 
trabajo en los barrios de El Molino, Piria, Villa Rubensito, 
El Zanjón e isla Río Santiago, donde la elevada 
vulnerabilidad social del área favorece a determinadas 
características ecoepidemiológicas riesgosas para la 
salud humana, animal y ambiental.
“El ambiente ribereño, la población precarizada, con 
conductas higiénico-sanitarias inadecuadas, favorecen la 
transmisión de enfermedades, es por eso que la facultad 
trabaja desde 2005 aportando diagnóstico y tratamiento 
de diferentes infecciones parasitarias en los animales y 
los humanos”, explica la bióloga María Inés Gamboa, 
directora del proyecto de Extensión y Voluntariado 
Universitario.
En el último tiempo los profesionales de  la UNLP 
han diagnosticado casos de filariasis, dioctofimosis 
y hepatozoonosis caninas, todas ellas infecciones 

potencialmente zoonóticas transmisibles de animales 
a humanos, así como también una elevada prevalencia 
de enteroparasitosis y ectoparasitosis en los caninos. 
También se han diagnosticado casos de Toxocarosis y 
filariosis humana, y una alta frecuencia de parasitosis 
intestinales en la población infantil y adulta del barrio. 
Como consecuencia de la permanencia en la región la 
Universidad creó el Centro Comunitario de Extensión 
Universitaria Nº 8 “El Molino” (CCEU). En este marco 
se realizan reuniones mensuales con la mesa barrial 
para interactuar sobre las diferentes problemáticas 
territoriales y los modos de abordaje con los referentes 
del barrio y representantes de las diferentes 
Instituciones de la región.
Nilda Radman, médica veterinaria e integrante del 
equipo, detalla que “el grupo de trabajo realiza talleres de 
salud destinados a distintos niveles educativos, donde se 
resaltan las conductas de riesgo a modificar y las medidas 
preventivas que se deben tomar. También se dictan talleres 
de biología, parasitología, salud bucodental, plantas 
aromáticas, lombricompostaje, tenencia responsable de 
mascotas, calidad del agua y astronomía a docentes y 
alumnos de la Escuela Primaria N° 7”.
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En ese sentido, “los talleres de extensión facilitan la 
comprensión del concepto de parasitosis, su vínculo 
directo con el ambiente, los factores de riesgo de infección, 
las estrategias de prevención, los mitos y realidades que 
existen sobre las infecciones parasitarias. Así, los niños 
incorporan la problemática ambiental y la llevan a sus 
hogares mediante los conocimientos incorporados, los 
folletos elaborados para ese fin, y las piezas creadas en 
arcilla”. En conjunto, se logra un efecto contagio, donde 
la información se transmite de los niños a los adultos, 
provocando un cambio de conductas en los mayores, 
gracias a la concientización y control por parte de los 
más pequeños. 
En este sentido, se observa una amplia participación 
de las personas del barrio en las jornadas de salud 

que se realizan en el barrio, requiriendo la atención de 
sus mascotas. Además, se realizan esterilizaciones en 
los casos de nefrectomías, necesarias en los casos de 
parasitosis por Dioctophyme renale, y los análisis pre-
quirúrgicos están a cargo del personal de cirugía del 
Hospital Veterinario de la Facultad.
De esta manera, los estudiantes de la carrera de 
Microbiología Clínica e Industrial de la Facultad de 
Ciencias Veterinarias, han introducido el concepto 
de “aula expandida” in situ, donde aprenden a tomar 
diferentes tipos de muestras para su posterior 
diagnóstico; completar encuestas, y realizar trabajo 
en territorio. 
Se logra de esta manera promover la prevención de 
las enfermedades zoonóticas, mediante el cambio de 
actitudes y adquisición de aptitudes por parte de la 
población, motivando e induciendo a crear la voluntad 
necesaria para solucionar problemas existentes y 
evitar que surjan nuevos. Esta estrategia genera el 
aumento de la eficacia de las acciones colectivas e 
individuales. 

Este año, en el marco en el marco del Día Inter-
nacional de la Mujer, la Municipalidad de La Plata 
realizó un reconocimiento a mujeres destacadas, 
una de ellas fue la MV Nilda Radman.
Nilda es profesora titular de Parasitología Compa-
rada en la Facultad de Ciencias Veterinarias de la 
UNLP, Bacterióloga y Directora del Laboratorio de 
Parasitosis Humanas y Zoonosis Parasitarias en 
Buenos Aires, Argentina.

Nilda, 
una  mujer destacada

,
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ACCIÓN SOLIDARIA

ACTUAR 
PARA PREVENIR 
Miembros del Círculo de Veterinarios de Merlo se autoconvocaron, junto con el centro 
de Zoonosis de la Ciudad y un grupo de profesionales Veterinarios para colaborar 
en la constitución de la barrera sanitaria.

Ante la noticia de un caso positivo de murciélago con 
Rabia en la localidad de Ituzaingó, en el límite con San 
Antonio de Padua, un grupo de veterinarios, entre 
ellos miembros del Círculo de Veterinarios de Merlo, se 
reunieron durante el mes de mayo en los alrededores 
del foco para vacunar a más de 100 mascotas; creando 

así la barrera sanitaria exigida para prevenir la posible 
difusión de la enfermedad.
El lunes 14 de mayo se recibió el resultado positivo desde 
Zoonosis Urbanas y el martes 15 se desarrolló la vacuna-
ción, siendo ésta la primera actividad conjunta del Círculo.

El Círculo
El Círculo de Veterinarios de Merlo surgió por iniciativa 
de un colega que agrupa e informa de la realidad en el 
ámbito de municipios como Pilar, Morón, Ituzaingó y el 
propio Merlo; constituyéndose mediante Asamblea y 
dando formalidad al Círculo el 8 de mayo de 2018.
Hoy, 67 profesionales se mantienen unidos e 
informados a través de las redes sociales, herramienta 
de gran ayuda para las obligaciones del día a día. 
El principal objetivo, por lo urgente, es la defensa de 
los colegas del Centro de Zoonosis ante el embate 
de las proteccionistas. El trabajo se va fortaleciendo 
y armando con la compañía y el trabajo en conjunto 

con los Círculos de Hurlingham, Pilar, del Oeste, Luján, 
Gral. Rodríguez, Zoonosis Urbanas del Ministerio de 
Salud de la Provincia de Buenos Aires , INTA Castelar 
y Anmat. Asimismo, están gestionando audiencias con 
el Secretario de Salud de la Municipalidad el Dr. Miguel 
Ángel Murrone, y el Intendente Gustavo Menéndez.

A futuro
El Círculo tiene proyectos de educación para la salud 
en colegios y escuelas en las temáticas de tenencia 
responsable y enfermedades transmisibles a las 
personas. Asimismo, acompañar al Centro de Zoonosis 
en vacunaciones en zonas de riesgo, erradicación de 
castraciones masivas en condiciones reñidas con la 
ética profesional, mejoramiento de la imagen de los 
médicos veterinarios, posicionamiento profesional 
y combatir la venta ilegal de zooterápicos como el 
ejercicio ilegal. 
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INSTITUCIONAL

Con un diseño simple y práctico y con el objetivo de brindar más herramientas 
prácticas a los matriculados y acercar al Colegio a los estándares tecnológicos, 
el Colegio presenta la nueva interfase del Sistema de Autogestión.

*El Usuario es el correo 
asociado a la cuenta. 
En caso de no recordar la 
contraseña, hacer click en 
“Restablecer” y luego, el 
sistema enviará al correo un 
link para resetear la clave.

RENOVAMOS EL SISTEMA DE

A partir de ahora, los profesionales podrán, además de 
descargar los cupones de pago y las facturas; actualizar 
sus datos. Desde este sistema, cada matriculado podrá 
descargar su credencial que contará con un Código 
QR, que informará el nombre y apellido, el número de 
matrícula, el CUIT y el estado del colegiado, es decir, si 
está activo o no.
El profesional podrá llevar su credencial y presentarla 

AUTOGESTIÓN
para gestionar algún trámite o colocarla junto a la 
constancia de AFIP en la veterinaria, y así demostrar su 
situación frente al Colegio.
Desde el Colegio, solicitamos a los matriculados que, 
una vez actualizados los datos, envíen al mail del Distrito 
o por medio del WhatsApp, una foto formal para que la 
Institución la actualice en su cuenta.

[ PASO 
 A PASO ]

*
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INSTITUCIONAL

Desde 2016 los Eventos de Notificación Obligatoria 
(ENO) referidos a pequeños animales están incluidos 
dentro de la Normativa puesta en vigencia con el 
nombre de Normativa de Notificación de Enfermedades 
de Denuncia Obligatoria en Pequeños Animales 
elaborada en forma conjunta por la División Zoonosis 
Urbanas de la Dirección de Epidemiología del Ministerio 
de Salud de la Provincia de Buenos Aires, el Ministerio 
de Agroindustria de la Provincia de Buenos Aires, el 
Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires 
y la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad 
Nacional de La Plata.
Este Manual creó un sistema para poder dar cumpli-
miento a la Ley 15465/60, reglamentada por decreto 
3640/64 en su artículo 4 que indica que los médicos 
veterinarios deben notificar los eventos descriptos en 
dicha Ley; con el objetivo de revertir la falta de notifica-
ciones que había hasta ese momento. De esta manera 

Compartimos el Informe sobre Eventos de Notificación Obligatoria  (ENO) en Veterinaria 
en Provincia de Buenos Aires realizado por la División de Zoonosis Urbanas de la 
Dirección de epidemiología del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

se logra sistematizar la denuncia, unificar criterios so-
bre el manejo y tratamiento de estas enfermedades de 
pequeños animales, de alto impacto en la Salud Pública, 
y, además, establece pautas claras sobre el mecanismo 
de notificación a la autoridad sanitaria correspondiente. 
Todo el procedimiento para que se puedan llevar a cabo 
las medidas adecuadas para la prevención de brotes o 
eventos, tanto en animales como en los seres humanos.
El Manual incluye la descripción del agente etiológico, 
su patogenia, la definición de caso, la epidemiología, 
diagnóstico, tipo de muestras a remitir, tratamiento 
recomendado, medidas de control y profilaxis de siete 
ENO de pequeños animales de incidencia en zonas 
urbanas, las planillas de remisión de muestras, informes 
de los médicos humanos, de animal sospechoso o 
confirmado, y de información básica para el propietario. 
Todo el material, se encuentra disponible en la página 
del Colegio.

ENO EVENTOS DE NOTIFICACIÓN 
OBLIGATORIA 
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INSTITUCIONAL

Hasta mediados de agosto de 2018 se lograron realizar por medio de la gestión de los Centros de Zoonosis 
Municipales y Zoonosis Urbanas del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, trescientos cincuenta y 
nueve (359) controles de focos y sus acciones sanitarias, con el fin de resguardar la salud de las personas y mascotas 
convivientes en dichos animales enfermos, que de otra manera no se hubiesen podido realizar

Las notificaciones se realizan vía web a Zoonosis Urbanas, 
para desencadenar las acciones sanitarias correspondientes. 
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Resumen
En esta publicación se describe un brote epidémico de tu-
berculosis zoonótica en el ámbito urbano, con tres casos de 
felinos infectados con Mycobacterium bovis, con nexo epi-
demiológico, dos de los cuales tuvieron un desenlace fa-
tal y un alto riesgo de infección, tanto a sus dueños, por el 
estrecho contacto que mantenían, como así también a los 
otros felinos con los que convivían. De esta forma se puede 
evidenciar la importancia de la detección temprana de esta 
enfermedad, en la clínica médica veterinaria, e incluir a la 
tuberculosis zoonótica como diagnóstico diferencial ante la 
sospecha de neumopatías y osteopatías, que no respon-
den a los tratamientos convencionales, para evitar el im-
pacto de esta enfermedad en la salud humana.

Abstract
This publication describes an epidemic outbreak of zoono-
tic tuberculosis in urban areas, with three cases of felines 
infected with Mycobacterium bovis, with an epidemiological 
link, two of which had a fatal outcome and a high risk of 
infection, both to their owners, due to close contact they 
maintained, as well as the other cats with whom they li-
ved. In this way, the importance of early detection of this 
disease in the veterinary medical clinic can be evidenced 
and include zoonotic tuberculosis as a differential diagno-
sis when there is a suspicion of pneumopathies and osteo-
pathies, which do not respond to conventional treatments, 
in order to avoid impact of this disease on human health.

Tuberculosis zoonótica en felinos:

Gustavo H. Martínez1,2a, Vet., Esp.Lab.; Ana S. Staiano1a, Méd.Vet.; Silvana Capra1, Vet.; Laura Isturiz1, 
Vet.; Enriqueta Ure1, Vet.; Marina Pérez Mazzali1,Vet.; Mónica Fermepín1 Méd.Vet.

1 Instituto de Zoonosis Luis Pasteur, Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Argentina.
2 División Zoonosis Urbanas, Dirección de Epidemiología, Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, Argentina.
a Estos autores han contribuido por igual en la realización del presente trabajo.
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Correo electrónico: vetgustavomartinez@gmail.com
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Introducción
La tuberculosis bovina es una enfermedad infecciosa, cró-
nica, zoonótica, de notificación obligatoria, producida por 
el Mycobacterium bovis, que pertenece, junto con otras mi-
cobacterias emparentadas, al complejo tuberculosis (Acha 
y Szyfres, 2003). A pesar de que los huéspedes primarios 
son los bovinos, principalmente de los rodeos lecheros, de 
cría y mixtos, otras especies como los ovinos y caprinos, los 
cerdos, los felinos y los humanos pueden ser infectadas. 
Esta enfermedad, en los humanos, representa el 0,5% de 
los casos confirmados de tuberculosis, pero en las zonas 
de mayor riesgo, como lo es la provincia de Santa Fe (Re-
pública Argentina), donde se encuentra una de las principa-
les cuencas lecheras del país, la prevalencia puede alcanzar 
hasta un 6%, vinculada a las tareas rurales, por lo que con-
forman el principal grupo de riesgo.
En el ganado bovino, para diagnosticar a los animales in-
fectados, se utiliza la prueba de la tuberculina, la cual per-
mitió, según un relevamiento realizado en 1992, detectar 
un 87,5% de los tambos afectados, con una prevalencia de 
9,57% de bovinos positivos. En 1998, el Servicio Nacional 
de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA) creó un 

reporte de un brote epidémico en la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Argentina. 

estaba cada vez más grande y mencionó, que hace unos 
meses, otros dos (2) felinos, de un total de cinco (5) con los 
que convivía, empezaron con problemas para respirar y en-
flaquecimiento progresivo y que ellos tenían el hábito de 
acicalar la herida del paciente en cuestión. 

2. Hallazgos clínicos
Al momento de la consulta, se observó un estado gene-
ral bueno, con el sensorio alerta, cierto grado de obesidad, 
mucosas rosadas, sin adenomegalia evidente, hidratación 
normal, tiempo de llenado capilar de 1”, temperatura de 
38ºC, con una lesión necrótica en el puente nasal con se-
creción sero-hemorrágica (Fig. 2) y evidencia de lesiones 
por rascado en la región lumbar.
Se solicitó que concurra con los otros dos felinos afectados, 
los cuales presentaban caquexia, mucosas ligeramente 
pálidas, leve deshidratación, temperatura normal, disnea, 
respiración con patrón abdominal con cuello extendido y 
boca abierta; en sólo uno de ellos, se observó adenomega-
lia submaxilar bilateral. Estos dos últimos fallecieron a las 
48 y 72 horas, respectivamente, de la consulta. 

3. Ayudas diagnósticas utilizadas
Al paciente con la lesión en puente nasal, se le solicitaron 
estudios radiológicos de cabeza y tórax. En los de cabeza, 
con foco en el hueso nasal e incidencia latero-lateral, obte-
niéndose una imagen compatible con lesión osteolítica. En 
el caso del tórax, con incidencia latero-lateral y dorso-ven-
tral, en donde se observó un patrón bronquial levemente 
aumentado. Paralelamente, se solicitaron estudios de labo-
ratorios que incluyeron hemograma completo y bioquímica 
de rutina, observándose resultados dentro de los paráme-
tros normales Además, , de muestras de la lesión nasal, se 
solicitaron cultivos micológico y bacteriano con antibiogra-
ma, incluyendo, en este último, medio para micobacterias 
y citología con tinción Ziehl-Neelsen. Los resultados de los 
cultivos fueron los siguientes: el micológico fue negativo, 
el bacteriológico aeróbico mostró crecimiento de bacilos 
GRAM negativos y cocos GRAM positivos, considerados 
posteriormente como infecciones bacterianas oportunis-
tas. En la citología, se observaron bacilos ácido-alcohol re-
sistentes (AAR) compatibles con micobacterias, que fueron 
aislados posteriormente en medio Stonebrink y tipificados 
como Mycobacterium bovis, por la técnica de reacción en ca-
dena de la polimerasa (PCR) (Martínez Vivot y col., 2018), 

Plan Nacional de Control y Erradicación de la Tuberculosis 
Bovina, que logró bajar la misma a un 0,6% en el 2011 (To-
rres, 2002). A pesar de los esfuerzos del Plan Nacional, per-
siste una baja prevalencia de esta enfermedad y, cuando 
las lesiones tuberculosas, en el ganado destinado a faena, 
son microscópicas, especialmente en el pulmón y el hí-
gado, pasan desapercibidas a la inspección veterinaria de 
los frigoríficos, por lo que si se alimenta con estas vísceras 
crudas a los felinos, se puede observar la transmisión de 
esta infección del ámbito rural al urbano, situación que se 
observa principalmente en los sectores de la sociedad de 
bajos recursos, ampliando así el grupo de riesgo.
Esta infección, en los felinos, se denomina tuberculosis 
zoonótica, que, generalmente, se presenta como una en-
fermedad pulmonar crónica, teniendo una baja posibilidad 
de transmisión. En menor proporción, también se puede 
presentar de forma abierta, mediante afecciones cutáneas 
o fistulizaciones secundarias a osteomielitis, presentando 
un alto riesgo para los animales y las personas convivientes. 

Examen del paciente
1. Anamnesis
Se recibió una derivación de un caso de un felino macho con 
una aparente lesión cutánea, en el puente nasal, que no 
respondía a los tratamientos antibióticos utilizados, de dos 
(2) años de evolución. El paciente de raza común europeo, 
de nueve (9) años de edad, había sido adoptado de la vía 
pública al año de vida. Siempre estuvo alimentado con ali-
mento balanceado desde la adopción, pero se desconocen 
los antecedentes alimenticios previos. Inicialmente, apare-
ció una deformación en más en el puente nasal cerrada, de 
consistencia fluctuante (Fig. 1), sin traumatismo previo. Se 
había practicado el drenaje de la misma e indicado trata-
mientos intermitentes con antibióticos de amplio espectro, 
con intervalos variables y con leve mejoría. Los últimos an-
tibióticos indicados incluyeron cefalosporinas y quinolonas 
basados en el resultado de los cultivos en medios conven-
cionales para bacterias aeróbicas y su sensibilidad en el an-
tibiograma. En los estudios previos, se incluyeron pruebas 
serológicas para el virus de la inmumnodeficiencia felina 
(VIF) y virus de la leucemia felina (ViLeF), así como el test 
de aglutinación en látex para la detección del antígeno de 
Cryptococcus neoformans, todos con resultados negativos. 
También, se había realizado un estudio histopatológico que 
evidenció proliferación granulomatosa, sin detección de 
células neoplásicas. La propietaria observó que esta lesión 
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realizada en la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Uni-
versidad de Buenos Aires. 
A los otros dos felinos, al momento de la consulta, se le so-
licitaron estudios radiológicos de tórax, con incidencia late-
ro-lateral y dorso-ventral, en donde se observó un patrón 
intersticial micronodular pulmonar (miliar) que, posterior-
mente al fallecimiento, se observó en la necropsia como 
lesiones granulomatosas diseminadas por todo el parén-
quima pulmonar y con hepatización del mismo (Fig. 3). 

Tratamiento
Inicialmente, se informó del riesgo zoonótico de esta en-
fermedad, se derivó al propietario a la Institución de Salud 
Humana correspondiente para su control y se realizó la no-
tificación del caso, por ser un evento de notificación obliga-
toria (ENO), según las directrices de la Normativa de notifi-
cación de enfermedades de denuncia obligatoria en veterinaria 
en pequeños animales. Así, se desencadenaron las acciones 
de foco, para el examen y seguimiento de los otros felinos 
convivientes. 
Ante este caso de tuberculosis abierta, con eliminación de 
bacilos al ambiente, la primera indicación fue la eutanasia 
del felino, por el alto riesgo de contagio y la gravedad de 
esta enfermedad en las personas. Pero, ante la oposición 
del propietario y mediante la firma de su compromiso de 
cumplimentar la terapia indicada, se procedió a realizar un 
tratamiento específico estrictamente supervisado. La tera-
péutica se dividió en dos etapas. En la primera, que duró seis 
(6) meses, por tener una lesión ósea, se indicó un protocolo 
de tres drogas administradas conjuntamente, que incluyó 
rifampicina con una dosis de 7 mg/kg por vía oral cada 24 
horas, isoniacida a razón de 7 mg/kg por vía oral cada 24 
horas y estreptomicina a razón de 10 mg/kg por vía subcu-
tánea cada 24 horas. Posteriormente, en la segunda etapa 
de otros seis (6) meses, se pasó a utilizar isoniacida con una 
dosis de 7 mg/kg por vía oral y estreptomicina a razón de 
10 mg/kg por vía subcutánea, ambas administradas dos 
(2) veces por semana (Rossano y col., 2002). En la actua-
lidad, este paciente se encuentra terminando la segunda 
etapa, con una notable respuesta al tratamiento, aunque 
se observan secuelas cicatrizales por la amplia extensión 
de la lesión (Fig. 4), que deberán ser resueltas al finalizar la 
terapia, mediante una cirugía reconstructiva. 

Discusión
A pesar de la implementación temprana y de la notable 
mejoría por los tratamientos específicos estrictamente 
supervisados en felinosinfectados por M. bovis, es nece-
sario realizar un seguimiento post-tratamiento de estos 
pacientes, inicialmente, cada seis (6) meses el primer año 
y, posteriormente, una (1) vez al año durante toda su vida, 
ya que se han documentado recidivas en esta enfermedad, 
dependiendo del estado inmunitario del paciente.

Conclusión
El contagio de la tuberculosis zoonótica en felinos ocurre 
mediante la ingestión tanto de vísceras crudas bovinas in-
fectadas como de secreciones contaminadas. Su presenta-
ción más común es la neumopatía miliar de curso crónico, 
teniendo, generalmente, un bajo potencial zoonótico, ya 
que esta especie no cuenta con receptores de tos en los 
alveolos o sacos alveolares, lo cual limita la eliminación de 
bacilos mediante gotitas de flügge o esputo. Otra forma 
de presentación, y con menor frecuencia, es la osteomie-
litis fistulizada con la capacidad de eliminar micobacterias 
al ambiente (tuberculosis abierta), representando un alto 
riesgo para otros animales y las personas con los que con-
vive. Por todo lo anterior, se evidencia el importante rol que 
cumple el veterinario en el equipo de salud, mediante la de-
tección temprana de casos y la pronta implementación de 
la profilaxis, para limitar el impacto de estas enfermedades 
en la salud humana.
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Figura 1. Inicio de la lesión 
deformante en puente nasal.

Figura 2. Lesión en puente nasal 
con dos años de evolución, pre-
via a la instauración del trata-
miento específico 
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Figura 3. Tuberculosis micronodular pulmonar (miliar)

Figura 4. Lesión en puente nasal, luego del tratamiento 
específico *No te olvides de enviar tu foto al mail o 

WhatsApp de tu Distrito o Sede Central 
para actualizar en el sistema.


