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La tenencia respnnsahte de mascotas, es una
de las estrategias mas eficaces en la prevendidn
de enfermedades zoondticas y el resquardo

del bienestar de los animales,

Cuida a tu mascota. Consulta a un veterinario.
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Editorial

PRIMERO LA SANIDAD

El escenario actual continda planteando la necesidad
de priorizar la sanidad animal con la activa participa-
cién de los servicios veterinarios.

Se trata de uno de los pilares fundamentales para el de-
sarrollo de la ganaderia, no solo para la productividad
y la economia nacional, sino principalmente para la Sa-
lud Publica. El escenario actual continta planteando la
necesidad de priorizar la sanidad animal con la activa
participacion de los servicios veterinarios.

Argentina es un pais con un gran desarrollo de tecno-
logia en los sistemas de ciencia y técnica aplicados a
la produccién ganadera y también ha avanzado en as-
pectos como la alimentacion, la genética, el manejo de
los campos y la nutricién. Sin embargo, aun persisten
las deficiencias en los aspectos sanitarios, fundamen-
tales a la hora de lograr un incremento del stock, las
tasas de extraccion y la productividad ganadera. Lo
que el sistema gana en ventajas, lo pierde al no priori-
zar la sanidad. Muchos productores, todavia ven ame-
nazados sus medios de vida por la falta de un efectivo
papel de los profesionales veterinarios en materia de
prevencion y salud animal; aspectos claves para la sus-
tentabilidad y el desarrollo de la actividad, asi como la
seguridad alimentaria.

Las enfermedades parasitarias, reproductivas e infec-
ciosas producen grandes pérdidas y si bien se estd
trabajando dia a dia para revertir esta situacién, no
se ha logrado implementar un sistema organizado ni
politicas sanitarias que minimicen el impacto de estas
enfermedades; aun cuando existe la ilusion, en muchos
productores, de que la sanidad esta resuelta en la acti-
vidad ganadera. Ninguin otro aspecto fundamental de
la actividad ganadera, por mas eficiente que sea, pue-
de mejorar el funcionamiento de los rodeos si no se
prioriza y se considera la sanidad como una inversion.
Si bien, en la actualidad, la tecnologia y su innovacion
son herramientas fundamentales para la transforma-
ciéon de las estructuras productivas, el impacto sera
realmente eficaz para aquellos grandes productores
que han logrado resolver eficientemente las problema-
ticas de infraestructura y sanidad. Para los pequefios y
medianos productores, aquellos a los que atin no les es
posible lograr una mejora en la situacién de la ganade-

ria actual, es necesaria una mayor inclusién de los médi-
cos veterinarios en los diferentes sistemas productivos.
Esto es imprescindible para fijar los lineamientos ne-
cesarios sobre el impacto de la sanidad en la produc-
tividad animal, a través del disefio de planes sanitarios
acordes a cada situacion particular. El rol mas importan-
te de la figura del veterinario es transferir conocimien-
tos basicos y elementales para generar cambios en los
modos de trabajo, en las formas de alimentacion (factor
fundamental para lograr mejoras en la produccién) y en
las practicas sanitarias, incluso sin la incorporacion de
tecnologia avanzada.

Desde el Colegio de Veterinarios se trabaja para que
sus profesionales puedan asesorar a los actores nece-
sarios, no solo para procurar la sanidad de los animales,
sino también intensificar las buenas précticas y mitigar
el impacto ambiental de estos sistemas. Los veterina-
rios deben informar y educar a los productores en la
incorporacion de herramientas de trabajo practicas, de
bajo costo en establecimientos con indices productivos
bajos. También deben ser los responsables de disefiar
y monitorear las estrategias sanitarias dentro de cada
establecimiento, consolidando la calidad y trazabilidad
de los procesos y las tecnologias basicas e indispensa-
bles para cada caso particular.

Las innovaciones tecnolégicas no trasforman por si
solas, necesitan de planes estratégicos y politicas pu-
blicas que acomparien, organicen y regulen su imple-
mentacién de acuerdo a cada actividad, a cada especie
y a cada caso particular. El Estado debe generar las he-
rramientas basicas de financiamiento, facilitando la in-
corporacion de infraestructura basica e indispensable
(mangas, aguadas, alambrados etc.) para mejorar los
indices productivos. Debe brindar informacién y traba-
jar inter-disciplinariamente y en conjunto con todos los
integrantes del sector, para generar planes sanitarios
efectivos y poder lograr objetivos de alto impacto so-
bre la salud animal y publica.

Consejo Directivo
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. Institucionales

ACTUALIZACION

EN EL REGLAMENTO

Recordemos que en diciembre de 2015, la Resolucion
172 instituyo los titulos de Especialista y sus orientacio-
nes y definié el monto del derecho de inscripcién, que
quedd establecido en 50 gavet.

LOS TITULOS DE ESPECIALISTA SON:

1) Especialista en Clinica de Caninos y Felinos Domésti-
cos. Esta especialidad tendra las siguientes orientacio-
nes para aquellos profesionales que hayan dedicado su
actividad a cualquiera de las mismas:

« Dermatologia

« Cirugia

« Reproduccion

- Oncologia

+ Neurologia

« Diagnéstico por imagenes

« Cardiologia

« Traumatologia

- Oftalmologia

+ Nefrourologia

« Anestesiologia

« Emergencias y Terapia Intensiva
« Fisioterapia, kinesioterapia y rehabilitacion

2) Especialista en Salud Publica

3) Especialista en Bromatologia

4) Especialista en Equinos

5) Especialista en Grandes y Pequeios Rumiantes
6) Especialista en Porcinos

7) Especialista en Aves

8) Especialista en Laboratorio de Diagndstico
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9) Especialista en Especies no Tradicionales y Silvestres
Para el otorgamiento del Titulo de Especialista, el Con-
sejo Directivo designara una Comision Asesora que
evaluarad las solicitudes de inscripcién y asignara el pun-
taje correspondiente en cada caso.

Esta comisidn estard formada por cuatro profesionales
con el titulo de la especialidad que duraran 4 afos en
sus funciones. Por el momento solo se encuentra con-
formada la Comisién Asesora de la Especialidad Broma-
tologia, cuyos integrantes son los Dres.: Oscar Alberto
Brogna (MP 4803), Gabriel Alejandro Meléndez (MP
4029), Héctor Orlando Baschar (MP 3029) y Miguel An-
gel Pena (MP 10005). Hasta la existencia de especialis-
tas con orientacion, dos profesionales dedicados a esas
orientaciones de reconocida trayectoria seran colabo-
radores a efectos de evaluar los antecedentes presen-
tados por profesionales de las distintas areas.

¢COMO INSCRIBIRSE?

Los interesados en obtener el Titulo de Especialista de-
beran ser matriculados en el Colegio de Veterinarios y
acreditar una antigliedad de 5 afos de matricula activa.
Se deberan presentar los antecedentes y para obtener
el titulo debera poseer un puntaje no inferior al 100 %
del puntaje total presentado en la especialidad que pre-
tende. De no alcanzarlo, podra presentarse nuevamente,
actualizando sus antecedentes, luego de un afo.

PUNTAJES

A continuacion se detallan los puntajes minimos que
deberdn obtenerse en cada aspecto para que el candi-
dato sea evaluado en forma satisfactoria y sea acreedor
del titulo de especialista.



ANTECEDENTES OBLIGATORIOS

PASANTIAS o RESIDENCIAS - Cada 10 horas Minimo Obligatorio 40-60 Maximo posible
Examen escrito de la especialidad obligatorio Minimo Obligatorio 30-50 Maximo Posible
DEL EXAMEN OBLIGATORIO

El examen serd escrito y confeccionado por la Comisidon Asesora de la correspondiente especialidad con el
asesoramiento de un Docente Universitario Veterinario experimentado en evaluaciones o bien por un profesio-
nal de las Ciencias de la Educacién a designar. Los puntajes minimo (de aprobacién) y maximo, seran de 40 a 60
puntos, respectivamente.

OTROS ANTECEDENTES

TITULOS de Post-Grado. Otorgados por entidades académicas reconocidas por Organismos Oficiales acreditados en
CONEAU del dmbito nacional o provincial. (MAXIMO 50 puntos.)

1- ESPECIALIZACION EN EL AREA 20-40
2- MAESTRIAS EN EL AREA 10-20
3- DOCTORADO 5-20

ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 50 puntos.)

CURSOS CON EVALUACION - Cada 10 horas 1
CURSOS SIN EVALUACION - Cada 10 horas 0,2
TALLERES - Cada 10 horas 1
ASISTENCIA A CONGRESQS, JORNADAS, 0,2

U OTRAS REUNIONES CIENTIFICAS
- Cada 10 horas

ACTIVIDAD DOCENTE. (Maximo 50 puntos)

CURSOS DE POST GRADO DICTADOS  DIRECTOR. Cada 10 horas 0,5-1
DISERTANTE Cada 10 horas 0,5-2

DOCENCIA UNIVERSITARIA

(por concurso se duplican los puntajes)
AYUDANTE DE PRIMERA (O DIPLOMADO) - Por aio de antigliedad docente 1
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - Por afio de antigiiedad docente 2
PROFESOR ADJUNTO - Por ano de antigliedad docente 4
PROFESOR ASOCIADO O TITULAR - Por aino de antigliedad docente 5

DIRECCION DE PASANTES, RESIDENTES, ETC.
PASANTES - Cada 20 horas 1
RESIDENTES - Cada 20 horas 1
TRABAJOS PUBLICADOS O ACEPTADOS PARA SU PUBLICACION
EN REVISTAS CIENTIFICAS
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a) CON REFERATO Puntos por trabajo 0,5-5

b) SIN REFERATO Puntos por trabajo 0,1-0,5
AUTORIA DE LIBROS DE EDITORIALES RECONOCIDAS 2-10

CAPITULO DE LIBRO 0,5-5
TRABAJOS PRESENTADOS EN CONGRESOS 0,5-2
DISERTACION EN CONGRESOS- CONFERENCIAS 1-4
TRABAJOS DE DIVULGACION 0,5-1
OTROS

TRADUCCIONES (por trabajo) 0,5-1

VIDEOS (por video) 0,5-1

ACTIVIDADES DE DIVULGACION

EN MEDIOS DE DIFUSION.

Por hora (maximo 10 puntos) 0,5-1

PRACTICA PROFESIONAL. Se tomara en cuenta solamente la relacionada con la especialidad
solicitada. Debera presentar declaracion jurada de cinco (5) colegas matriculados que
avalen lo declarado. (Maximo 50 puntos.)

Por aio de ejercicio 1-2

Para mantener el Titulo de Especialista vigente el profesional debera acreditar
un puntaje minimo de doce puntos por cada 4 afos durante los quince afos
siguientes de otorgado el titulo. Para eso deberan presentarse los nuevos

antecedentes y de forma anual se adherira una oblea al diploma indicando su
vigencia.

8 CVPBA



RESULUCIONES

ANO 2016

90. Incluyen en la categoria de Administracion Publi-
ca a los Dres.: Pérez Farias Nazarena Mat. 9943 y La
Sala Luciano Mat. 9303

91. Baja por fallecimiento al Dr. Crespo Pedro Mat. 2766
92. Reingreso a los Dres. Fiasche Nicolds Mat. 12989 y
Guerzoli Hugo Mat. 3281

93. Inactividad a los Dres. Obligado Delfina Mat.
11696, Blengino Gustavo Mat. 10230, De Elizalde
Michelle Mat. 11163, Lazaro Juan Mat. 11891, Solana
Juan Mat. 13273 y Grierson Mauricio Mat 11196

94. Inscribe en la matricula a los Dres.: Scarpelli Noeli,
Lascano y Vedia Camila, Dell'Oso Martin, Herrero
Julio, Cisterna Cecilia, Chiaramello Mariano, Erranti
Maria, De Cabo Maria, Budifio Nuria, Vorusso Fran-
co, Martinez Maria, Sagreti Anabela, Chocobar Aldo,
Chrapala Diego, Tomaselli Damian, Urbano Verdnica,
Fasolo Pierina, Espelet Carlos, Beltran Marcela, Cres-
po Nicolas, Irizar Joaquin, Di Noto Marina, Fuentes
Maria, Iriarte Valeria, Alonso Maria y Bibiloni Maria
95. Incluyen en la categoria de Administracion Pu-
blica a los Dres.: Waldemar Fink Mat. 11551 y Matias
Varela Mat. 13264

96. Inactividad al Dr. Goicochea Ignacio Mat. 8931

97. Deja sin efecto suspension al Dr. Hudson Walter Mat. 3815
98. Inactividad a la Dra. Lauriente Claudia Mat. 8137
99. Asienta por resolucién titulos de especialistas
otorgados oportunamente a los Dres.: Aulicino Oscar
Mat. 1163, Buccigrossi Carlos Mat. 654, Del Amo Alicia
Mat. 3066, Judez Leonardo Mat. 2569, Kohn Artu-
ro Mat. 4419, Nosenzo Jorge Mat. 3348, Malm Geen
Guillermo Mat. 3641, Milei Silvia Mat.4897, Odriozola
Viviana Mat. 4543, Pagadizabal Hugo Mat. 3657, Pé-
rez Tort Gabriela Mat 3903, Ribero Luis Mat. 738, Rohr
Adrian Mat. 5670 y Welch Eduardo Mat. 3587

100. Excluye de la categoria de Administracién Publi-
ca al Dr. Garriz Gonzalo Mat. 10284

101. Jubilacién al Dr. Quifiones Walter Mat. 4495

102. Jubilacién al Dr. Hualde Horacio Mat. 4637

103. Jubilacién a la Dra. Bischoff Marta Mat. 6734
104. Jubilacion al Dr. Braun Rubén Mat. 2309

105. Jubilacion al Dr. Labarere Mario Mat. 1862

106. Jubilacién al Dr. Egafha Carlos Mat. 2387

107. Inactividad a la Dra. Mecozzi Maria Mat. 7012
108. Inactividad a la Dra. Gdbmez Mirta Mat. 5715

109. Excluye den la categoria de Administracién Pu-

blica al Dr. Adolfo Villanueva Mat. 2334

110. Inactividad a los Dres.: Rollhause Bernard Mat. 13169,
Dieguez Lautaro Mat. 13173, Marifio Ana Mat. 13007, Mi-
celi Viviana Mat. 3857, Muzio Luis Mat. 9210 y Carpinelli
Agustina Mat. 13234

111. Suspende en la matricula a los Dres.: Erdman Guiller-
mo Mat. 786, Vitale César Mat. 8699, Barbato Maria 10899,
Fiquepron Favio Mat. 8598, Masson German Mat. 9797, Ri-
vera Carlos Mat. 5141, Talamo Daniel Mat. 4544, Civit Gui-
llermo Mat. 7919 y Fedeli Jorge Mat. 3256

112. Jubilacién al Dr. Radl Santamaria Mat. 2356

113. Jubilacién al Dr. Oscar Barneche Mat. 3283

114. Jubilacién al Dr. Gerardo Habich Mat. 8302

115. Jubilacién al Dr. Jorge Neyra Mat. 4595

116. Jubilacién al Dr. Pedro Garcia Mat. 5197

117. Jubilacién al Dr. Alberto Regalado Mat. 2356

118. Se inscribe en la matricula a los Dres.: Moreira Ceci-
lia, Pérez Giraldez Osvaldo, Magan Alejandra, Paulero Ro-
drigo, Alberdi Benjamin, Nilo Mariela, Alvarez Federico,
Amado Maria, Alvarez Maria, Loépez Sigon Rocio, Pérez
Ayelén, Romano Ezequiel, Mella Escobar Andrea, Iribarren
Maria, Sosa Pedro, Sansot Gisele, Ingratta Giselle, Paes Ro-
driguez Jonathan, Cebridn Berenice Ligia, Aubédn Gabriela,
Vicente Corso Carlos, Uslenghi Gastén, Gémez Esteban,
Garabaglia Federico, Goméz Emmanuel, Tirado Silvina, Vi-
centin Eloy y Pane Maria.

119. Inactividad a la Dra. Maria Victoria Mendizébal Mat. 10554
120. Jubilacién al Dr. Eduardo Rodhe Mat. 4517

121. Convocatoria a Asamblea

122.Inscribe en la matricula a los Dres.: Nicolas Bo, Pablo
Garcias, Maria Florencia Bot, Maria Graciela Juranovic,
Natalia Ferritti, Andrés Sac, Jorgelina Razeto, Juan Pablo
Carriquiriborde, Florencia Patania, Nicolas Cowper Coles,
Alejandro Tourifio, Federico Llano, Laura Marquez, Da-
mian Basso Canales, Norman Lépez, Yanina Sala, Celina
Podestd, Luis Zappa Villar, Florencia Gonzalez Echaniz,
Florencia Niebur, Maria Pia Sgariglia, Gaston Errobidart,
Maria Alejandra Viera, Gustavo Pagliano, Adriana Costa,
Pablo Ono, Maria Agustina Bermudez, Fernanda Scaviolo,
Nora Felice, Franco Moreni, Antonella Cervellini, Florencia
Morales, Cristian Dimasi, Federico Zignago, Guillermina
Fea, Karina Castillo, Jessica Almeida, Emilce Castro, Ma-
ria Cecilia Rodriguez, Maria Magdalena Cocciardi, Martin
Urrutibeheity, Gustavo Olivieri e Ignacio Otero
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@ Institucionales

DIA DEL VETERINARIO

Como todos los afios, el 6 de agosto se celebra que Dia del Veterinario. Con festejos
diversos, reconocimientos y sobre todo un gran espiritu de camaraderia, compartimos las
imagenes de toda la provincia.

En la carrera ESPECIAL DIA DEL VETERI-
NARIO que se corrié en el Hipédromo de La
Plata, el Dr. Oscar Brogna (presidente del
Distrito 2) hizo entrega de un presente al
veterinario del SPC ganador. Recibi6 Enri-
que Sauro, veterinario del caballo ganador.

Los colegas del Distrito 9 del CVPBA se
reunieron el viernes 5 de agosto para

celebrar juntos el Dia del Veterinario.
Durante el encuentro hubo propuestas,
debates y plena participacion de los
Circulos Veterinarios.

El 7 de agosto se corrid el “Premio Colegio de
Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires”
en el Hipddromo de San Isidro. Participaron

de la entrega del Premio el Dr. Osvaldo Rinaldi
(Presidente del CVPBA), el Dr. Jorge Nosenzo
(Protesorero del CVPBA), el Dr. Fernando Pe-
drosa (Presidente del Distrito 1), el Dr. Eduardo
Quaine Presidente del Tribunal de Disciplina, el
Dr. Eduardo Reynés, Secretario de la Caja de
Seguridad Social para Veterinarios ,y las Dras.
Sabrina Fuente y Gabriela Reboredo.

@




Mas de cien colegas participaron
de la fiesta por el Dia del Veterinario
que organizo el Circulo de Veteri-
narios de Escobar el sabado 6 de
agosto en la Parrilla y Restaurante
“La Selva” de Ingeniero Maschwitz.

Para festejar el Dia del Veterinario, el Distrito 4 realizo la entrega de medallas en reconocimiento a los 10 pro-
fesionales que cumplieron 25 afios en la matricula y un almuerzo de camaraderia realizado en el quincho del
Distrito.

l? 4 P El Distrito 6 del CVPBA y el Circulo de
Lo 50, = iﬁ-‘ Ingenieros Agrénomos de Tandil celebra-
% ' ;/ ron juntos el Dia del Veterinario y el Dia
del Ingeniero Agronomo en un emotivo
4 almuerzo en la Escuela Granja Dr. Ramon
Santamarina de la ciudad de Tandil. En el
encuentro se entregaron medallas por 25

aiios de matriculados a 19 colegas.

L

e

El Distrito 7 :
realizé un
brindis y re-
conocimiento
, acolegasy ex
dirigentes.

! Colegas de Pergamino se reunieron en el Restaurante
"La Cava" el 6 de agosto para festejar su dia.




SERVICIOS

CHAU PAPEL!

Desde hace ya varios meses reforzamos nuestro compromiso de una administracion
mas austera, eficiente y agil para nuestro Colegio. En sintonia con estas premisas,
a partir de 2017, dejaremos de remitir las boletas de pago de matricula en soporte
papel. Los invitamos a repasar el procedimiento para descargar el material desde
nuestra web.

Con el objetivo de llevar un mejor control, agilizar la ges-  * & =ess

tién y reducir gastos, el Colegio dejaré de remitir boletas de Colegio de Veterinarios

pago de matricula a través de correo postal el afio préximo. de la provincia de Buenos Aires o

Para ello comenzamos una campafa de concientizacién y
actualizacion de datos para poder acompafar a nuestros
matriculados en esta nueva modalidad.

El procedimiento es muy sencillo. Solo se debe ingresar al oy
panel de autogestion de la web institucional www.cvpba. mgf
org, donde encontrara el botén PANEL DE AUTOGESTION. o
Otra opcidn es ingresar a la pagina web del sistema del Co-

legio: www.cvpbaonline.com.ar. -
— — e L o el e
- D) g dvnimis ([l S sy s s Colegio de Veterinarios
_ de la provincia de Buenos Aires of:

Primer encuentro S

por la Jornada de actualizacion en RARIA

incorporacion de v - Gyt Selainte
enfermedades Primer encuentro por la incorporacion de n
ﬁﬂﬁgﬁas DR enfermedades roonaticas de denuncia ohligatoria
obligatoria en Ia cn la notificacion veterinaria =y, nembee del prof

notificacion \ ot ASeL EPbEIaLOGH e :
velerinaria | TTIE 2 n* de matricula
" ——

A, 10 F il e v

@ Cnleglo de Veterinarios

de la provincia de Buenos Aires £

Siusted ya es usuario del panel de autogestion solo debe-
rd ingresar con su nombre de usuario (numero de matricula) - E 5 ; ;
} . . -:—.n_"!l Lol L ia
y contrasefa y elegir descargar la boleta de pago vigente. Bt P e ; .

De esta forma, una vez impresa (sugerimos verificar que oy S i 4
L. . . . . s walon Se Gavet 2008, 5 10,41
esté impresa en buena calidad para evitar posibles incon-
venientes con los lectores de codigos de barra), tiene a su ~ Enel caso que usted acceda por primera vez al sistema, debera generar
disposicion distintos medios de pago. un usuario que lo identificara de ahora en mas. Los pasos son muy simples:
1.Ingrese su Usuario: N° de Matricula
2.Primera Contrasena: Utilice la clave 123456 para su primer ingreso.

12 CVPBA 3.Una vez ingresado, debera cambiar la contraseia para su seguridad.



El sistema de autogestion del
CVPBA es un aliado a la hora de
mantener sus datos de contacto
actualizados, chequear el
estado de su cuenta corriente,
hacer el seguimiento de la
imputacion de pago de su
matricula profesional y descargar
sus obligaciones de pago.

En caso que note algln error en la imputacién de sus
pagos o estado de cuenta, podrd realizar el reclamo por
correo electrénico a cobranzas@cvpba.org adjuntando sus
comprobantes. Esta cuenta es EXCLUSIVA para este tipo de

consultas.

PROFESIONALES CON DEUDA

Ademds es importante a todos los profesionales con deu-
da en la matricula que regularicen su situacion a la breve-
dad, dado que aquellos que mantengan una deuda superior
a dos cuotas anuales consecutivas estan en condiciones de
ser suspendidos (art. 56 del decreto-ley N°9686), hasta tanto
regularicen su situacién.

Ser suspendido en la matricula implica la inhabilitacion
para ejercer la profesion en el dmbito privado, provincial,
municipal y nacional. Esta medida se comunica de forma ofi-
cial a otras instituciones y organismos como ser la Caja de
Seguridad Social para Veterinarios, a la Direccion de Gana-
deria del Ministerio de Agroindustria, al SE. NA. S.A., Bancos
y demas Instituciones Publicas y Privadas vinculadas al ejer-
cicio de la profesion.

Medios de pago disponibles

RED LINK, en el apartado ASOCIACIONES Y CLUBES, bus-
que el CVPBA. El cédigo de pago surgira de anteponer dos
“ceros” a su nimero de matricula. Por ejemplo, la matricula
1234, tendrd el cédigo de pago 001234.

zPagoMis

r;ugntas PAGO MIS CUENTAS, en el apartado pagos ASO-
CIACIONES Y CLUBES, busque el CVPBA. Su cédigo sera su
numero de matricula.

" BANCO PROVINCIA, PROVINCIA NET,

en todas sus sucursales.

IEI CHEQUES, cuya fecha de pago no supere la fe-

cha de vencimiento de la cuota a abonar.

@ EFECTWO, en todos los Distritos

ya V4
@ DEBITO AUTOMAT|CO, serealiza a través de
Banco Galicia, pero se podra debitar de cuentas particulares
de cualquier entidad bancaria. Para acceder se deberd com-
pletar la planilla con la autorizacién correspondiente en su
Distrito, donde se presta conformidad para debitar el valor
de la matricula en la fecha de vencimiento correspondiente.
Es condicién para la adhesion al débito que los pro-
fesionales estén al dia con el pago de la matricula.

] ,
=) TARJETAS DE CREDITO, para cuotas vigen-

tes y vencidas. Incluso puede abonar sus actividades de ca-
pacitacion, formularios y mas. Consulte en su Distrito.

TELEFON|CAMENTE, podrd comunicarse
con el drea de Cobranzas al teléfono 0221 425 9419 int. 213 y
realizar su pago con tarjeta de crédito / débito.

-Deberan abonarse en Distritos,
Banco Provincia,

-Provincia Net, tarjetas

de débito o crédito.
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NUEVOS SERVICIOS

“El tramite fue muy comodo, llamé para

pedir los requisitos, mande todos los pa-
peles y ahi no mas me enviaron el impor-
te”. Maria\Victoria Petri

N

Victoria Petri junto a su familia: Martwomera,
Atilio (4 meses y medio) y Joaquin (2 anos y 10 meses)

JeoUE EL NAGIMIENTO

Con el objetivo de brindar una ayuda mas a los matricu-
lados, el Consejo Directivo dispuso este afio la entrega de
un subsidio por maternidad a aquellas profesionales que lo
solicitaran.

Este beneficio no es excluyente del subsidio por naci-
miento o adopcién que ya se venia otorgando desde hacer
varios afos, sino que son acumulables, y tienen el mismo
valor: 135 GAVET cada uno. Es decir, que a montos actuales,
cada beneficio equivale a $2621.

El tramite es muy sencillo y solo requiere que las profesio-
nales matriculadas presenten en su Distrito el Certificado de
Nacimiento que acredite filiacién, que mantengan su condi-
cion de Activo y que no adeude dos o mas cuotas anuales
de matricula.

Esta solicitud debera ser presentada dentro de los 180
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dias corridos a partir de la fecha de nacimiento y en un plazo
maximo de 30 dias de recepcionado el material, se abona el
importe correspondiente. Es importancia aclarar que la so-
licitud de subsidio por maternidad y por nacimiento puede
realizarse simultdneamente, para agilizar el proceso admi-
nistrativo.

LAS HISTORIAS

Maria Victoria Petri (MP 11957) es matriculada del Distrito 8.
Hace algunos afos, al nacer su primer hijo Joaquin habia soli-
citado el subsidio por nacimiento, pero desconocia de la exis-
tencia del nuevo beneficio que otorga el colegio. “Me enteré
por una colega que lo habia cobrado hace poguito?indica.

En su caso, el dinero del beneficio fue utilizado para abo-



nar las cuotas de matricula del Colegio de Veterinarios, ya
que tanto ella como su marido Martin Romera con matricu-
lados.

Khantatifa Iturralde (MP. 11164 ) también fue beneficiaria
del subsidio por maternidad, del que tom6 conocimiento a
través de una colega. Si bien, con el nacimiento de su prime-
ra hija ya habia solicitado el subsidio por nacimiento, esta
vez con la llegada de Camilo pudo solicitar los dos benefi-
cios disponibles: nacimiento y maternidad. Al ser consultada
sobre el destino del beneficio, la matriculada del Distrito 2
indico: “Me resulté muy util el subsidio, compré un monton
de cosas para el bebé’.

El Distrito 9 inform6 a Alana Benincasa (MP 12930), de la
existencia del nuevo beneficio. “Luego lo lei en la padgina
de Facebook del Colegio de veterinarios, me contacté con
la secretaria del Colegio y ella me explico como hacer para

“La gestion fue muy facil
y rapida, excelente.”
Khantatina

“Estoy muy contenta que
podamos contar con el apo-
yo del Colegio”, indicé Alana
Benincasa en referencia al
subsidio por maternidad.

El monto del subsidio por ma-
ternidad es de 135 GAVET y es
acumulable con el subsidio por
nacimiento cuyo valor es también
de 135 GAVET.

poder pedirlo’; indic6é Alana y agregé: “Nunca antes habia
solicitado ningtin subsidio. El trdmite me resulto super agil.
Entregué la documentacion requerida y ensequida me lla-
maron para avisarme que ya estaba’.
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NUESTRA GENTE

1% depende de la Aptl

| D010 EN LA ACTITUD

Con mas de 400 presentaciones de su charla motivacional
“Actitudmania, Actitud y Motivacién en Equipo”, el Dr. Beren-
gua, encontrd una forma de transmitir valores y emociones a
equipos de trabajos de distinto tipo de organizaciones.

Si bien su formacién de base es como médico veterinario
(egresado de la Universidad Nacional del Centro en 1987), su
trayectoria profesional estd intimamente vinculada a cuestio-
nes comerciales del sector ganadero representadas en su tra-
bajo en CIALE S.A,, Las Lilas Genética S.A., y actualmente en
Semex Argentina S. A., donde se desempefia hace ya 20 afios.

“Actualmente no eferzo la profesion, en realidad nunca
la ejerci. Solo tengo actividades comerciales, en la empre-
sa Canadiense SEMEX Argentina, de la cual soy director y
fundador de la subsidiaria en nuestro pais en el ario 1997,
También manejamos SEMEX Uruguay, un mercado muy
Interesante donde comenzamos a trabajar hace tres anos,
también desde la Argentina. Nuestra empresa ha incremen-
tado fuertemente las exportaciones de Genética Bovina a
Brasil, Paraguay y Bolivia, y el ario pasado, ingresamos fuer-
temente en el mercado de Colombia. En todos estos dltimos
casos con genética de carne’] resume BerenguUa sobre su
actividad laboral actual”
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UN COMIENZO FORTUITO

La primera charla motivacional del Dr. Berengua fue casi
una sefal del destino. “Sobre e/ final de una charla técnica,
de mi trabajo especifico sobre producto, pensé en introducir
solo unos minutos en €l clerre, temas vinculados a la Actitua,
a la motivacion, a las energias positivas, etc. y me di cuenta
que estos dltimos 5 o 10 minutos, despertaban mucho inte-
1és en /as personas que me escuchaban”

Algunos afios antes, el ahora coach, habia participado
como asistente a un Congreso organizado por SEMEX en Ca-
nada. ‘Al recibimos una conferencia motivacional de Emi-
lio Durd, a quien luego invitamos a participar en Congresos
locales organizados por SEMEX en la Argentina, con mucho
éxito. £sa fue la semillita que luego germind y con mucha
fuerza y vitalidad "

<Y luego su primera exposicion de importancia como disertante?
La recuerdo, hubieron casi 400 personas y fue en Tres
Arroyos, varios afos atras. Luego vinieron muchos otros
compromisos, muchos de ellos, a través de SEMEX, que tie-
ne una gran vocacion y trabajo por los recursos humanos de
la actividad agropecuaria. Lider en estos temas, dentro del




TAMBIEN EN EL FUTBOL

Ignacio Berengua también hizo sus
aportes a la motivacion del equipo de
River Plate ante una situacion clave: el
partido contra Rosario Central que le
daria el ascenso a la primera division

nuevamente.

En esa situacion clave, para el equipo
de los dirigidos por Matias Almeyda, la
comunicacion fue fundamental para el
logro de los objetivos.

mercado local, sin dudas.

Ese fue el puntapié inicial de una actividad, que fue cre-
ciendo hasta convertirse en una conferencia exclusiva, de
dos horas de duracién, dindmica y de alto impacto, que lleva
por titulo: “Actitudmania, Actitud y Motivacion en Equijpo”

El impacto de la motivacion en la productividad de los
equipos de trabajo de cualquier ambito es una cuestion pro-
baday que muchas empresas ponen en préctica. Los efectos
de una mejor comunicacién entre miembros de un equipo
son “tangibles” y si bien se aplican de inmediato en la prac-
tica, tienen efecto para cualquier aspecto de la vida.

“Es una charla de valores, de actitud, de trabajo en equipo,
donde se demuestra que se puede y que el 80 % del éxito en
todo lo que hacemos, estd en como nosotros hacemos las
cosas. Muchas veces la capacitacion no basta para generar
los cambios que se quieran alcanzar, hay que lograr que la
gente sfenta. Cuando la gente empieza a sentir, los cambios
empiezan a llegar. Y en esta presentacion, todos comienzan
a sentir?indica Berengtia como clave del éxito.

Y usted qué es lo que siente?

Simplemente, una persona, que tiene un mensaje que fue
elaborando a través del tiempo y que encontré la forma de
poder comunicarlo de una forma muy efectiva y que siente
que lo que hace, le hace bien a otros. Y que ademas al ser
asi, me hace también, muy bien a mi mismo. Muy orgulloso
de trabajar en SEMEX por tantos afos y con muchos desafio
por delante, en un pais que esta encontrando la forma de a
poco, de salir adelante.

Actitudmania, ya lleva mas de 400 presentaciones en el
pais e incluso en paises vecinos como Paraguay y Uruguay.
“Este ano debuté un par de veces en Brasil, con la presenta-
¢ion en portugués, con gran suceso, en eventos organizados
por SEMEX. He realizado varios teatros colmados de publico,
en Olavarria, Azul, Pigué Pudn, Rivera, Tandi, etc. Varios cie-
rres de Congreso, de las mds diversas actividades y para mu-

chas empresas. Y muchas presentaciones también, abiertas
a la comunidad, con gran impacto’ resume brevemente.

La presentacion se ha modificado con el paso del tiem-
po hasta llegar a la version final. “Za motivacion y la actituad,
sfempre es importante y muchas veces es /a clave para supe-
rar momentos de dificultad, como nos ha tocado vivir en /a
Argentina, en los dltimos arios’ sostiene,

LO QUE NO SE DICE

Tan importante como lo que se dice, es lo que comunica-
mos sin palabras, la comunicacién no verbal. El Dr. Berenguia
asegura que entre el 60 y el 80% del proceso de comunica-
cién depende del lenguaje corporal, y de ahi su importancia.
Si lo pensamos en cifras, realizamos aproximadamente 250
mil expresiones faciales por dia y pocos minutos de pala-
bras. “Tengamos en cuenta que una reunion de negocios,
/a opinion inicial se forma en los primeros cuatro minutos.
No hay sequnda oportunidad, para una primera impresion’,
asegura desde su experiencia como coach y empresario.

De hecho en un momento de su presentacién, Berengua,
introduce la tematica del lenguaje corporal y el aprendizaje
de las diferentes sefales que emite. Todo esto vinculado a
la actitud y dentro del marco de la cinésica (estudio de la
comunicacion no verbal).

-{Qué porcentaje del éxito de un objetivo atribuye a la actitud y
predisposicion en lograrlo?

La regla 80/20 nos dice que el 80% del éxito en todo lo
que hagamos, estd en la ACTITUD. El 20% restante es la AP-
TITUD, esto es, lo que sabemos hacer, pero el 80, es como
salimos cada mafana a realizar nuestra actividad, con qué

(QUE ES ACTITUDMANIA?
Es una verdadera charla de IMPACTOS,

donde se desarrollan temas vinculados a la

COMUNICACION, la ACTITUD, a la MOTIVA-
CION, a cémo mejorar nuestro trabajo, como
Ser personas mas positivas, mas enérgicos,
mas comprometidos con lo que hacemos, y
sobre todo mas interrelacionados. Es una

charla fuerte también desde lo interno. Esta
especialmente disefiada para equipos de tra-
bajo vinculado a todo tipo de actividad, siendo
esta una presentacion que se ha realizado ya
en 400 lugares diferentes de todo el pais y en
el exterior con mucho éxito, en auditorios que
han ido desde 10 personas hasta 1500.




EQUIPO DE PRIMERA

De izq. A der: Juan Caraf, Hugo Obesio, Juan Ignacio Romero, Oscar Grassi y Juan Insaugarat.

D GUARDIA
-\ “LA RURAL”

Un grupo de veterinarios bonaerenses conforma desde hace mas de 20 arios la guardia veterinaria
de la Exposicion Rural, donde anualmente se encargan de velar por la salud de todos los animales.

Desde susinicios en 1988, la guardia - coordinada actualmen-
te por Hugo Obesio- trabaja desde el primero al dltimo dia, en
la atencién de las urgencias que se presentan durante los dias
de exposicion. Desde el control de un parto hasta “pegar” un
cuerno antes de salir a pista, el trabajo es muy variado y permite
a profesionales “rurales”, que mayormente trabajan en solitario,
trabajar en conjunto y nutrirse de la experiencia de sus pares.

El grupo estd conformado por Juan Insaugarat, veterinario
rural de Saladillo con 35 afios de profesion; Oscar Grassi, docen-
te de la Escuela Agrotécnica Salesiana de Del Valle (partido de
25 de Mayo) y propietario de una veterinaria de pequefios en
Dudignac (9 de julio); Juan Charaf, veterinario rural de 9 de Ju-
lio y Juan Ignacio Romero, quien asesora a granjas porcinas y en
reproduccién bovina en Chascomus. Los cuatro profesionales,
trabajan actualmente bajo la coordinacion de Hugo Obessio,
especialista en equinos, y quien fue parte activa de la guardia
desde 1988 hasta su jubilacién hace poco tiempo.
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El trabajo del equipo comienza con los animales ya dentro
de los boxes o en los lugares asignados por la organizacion. El
primer control sanitario lo realiza el personal de Senasa al mo-
mento de la llegada de los animales: se certifican cuestiones
basicas y que los animales se encuentren en condiciones fito-
sanitarias para poder participar. Posteriormente se realiza una
admision veterinaria donde se hace deteccién de patologias
propias de cada raza, se revisan las caracteristicas zootécnicas
y que sean aptos reproductivamente. Pasada esta instancia, es
la guardia veterinaria la que esta al servicio del expositor para
acompanar y cuidar la salud de los animales hasta el tltimo dia.

EXPERIENCIAY JUVENTUD

Todos los afos a la misma hora el grupo vuelve a encontrar-
se para trabajar en conjunto ante las emergencias que puedan
surgir en la muestra rural mas importante del pais. A la expe-
riencia de Oscar Grassi y Juan Insaugarat, pioneros del grupo al



Juan Romero y Juan Charaf atienden un ejemplar en la Exposicion Rural

que muy poco después se sumoé Hugo Obessio, se incorpora-
ron hace algunos afos la juventud y ansias de conocimiento de
Juan Charaf y Juan Ignacio Romero.

“Esto es la emergentologia. Si bien nos contrata Biogénesis
Bagag, trabajamos codo a codo con la Sociedad Rural y estamos
listos ante la emergencia’] indica Obessio, y agrega: “Muchas
patologias se dan acd, un poco por el stress, cambio de habito,
el agua con cloro de Buenos Aires, etc”

Igualmente algunas cabafas asisten a la exposicién con su
propio veterinario y los pueden atender ellos o pedir cola-
boracion a la guardia, que solo hace su intervencién ante un
caso urgente, dado que seria imposible hacer sequimiento
de todos los casos.

“Este ario hay una anécdota de una vaquillona que faltando
70 minutos para entrar a la venta tuvo una encefalopatia, un
cuadbro toxico. Eso era un caso grave, pero se hizo el tratamiento
en ese momento y se traslado al animal a una paridera a aisla-
miento’; menciona como ejemplo Juan Insaugarat.

En la edicidn 2016 de la exposicion se atendieron aproxima-
damente de 320 casos (en 2015 habian sido alrededor de 280).
“Tenemos una estadistica y en la primera semana, las patolo-
glas que mds se suceden son en a raiz del viaje, el stress que
se transforma en golpes, problemas en traslado, cuando bajan
problemas de adaptacion al medio (comida, racion, fardos)
después disturbios digestivos en la primera semana. Siempre
es la semana de mads trabajo porque ademds es pre jura. Luego
el nivel de stress baja un poco. Después empiezan los trastor-
nos respiratorios, porque las camas se cargar de amoniaco y
gases raros’ resume Insaugarat. Ilgualmente debe aclararse
que la Sociedad Rural trabaja con mucho ahinco en el bien-
estar de los animales. Si bien las patologias se dan mas en
bovinos (por ser mayor la cantidad de ejemplares), también
se presentan en ovinos y porcinos.

También se han dado partos en todas las ediciones, y en

este afo en particular parieron 6 vacas, 2 ovejas, 2 cabras y una
chancha. El grupo de veterinarios solo interviene en los casos
en que el parto requiera asistencia, sino solo contemplan la
evolucién natural del proceso de parto. “S7 sucede en la guar-
dlia nocturna, atendemos la urgendia. Ante un parto hay mucha
ansiedad y no se respetan las etapas. Tenemos que ser quienes
moderamos la cuestion. La diferencia es que el parto aca se ve
minuto a minuto, en el campo quizds no ve todo el proceso?;
asegura Juan Ignacio Romero.

Los mas experimentados del grupo, si han tenido que realizar
mas de 10 operaciones cesdreas en todos sus afos de trayecto-
ria. En esos casos se cuenta con parideras y casillas de operar
que estan resguardadas del acceso del publico.

LA FORTALEZA DEL GRUPO

La adrenalina ante la urgencia y el amor por la profesién
son la gran combinacién que cimienta el trabajo de la guar-
dia veterinaria. Ademas, el trabajo en conjunto y la riqueza
de aprender de la experiencia de los pares, hacen de esta
tarea un hecho excepcional.

Los “mas grandes” del grupo aseguran que un veterinario
debe tener un gran amor por la profesién entrega, humildad,
ser respetuoso y tener conducta, ademas de un permanente
espiritu de superacion, para poder ser parte de la guardia.

Los “jévenes”, destacan principalmente el traslado de co-
nocimiento tanto en la exposicién como en el trabajo diario,
ya que son personas de consulta durante todo el afio. “Para
mi'lo mds lindo de esta experiencia es trabajar en equipo 20
dlias. Yo trabajo siempre solo. Acd cuando vemos un caso, lo
vemos con alguien mds, y tenemos /a posibilidad de /a consu/-
ta permanente. El trabajo del veterinario rural es muy solitario
y acd tenés la posibilidad de compartir. Salimos y hacemos
una dliarrea, una neumonia, un timpanizado, un parto, en un
solo dia. Hay una densidad de animales por metro cuadrada

“Ser veterinario es un sentimiento,
una pasion por los animales. No hay cosa

mas linda que hacer un diagnostico y curar
un bicho”. Hugo Obessio




EL CAMPO

que da una voragine buena’indica Juan Romero.

Por su parte, Insaugurat establece la comparacién: “Nosotros
no tuvimos la misma respuesta. £n nuestra poca el endiclope-
dlismo era muy fuerte y nadlie transmitia nada. £s una obligacion
transmitir e/ mensaje”

Claro, que i bien el grupo trabaja mancomunadamente y reali-
zadiagndsticos pro demds precoces, se presentan casos extrafios
o curiosos al menos, que se resuelven muchas veces con ingenio.

‘Hace mds de 75 arios atrds una vez un avestruz se engan-
cho el cuello con un alambre y hubo que suturaria. Insaugarat
Jo suturo. Son cosas que a veces uno improvisa dinicamente. £/
avestruz es un animal que se estresa mucho’, recuerda Obessio.
Oscar Grassiagrega: "L 0s veterinarios tenemos mucho mds sen-
tido comun que los médiicos de humanos. Por eso nos da para
actuar en cualquier momento.”

“Hay improvisacion porque muchas veces acd no tenemos
€elementos para actuar. Este ano a una vaquillona le quisieron
sacar una caravana y el cabariero le corto una oreja. F animal
tenia que sallr a pista, entonces tuvimos que fimprovisar un apo-
sito para parar la hemorragia’indica Insaugarat y agrega Obes-
sio siguiendo con los ejemplos que “7icimos estética de cola de
una vaca y también un dlia pegamos un cuerno.”

Por ultimo, es necesario mencionar que el trabajo de grupo
estd en proceso de expansion. Desde hace algunos afios, se
implementé una charla a cabarieros donde se trasladan co-
nocimientos sobre medicina preventiva en el lugar de origen
con el objetivo de una mayor proteccién inmunoldgica. Asi, la

“La veterinaria es una profesion a la que uno le
pone el alma. En el futuro va a Ia profesionaliza-
cion con mas métodos complementarios, con mas
informacion, sin duda lo que hace a la investiga-
cion hace que uno tenga mas herramientas para
trabajar.” Juan Charaf

“|a veterinaria es una pasion.
Soy vete hace 35 aiios, y cada dia que me
1l voy al campo doy gracias a Dios de poder trabajar de mi
| pasion y ganarme la vida. No hay otra
l‘ forma de trabajar sino es con pasion, con ganas
y sentimiento”. Juan Insaugarat

| = |
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““Yo tengo 40 aiios de profesion. Ser veterinario para
mi es la vida misma. La profesion ha crecido enor-
memente. Se esta entendiendo mas el concepto de
una sola salud. La integracion de la medicina huma-
na y veterinaria es muy importante.” Oscar Grassi

tarea de la guardia trasciende la duracién de la exposicién y se
adentra en los campos con el objetivo de “hacer docencia”. 5/
bien uno trata de especializarse cada vez mds, no hay que dejar
de lado cuestiones basicas que hacen a la forma de trabajo y
el trato con el personal. Hay que unir a quienes tienen nivel de
educacion bdsico con la informacion que uno va recabando. La
docencia que uno hace con el personal es la pata a la que debe-
mos sequir dedlicandole tiempo?asegura Juan Charaf.

“Es una profesion muy sacrificada, pero te
devuelve mucho. Cuando ves que logras los
objetivos o el bienestar en los animales es
muy reconfortante.” Juan Ignacio Romero




Para no perderse
ningun evento

Reciba la Agenda del CVPBA
en su Bandeja de Entrada

Envienos un mail con el Asunto ALTA AGENDA a prensa@cvpba.org

y comenzara a recibir mensualmente y de forma gratuita toda la
informacion para participar de los cursos de capacitacion y eventos mas
destacados del ambito veterinario en su bandeja de entrada.




En esta edicion nos zambullimos en el trabajo de los colegas que desde hace muchos anos tra-
bajan en la sanidad, produccion y procesos comerciales del pescado.

LOS VETERINARIOS Y LAS
ENFERMEDADES DE LOS
ORGANISMOS ACUATICOS
Por el Dr. Julio Inmeroni.
Encargado de la Estacion

de Piscicultura de Necochea.

La apariciéon de enfermedades en animales acudticos
plantea un desafio para nuestra profesiéon. En nuestra for-
macién nos encontramos con escasos conocimientos sobre
la anatomo fisiologia de estos organismos y con un ambien-
te acuatico desconocido para nosotros y que abarca una am-
plia variedad de parametros que, practicamente todos ellos,
influyen sobre el mantenimiento de la buena salud de los
peces, crustaceos, moluscos, etc. Por otro lado, la gran varie-
dad de especies existentes, todas con caracteristicas propias
y que debemos reconocer.

De todas maneras los veterinarios somos los mas idéneos
para la resolucién de estos problemas, y sobre todo, los uni-
cos profesionalmente preparados para atender las enfer-
medades de todos los animales, incluyendo los acuéticos,
aplicando el diagnéstico y la terapéutica adecuada a cada
enfermedad.

Las enfermedades de estos organismos estan encuadra-
das en aquellas que se presentan por los factores relacio-
nados con el ambiente acudtico, fisicos y quimicos, muy
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importantes en la prevencion de las diferentes patologias
y sobre todo desencadenantes del sindrome de adapta-
cion (estrés) tan presente en el manejo de estos individuos.
Esto hace que nunca podamos separar para el diagnéstico
el individuo de su ambiente, por lo que requiere un amplio
conocimiento del agua, conocimiento que es fundamental
gue adquiramos los veterinarios que nos dedicamos a esto.

Otra presentacion son las enfermedades producidas por
la alimentacion, sumamente importante en una produccion
y mucho mds en nuestro pais donde hay muy pocos alimen-
tos balanceados para elegir. Causa primordial de muertes
en acuarios caseros, donde el exceso de alimentacién pasa
a ser un tema de educacién de los que venden peces para
sus clientes.

Los bioagresores, representan las causas bioldgicas de las
enfermedades, tenemos todas: virus, bacterias, parasitos y
hongos. Todos condicionados por los factores fisico- quimi-
cos del ambiente, por lo tanto los ciclos son especificos y se
requiere su identificacion precisa. De maxima importancia
en este tema y que los veterinarios debemos involucrarnos
mucho mas, es la terapéutica. Hay pocos productos en el
mercado- todos ellos o su mayoria formulados para peces
ornamentales, y para uso de acuaristas-, por lo tanto no
conocemos su formulacion ni su dosis. Son casi todos de
amplio espectro, como los colorantes desinfectantes tan va-
riables en su accién relacionada con la cantidad de materia
organica en el agua, y ni que hablar de las enfermedades
bacterianas donde el uso de antibidticos se usan sin la fis-



calizacién profesional. Todo ellos teniendo en cuenta que
estamos medicando en un ambiente de dispersién nota-
ble con variaciones de PH, de temperatura, etc., donde es
probable que la resistencia se haga presente y complique
nuestra labor.

Todos los seres vivos manifiestan la enfermedad de varias
maneras, los organismos acuaticos no son la excepcion, ya
que pueden manifestarse desde alteraciones de su com-
portamiento -donde se afectan sus funciones de relacién y
de alimentacién, pasando por anomalias en su ritmo res-
piratorio-, del desplazamiento, postura, hasta cambios de
color o presencia de lesiones, lo que nos hace contar con los
métodos de diagndstico normales para nuestra profesion
agregando por supuesto lo referente a su ambiente, el agua.

Para terminar, hace muchos afios que me dedico a ser
veterinario de peces, fueron muchas horas de estudio para

La acuicultura se refiere al uso de métodos y técnicas para el
manejo y el control de los recursos vivos cuya fuente de vida es
el agua o que se encuentran intimamente ligados a ella.

De acuerdo con sus objetivos, se la puede considerar como el
cultivo de organismos acuaticos bajo condiciones controladas
hasta su cosecha, comercializacién y consumo.

Es una actividad interdisciplinaria que va desde la seleccién y
el manejo de reproductores hasta el consumo, pasando por el
desove, incubacion, recria, engorde, recoleccién, manufactura.

En la acuicultura comercial y en el procesamiento de los pro-
ductos de la pesca, el rol de los Veterinarios esta relacionado
con la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades y la su-
pervision de la seguridad sanitaria de los productos pesqueros
y de la Acuicultura.

Nuestro pais dispone de buenas condiciones para el desa-
rrollo de los cultivos acuicolas, el agua y el suelo. El territorio
es extenso con regiones climéticas variables que van desde el
templado frio hasta el subtropical, existiendo ademas un largo
litoral maritimo. Existen algunas especies nativas de buena ca-

especializarme y hoy puedo decir que sigo aprendiendo.
En mas de 30 afios en el tema, me hubiese gustado que la
acuicultura tenga mayor desarrollo en nuestro pais con la
profesion veterinaria al frente de este. En la Facultad de Ve-
terinaria de la UNICEN, existe la catedra de acuicultura como
opcional con pasantias en Estacién de Piscicultura de la Mu-
nicipalidad de Necochea, de la cual formo parte, y en otros
Institutos de nuestro pais .

Es muy importante que sigamos luchando para que los
veterinarios no cedamos terreno, ante otras disciplinas bio-
I6gicas, en esto que es ni mas ni menos que patologia de los
animales acuaticos, y que solo es incumbencia Veterinaria.

ROL DEL VETERINARIO EN EL PROCESAMIENTO DE LOS
PRODUCTOS PESQUEROS Y DE LA ACUICULTURA COMERCIAL
Por el Dr. Héctor Mario Pettinatto.

Consultor privado de la industria alimentaria. Ex Supervisor de
Senasa en establecimientos elaboradores de productos pes-
queros en Argentina y el exterior.

lidad y ademads hay otras que han sido introducidas como las
truchasy los salmones que dieron inicio a la Salmonicultura.

Se menciona un listado de ellas: Trucha Arco Iris (Salmo
Trutta); Pejerrey Lagunero (Odontestes smitti); Bagre Negro
(Cat fish Sudamericano); Rana Toro (Rana catesbiana shaw), Me-
jillon Azul Golfo de San Matias, y Ostra del Pacifico (Crassostrea
gigas), especie exdtica existe en el sur de la Provincia de Buenos
Aires para captacion de semilla para cultivo y para comerciali-
zacion directa.

En cuanto a las principales exigencias para las plantas que
procesan bivalvos destinados a la comercializacion fresco y
congelado, es necesario mencionar que se requiere certifica-
cion de las aguas de crecimiento de bivalvos, aplicacion de efi-
cientes controles de sanidad y calidad y aplicacién de técnicas
de depuracion de moluscos.

De esta manera se ha dividido la actividad en la Piscicultura
de recreacion para la siembra en ambientes naturales y nuevos
ambientes para la pesca deportiva, y por Piscicultura Comercial
para produccion de peces para el consumo.
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Produccion primaria: periddicamente se realizan controles de
crecimiento, desarrollo; peso; tenor graso; sabor. Los estan-
ques son alimentados con dos equipos auto transportados.

Alimentacion: los alimentos son de elaboracién propia, pro-
ducidos en la planta de alimentos balanceados. El alimento es
extrusado para favorecer una mejor flotacion.

(Captura: se realiza utilizando redes de fondeo. El tiempo de
sacar las redes varia segun la superficie de la laguna. Por cada
tirada de red se pueden obtener de 2.500 a 3000 ejemplares.

Transporte: se realizan en vehiculos; en la planta se procede
manualmente al primer control: colocarlos en nuevos contene-
dores con agua limpia con agregado de hielo en abundancia.

Planta Frigorifica: esta construida con las exigencias de las
reglamentaciones vigentes. Cuenta con habilitaciones inter-
nacionales como: Mercosur; UE; USA.

Faena: los pactes se enganchan por los orificios nasales y se
desplazan sobre un riel de la mesa de trabajo. Primeramente
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EJEMPLO DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION DE PACU

se sacan las agallas. El sequndo paso se abre la cavidad abdomi-
nal tratando de no cortar las visceras que caen por un orificio de
la mesa. Luego del escurrido se colocan en carros debidamente
identificados segun la linea de produccién pasando a las cdma-
ras de enfriado.

Pesado y Rotulado: posteriormente de la cdmara se pesa y ro-
tula. Cada ejemplar ademas del peso neto posee n° identifica-
torio de la laguna de origen; fecha y hora de faena.

Embalaje: congelados son embalados individualmente al va-
cio en Cry-o-vac sin vacio en polietileno.

Congelado: congelacion en tinel, en mitades y /o enteros; en
bandejas y/ o colgados

Envases secundarios: se colocan en cajas de cartén identifi-
cando que ejemplares contiene. Depésito de congelados. Se
colocan en estibas en depdsito de congelados sobre pallets
y/o Racks.




PROTAGONISTAS

Comprometida en formar profesionales con perfil profesional generalista, humanista, critico y
reflexivo para comprender y traducir las necesidades de la poblacion, la Facultad de Agronomia y
Veterinaria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto hace hincapié en el trabajo interdisciplinario
de sus catedras, el bienestar estudiantil y la vinculacion con la comunidad. En esta edicion entre-

vistamos a su Decano, el Prof. Guillermo Bernardes.

ZQUE OPINION LE MERECE EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS

DE LA FACULTAD?

La carrera de Medicina Veterinaria de la Facultad de Agro-
nomia y Veterinaria cuenta con un Unico Plan de Estudio vi-
gente que se implementé en el aflo 1998. En el transcurso de
estos afos se han realizado modificaciones (denominadas
versiones) que han permitido adecuarlo a las necesidades
o requerimientos de docentes y estudiantes, responder a
las demandas del medio y adecuarlo a los requerimientos
establecidos en la Resolucién N° 1034/05 del Ministerio de
Educacion de la Nacién y a estandares de acreditacién na-
cional y Mercosur.

La propuesta curricular para la carrera Medi-
cina Veterinaria en la FAV de la UNRC, conduce
a la formacion de un egresado con un perfil
generalista, humanista, critico y reflexivo para
comprender y traducir las necesidades de la
poblacion sea esta de caracteristicas rural o

urbana, solucionar problemas y generar nuevas
propuestas para prevenir situaciones inherentes

al ambito de trabajo y al ejercicio profesional.

El plan de estudio posee un ciclo basico, uno superior y
en la etapa final se profundizan e integran conocimientos
siguiendo tres orientaciones: Produccién Animal, Salud
Publica y Clinica Animal. Ademas desde la cohorte 2010 y
como parte de una experiencia pre-profesional se realiza un
Trabajo Final de Grado.

EN QUE ASPECTOS CREE QUE SE PUEDE MEJORAR?

La Unidad Académica se encuentra trabajando a diferen-
tes niveles. Por un lado, la actualmente la Comision Curricu-
lar de la carrera se encuentra trabajando en la articulacion
de contenidos disciplinares de los trayectos de cada una de
las orientaciones con las asignaturas correlativas incluyen-
do a las asignaturas basicas. Esto esta generando el didlogo
entre los docentes de las catedras, lo que redundard en be-
neficio de evitar la superposicién de temas, unificacion de
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lenguaje técnico y la integracion de temas hacia adentro de
las asignaturas.

Por otra parte, desde la Secretaria Académica, y a partir
de Indicadores académicos considerados de importancia,
se estan implementando encuestas a fin de detectar en los
estudiantes causales de enlentecimiento y desgranamiento
de las diferentes cohortes. A partir de esas encuestas surge
también la necesidad de realizar un soporte a estudiantes
que lo requieran. Con dicho fin se elaboré un ciclo de ta-
lleres “Cdmo mejorar mi rendimiento académico” en donde
se abordan temas como ansiedad ante exdmenes, organi-
zacién y tiempos de estudios y estrategias de aprendizaje.
Ademas, a fin de acompaniar el proceso de quienes se, ini-
cian en la escritura disciplinar con su proyecto de trabajo
final de grado se elaboraron talleres abordados por psico-
pedagogas y docentes de afios avanzados y con experiencia
en escritura cientifica.

Desde el punto de vista de formacién socio critica del es-
tudiante, la Institucién en el afio 2009 aprobé en el seno del
Consejo Superior que los estudiantes de las carreras realicen
actividades practicas como Practicas Socio Comunitarias.
Asi hoy en dia se encuentran aprobados trece proyectos con
financiamiento en los que se establece la vinculacién entre
las asignaturas de grado y contrapartes sociales con la parti-
cipacion activa de los estudiantes.
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CUAL CREE QUE ES EL ROL QUE DEBE CUMPLIR EL MEDICO VETE-
RINARIO EN LA SOCIEDAD?
El rol del Médico Veterinario en la sociedad es muy im-

portante. Debemos como miembros de esta her-
mosa profesidn, no sélo desde las Instituciones
sino también desde las asociaciones profesio-
nales, desterrar el concepto de que solo nos
dedicamos a la salud de los animales domésti-

cos y de produccion.

Tenemos la enorme responsabilidad de velar por el equi-
librio de la salud del hombre, impartiendo conocimiento
sobre la prevencion de enfermedades transmitidas de los
animales al humano y velando por el cuidado sanitario de
la cadena de produccién de los animales destinados al con-
sumo, todo esto mediante el control de enfermedades tras-
mitidas por alimentos, realizando vigilancia epidemiolégica,
controlando zoonosis, emergentes y vectores.

Otro rol fundamental, y que el médico veterinario debe
ocupar ya que su formacién se lo permite, es en el armado
de politicas agropecuarias que generen un desarrollo sus-
tentable del sector, promoviendo la biodiversidad y el cui-
dado del medioambiente.



ZCOMO CONTRIBUYE EL ACTUAL PLAN DE ESTUDIOS A CONFOR-
MAR ESE ROL?

Contribuye generandoy transfiriendo conocimientos para
poder ocupar los distintos roles que tiene el Médico Veteri-
nario en su campo académico y laboral. Al respecto nuestra
Facultad cuenta con una comisién permanente de estudios
curriculares, esta se encarga de revisar y actualizar perma-
nentemente los contenidos de las diferentes asignaturas lo
que permite incorporar temas o areas del conocimiento que
tienen un desarrollo incipiente pero que sin dudas en el cor-
to plazo seran de gran demanda y alto impacto.

{LA FORMACION DE GRADO ALCANZA?

La formacién es generalista y s6lida, pero como toda pro-
fesion, el desarrollo vertiginoso en la produccién de cono-
cimientos, requiere de una formacién, en algunos campos,
mas especifica e idonea, que dé respuesta no solo a deman-
das en el sector, sino también en la gestion de politicas pu-
blicas, decisores, la que se adquiere con una formacién del
graduado permanente.

LA FORMACION RESPONDE A LA DEMANDA QUE RECLAMA EL
MERCADO LABORAL?

El plan de estudios y su contenido sin duda que estan
correlacionados con las actividades reservadas al titulo,
en este caso el de Médico Veterinario. Podemos decir que
el egresado obtiene su titulo con conceptos sélidos en las
tres orientaciones que les otorga el plan de estudios actual,
ellas son: Clinica Animal (Grandes y Pequefios Animales),
Produccion Animal (Bovina de carne, bovina de leche, Porci-
na, Ovina y Aviar) y Salud Publica (Bromatologia, Zoonosis,
Legislacién). Con estas orientaciones se cubre en general la
demanda del mercado laboral.

EXISTEN QUEJAS VINCULADAS A QUE SE LE ESTA QUITANDO SUS-
TANCIA AL GRADO PARA GENERAR EL POSGRADO. CUALES SU OPI-
NION AL RESPECTO?

Es un viejo debate que estd instalado también en esta
Unidad Académica, la queja proviene del estudiante y fuer-
temente del estamento de Graduados. Considero que el
grado debe brindar al futuro egresado un marco tedrico
conceptual solido acompainado de habilidades psicomotri-

ces que se logran con la actividad préctica personalizada
(salidas a campo, quiréfanos, consultorios, laboratorios, sala
de necropsia, etc.).

El permanente desafio que tenemos como
docentes investigadores universitarios es en-
contrar el limite entre contenidos de grado y
aquellos que deben formar parte de etapas

superiores en la formacion profesional. En este
sentido y en algunas dreas teméticas, observo que se desa-
rrollan temas que claramente formarian parte de un curso
de posgrado y esto le quita tiempo a la formacion de grado
que, como dije anteriormente debe ser pertinente y eficaz.
Es imposible en 5,5 afios de cursado lograr un egresado es-
pecialista en cirugia, clinica, ecografia, radiologia, endosco-
pia, produccionista, bromatdlogo, etc. Cuando reflexiono en
este sentido siempre comparo el camino que recorre un Mé-
dico para comenzar a ejercer la medicina, al menos 6 afos
de universidad y luego varios de residencia, no dejando de
recordar que ellos solo estudian una sola especie, lahumana.

QUE PROYECTOS TIENE PARA EL FUTURO CERCANO?

concluir con los objetivos que nos propusimos en la gestién
en el decanato y contribuir a la mejora continua de la ensefian-
za de la Medicina Veterinaria desde la Vicepresidencia del Con-
sejo Nacional de Decanos de Veterinaria, CONADEYV, cargo, que
ocupo desde hace pocas semanas.




NUESTRA GENTE, NUESTRA HISTORIA

OY UN VETERINARIO
DE TRINCHERA

Con una amplisima trayectoria en distintos ambitos de incumbencia, desde Mar del Plata,
el colega Guillermo Tufidn, repasa sus vivencias a lo largo de sus mas de cuarenta afos de

trayectoria profesional.

Pakistan, Venezuela, Estados Unidos y Chile, son apenas al-
gunos de los muchos destinos que este veterinario marplaten-
se ha recorrido en sus muchos afos de ejercicio profesional.

Ejercer la profesién en dmbitos tan dispares, desde amplios
campos en nuestro pais hasta espacios custodiados fuertemen-
te y trabajo de lunes a lunes en Pakistan, a donde viaja anual-
mente desde hace 8 aios, su vision sobre la profesional es por
demés global.

En Asia el trabajo es principalmente en las ciudades de Saka,
Lahore y Karachi, todas ciudades pakistanies y zonas donde
a veces hay que trasladarse en avién y que es muy peligroso,
motivo por el cudl siempre viaja solo. Ademas, segtin él mismo
indica: “Hay circunstancias duras para trabajar, una cosa es
la distancia, pero en esa zona de medjo oriente se trabaja
todos los dias en campos son cerrados que tienen murallas
como en la cdrcel, llenos de torretas con guardias. Los veteri-
narios que van de £gipto, por efemplo estan un ario y medio
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sin salir de ahi. Son regimenes totalmente diferentes, en e/
manefo, comida, relacion’.

En sus muchos afios de trayectoria, TuAdn también trabaj6
muchos afios en el Hospital Veterinario del Hipédromo de La
Rinconada de Venezuela y en la transferencia de embriones en
vacunos en la Universidad Austral de Chile.

VIVENCIAR LA UTOPIA

El ejercicio actual de la veterinaria permite trabajar con téc-
nicas complementarias de diagndstico que fueron en su época
practicamente una utopia.

“Mi primer contacto con la profesion se remonta a mi ni-
nez. Fl contacto con el mediio rural la tenencia de animales
fue racionalizando y sociabilizando el contacto tanto de
aves de corral como de lanares, vacunos, yeguarizos y los
infaltables perros y gatos que estuvieron siempre presentes
en ese ambito’recuerda Tundn, aunque reconoce que la agro-
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“La posibilidad de acceder a estudios de postgra-

do, como Maestrias o Doctorados brindara alter-
nativas fuertemente positivas en la futura practica
profesional y que el orgullo de ser veterinario y
hacer valer sus conocimientos les dara muchas
gratificaciones. El honorario que cobren por sus
Servicios sera una consecuencia y nunca debe ser
un objetivo; la honestidad y el estudio sacrificado

nomia también podria haber sido una alternativa.

Luego de realizar sus estudios secundarios en la famosa es-
cuela agraria Nicanor Ezeyza, de Cnel. Vidal, ingresé a la Facul-
tad de Ciencias Veterinarias de la Universidad del Nordeste.

Sobre su experiencia en el ambito universitario, nuestro pro-
tagonista recuerda especialmente a ‘profesores que dlignificaron

1a profesion y fueron realmente formadores’y destaca especial-
mente a los Dres. Benito Diaz, Ibafiez, Schiffo, Lombardero, Ca-
sanova, Mayer, Giménez, Resoagli, Laffont, ‘G quienes siempre
recordaré con mucho caniio, agradecimiento y respeto’insiste.

Ya con el titulo “bajo el brazo”, Guillermo Tuiidn se radicé en
la ciudad de Mar del Plata. Sus primeras experiencias laborales
se vincularon con el ambito de la salud publica, como Jefe de
Bromatologia del Partido de Gral. Alvarado. Ademads, se dedicé
a la docencia como profesor de varias materias en la Escuela
Martinez de Hoz de Campos en Miramar y profesor adjunto en
Bovinos de la FAV Universidad del Centro.

“H cambio en la practica del ejercicio de la profesion se fue
aando a pasos agigantados y dio lugar al inicio de las practicas
reproductivas en bovinos y equinos’; afirma Tufién y ejemplifi-
ca: “Se accedio a equipos de radiologia, ecografia, endoscopia y
equipos de anestesia gaseosa que nos ayudaron muchisimo en
la practica diaria y que unos arios antes hubiera sido una utopia
pensaren ellos”

La voluntad de superacién y la necesidad de brindar cada vez
un mejor servicio, llevé en algunos casos a que sean los propios
veterinarios quienes realizaran la inversién en tecnologia para
poder realizar un diagndstico preciso en la practica clinica.

Los avances en todos los dmbitos de incumbencia llevaron
necesariamente a los profesionales a tener que capacitarse
y mantenerse al dia con sus conocimientos. “£n e/ dmbito re-
productivo, la transferencia embrionaria y fertilizacion in vitro,
tanto en bovinos como en equinos, ha dado a la profesion la
posibilidad de nuevas orientaciones que han trascendido las
fronteras de nuestro pars, atendiendo una demanda interna-
cional’ senala el protagonista de esta nota.

POR EL MUNDO

Si bien Tuiidn se define como un “veterinario de trinchera”,
para representar la multiplicidad de tareas que desarrolla, pode-
mos identificar un predominio de trabajo en clinica de pequefios
animales en nuestro pais, y una fuerte vinculacién con reproduc-
cion y gestion de tambos en su trabajo fronteras afuera.

Desde que hace 8 afos, un colega lo invité a sumarse al ase-

daran sus frutos con creces.”

soramiento en el desarrollo de tambos en Pakistan, no dejé de
viajar a este pais en principio para asesorar desde la genética y
sanidad en la compra de ejemplares. “Cuando se incorporan los
animales, los veterinario zonales no tenian contacto con la raza
ni sabian como tratarla. Los primeros viafes que hice fueron de
entrenamiento sobre enfermedades frecuentes en tambos ta-
bulados, de 4500 a 5000 animales en 25 hectdreas’ recuerda.
A esas primera tareas, con el tiempo se sumaron cuestiones de
sanidad en todos los aspectos” desde tereros en las guache-
13s, cr1a y recria, y después entramos en e/ tema de reproduc-
clon e inseminaciones a tiempo fijo7 sefala Tuidn destacando
especialmente la inversién en tecnologia que se realiza: Zas
Instalaciones son superiores a los americanas o europeas por-
que son absolutamente nuevas”

De hecho este afio, Tuidn estard viajando a Estados Unidos
para seleccionar embriones y luego a Pakistan (a Zafare, el tam-
bo mas importante que tiene ese pais en todo sentido) a repetir
estudios de laboratorio.

ELAPORTE A LA SOCIEDAD

El aporte de la medicina veterinaria a la sociedad queda de
manifiesto en distintos dmbitos. “Muestra profesion brinda a la
poblacion toda, innumerable cantidad de servicios, tanto en
sanidad ambiental, como bromatologica, atencion de animales
de compariia, bienestar animal, etologia, produccion y repro-
duccion bovina y equina, piscicultura, porcinocultura, avicul-
tura, ovinos, etc.; detalla Tufidn. Todos estos aportes ademas
requieren la actualizacién permanente de los profesionales.

Con el aval de su vasta trayectoria, TuAdén se permite un
consejo a los futuros colegas: “Deben tener en cuenta que la
Universidad les dara un caudal de conocimientos que deberdn
ser profundizados en forma individual y merced al tiempo, la
dedlicacion y €l emperio que cada uno ponga a tal fin. Hoy, la
necesidad de hablar y leer inglés es bdsica, como el manejo de
la computacion.”
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NOTA CENTRAL

DENUNCIA OBLIGATORIA De
ENFERMEDADES ZOONOTICAS

A partir del mes de octubre, los veterinarios de la actividad privada y publica tendran a su
alcance un sistema de notificacion de enfermedades zoonoéticas detallado y especifico. Esta
iniciativa, orientada solo a enfermedades de pequefios animales, es el puntapié inicial para

una propuesta que pretende regularizar la situacion a nivel nacional

Desde ya hace algun tiempo, la Comision de Salud del Cole-
gio, junto a la Subcomision de Salud del Distrito 1, la Direccion
de Epidemiologia del Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires (representada por Zoonosis Urbanas, el Labora-
torio Central del Ministerio de Agroindustria de la Provincia de
Buenos Aires) y la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Univer-
sidad Nacional de La Plata, comenzaron a trabajar en el desa-
rrollo de un manual de procedimientos, que permitiera unificar
criterios ante la sospecha de un caso de zoonosis positiva.

Sibien es cierto que parte de las acciones a realizar frente a al-
guna de estas zoonosis se encuentran en la actualidad bastante
desarrolladas, en forma precisa y concreta (como por ejemplo
en el caso de triquinosis), otras no lo estan tanto, por lo que el
veterinario privado no tiene en claro cémo notificarlas y ante
quién hacerlo, dado que muchas veces los Centros de Zoono-
sis Municipales no dan curso a dichas denuncias por falta de
procedimientos y normas que detallen los pasos a seguir luego
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de recibida. El manual, que sera puesto a disposicion de los
profesionales junto con las planillas de notificacién corres-
pondientes, solo comprende por el momento las siguientes
zoonosis: Leptospirosis, Brucelosis, Micobacteriosis, Rabia,
Leishmaniosis, Dirofilariasis

El Manual incluye un flujograma de informacién que mues-
tra el circuito previsto desde la denuncia hasta la notificacion
a los organismos de control sanitario correspondiente, que
serd el responsable de actuar ante cada foco - perifoco de
acuerdo a sus incumbencias. De esta forma, el profesional ve-
terinario podra saber cabalmente cémo se relaciona el caso
denunciado con los Organismos que desencadenan las accio-
nes sobre las personas en riesgo y la confeccion de las esta-
disticas correspondientes. También se detalla un flujograma
de accién donde constan las maneras de actuar frente a un
animal confirmado de una de estas zoonosis, dénde y cémo
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denunciarlos y quienes son los responsables de efectuar las
acciones sobre el foco y perifoco.

LA IMPORTANCIA DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Las zoonosis y las enfermedades transmisibles comunes al
hombrey a los animales, causan una extensa morbilidad, disca-
pacidad y mortalidad en las poblaciones humanas vulnerables.
El desplazamiento de las personas y los animales a grandes
distancias conlleva a un constante riesgo y diseminacion de las
enfermedades zoondticas. Por lo que la vigilancia epidemiolo-
gica es una herramienta muy importante en salud publica, no
solo para la recoleccion de datos, su andlisis y evaluacion; sino que
la informacion sobre el estado de salud de la poblacién, permi-
te elaborar medidas eficaces de prevencién y promocion de la
salud, para limitar el impacto en la comunidad.

El Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE)
fue creado para controlar la aparicion y monitoreo de las enfer-
medades declaradas de denuncia obligatoria en la Ley 15.465
en el afo 1960, que fueron actualizadas en 1999 en el Manual
de Normas y Procedimientos del Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica2.

Se denominan Eventos de Notificacion Obligatoria (ENO) a
las enfermedades que estan incluidas en esta normativa y que
en nuestro medio son las enfermedades transmisibles y vec-
toriales (zoondticas). Para tal fin el SINAVE utiliza un sistema
informatico denominado “Sistema Nacional de Vigilancia de la
Salud” (SNVS) y divide a los integrantes del Sistema de Salud en
diferentes niveles, cada uno con responsabilidades especificas
para lograr un sistema de vigilancia eficiente.

1. Nivel Local: Comprende a los profesionales de la salud que
estén en contacto directo con la poblacién atendida (animales
de cualquier especie), en nuestro medio lo son los Veterinarios,
Médicos Veterinarios o Laboratorios Veterinarios privados, es-
tatales y de las facultades, que actian como disparadores de la
vigilancia ante un diagnéstico sospechoso y/o confirmado de
un ENO, poniendo en marcha los mecanismos de notificacion,
observacién continua, monitoreo, alerta, alarma y control.

2. Nivel Municipal (Jurisdiccional): Comprende a los Centros de
Zoonosis de los Municipios de la Provincia de Buenos Aires. En
este nivel se consolida la informacién remitida por el Nivel Local
e identifica hechos sobre el estado de salud de las poblaciones
animales, con la finalidad de intervenir precozmente para la
promocion, prevencién y control de focos para limitar el impac-
to en la Salud Publica. Remite la informacidn recibida en forma
periédica y oportuna al Nivel Central Provincial.

3. Nivel Central Provincial: Comprendido por las Divisiones

Zoonosis Urbanas y Rurales de la Direccién Provincial de Epide-
miologia e Informacion Sistematizada del Ministerio de Salud
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y la Direccién Provincial de Carnes del Ministerio de Agroin-
dustria (ex Asuntos Agrarios), de la Provincia de Buenos Aires.
Este nivel consolida la informacion recibida y registrada
en el SNVS, teniendo una intervencién de tipo individual y
poblacional, para la toma de medidas eficaces de control,
prevencién y promocién de la salud, como asi también para
la elaboracién de estrategias de comunicacion social, divul-
gacion de boletines epidemiolégicos a nivel provincial y
asesoramiento en la formulacion de normas para el control
de enfermedades zoonéticas.

4.Nivel Central Nacional: Este nivel de organizacién se encuen-
tra dentro de la estructura del Ministerio de Salud de la Nacién
con el nombre de Direccién de Epidemiologia. El nivel central
tiene una intervencion de tipo poblacional y normativa. Reali-
za analisis e investigaciones para la adopcién de medidas de
control, elabora estrategias de comunicacién social, remite la
informacién a Organismos Internacionales, elabora y divulga
boletines epidemioldgicos nacionales, informes y otros ins-
trumentos para garantizar la retroalimentacion del sistema.

Existe dentro del SNVS un evento denominado “Vigilancia
Animal”, que abarca enfermedades de los animales que pue-
den transmitirse a las personas y que deben ser notificadas
por los responsables de la salud animal. En este caso, estas
enfermedades tienen una frecuencia de notificacién agrupa-
da semanal.

Para la vigilancia de los ENO, de importancia en veterina-
ria, se utilizan diferentes estrategias, e incluso para un mis-
mo evento se selecciona mas de una.

Por un lado la vigilancia en consultorio veterinario que
ante un caso confirmado (por medio de métodos comple-
mentarios en laboratorio) el profesional actuante informa el
ENO de forma oportuna y periddica, existiendo dos alterna-
tivas disponibles para tal fin:

1) De manera on-line, por internet, cargando los datos
en un formulario web. En este caso, los resultados de la car-
ga son recibidos por el Nivel Central Provincial, por ejemplo
Zoonosis Urbanas, que remitird los datos del evento cargado al
Centro de Zoonosis que corresponda.

2) Por medio de planillas de notificacién impresas, que
deben remitirse al Centro de Zoonosis Municipal correspon-
diente. Fundamentalmente esta opcién se utiliza para aquellos
lugares donde la accesibilidad a la tecnologia es reducida.

La alternativa de notificacion on line es a ideal por su practi-
cidad, celeridad y seguridad. La notificacién impresa solo debe
ser considerada en casos de excepcion.

También existe una vigilancia de laboratorios tanto privados
como los de referencia, que funcionan como “nodo” de carga.



LISTADO DE EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA DE INTERES VETERINARIO

EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA

categoria  Grupo

Evento de Notificacion

Modalidad de Notificacion

Transmisible Zoondticas Brucelosis canina Individual
Transmisible Zoondticas Clamidiasis aviar Individual
Transmisible Zoonoticas Leptospirosis canina Individual
Transmisible Zoondticas Micobacterioris en pequeios animales  Individual
Transmisible Zoondticas Rabia animal Individual
Transmisible Vectorial Leishmaniosis Individual
Transmisible Vectorial Dirofilariasis Individual

COMO SE HACE LA NOTIFICACION

El manual propuesto por el Colegio de Veterinarios con-
tiene una breve sintesis descriptiva de las enfermedades
incluidas en esta primera version (Leptospirosis, Brucelosis,
Clamidiasis, Micobacteriosis, Rabia, Leishmaniosis, Dirofila-
riasis), definiciones de los casos, epidemiologia, diagndsti-
co, tratamiento y profilaxis.

Si un veterinario tiene un paciente sospechoso de alguna
de estas enfermedades, en primer lugar debe indicar que se
debe hacer un andlisis de laboratorio para su confirmacion.

Si el profesional sospecha de una zoonosis, debe indicar
el procedimiento al duefio del animal y entregar una cartilla
informativa (prevista en el manual) sobre la enfermedad en
cuestion. Dicha cartilla explica que para confirmar el caso
sospechoso el animal debe ser sometido a los correspon-
dientes analisis de laboratorio. Asimismo debe dejar asen-

tado en la planilla correspondiente los datos del animal y el
propietario. Esa nota, que debe ser firmada por el propieta-
rio del animal, deslinda de responsabilidades al veterinario
tratante en el supuesto caso que el duefio no siga las indi-
caciones del profesional, y consigna que el propietario com-
prende los riesgos que representa una animal enfermo para
si'y para la salud publica en general y asume el compromiso
de cumplir con las instrucciones brindadas por los profesio-
nales y los costos que surjan del tratamiento a sequir.
Posteriormente de confirmado un caso sospechoso me-
diante el andlisis correspondiente, el profesional debera con-
signar los datos mediante los formularios on line habilitados
para tal fin, para dar cuenta del caso y emitir la denuncia co-

rrespondiente a los organismos competentes.
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@ ZOONOSIS

TOXOPLASMOSIS

En esta edicion nos adentramos en las principales caracteristicas de la toxoplasmo-
sis de la mano del Dr. Rubén Mario Gatti, Director Técnico del Centro de Medicina
Felina de Buenos Aires.

La toxoplasmosis es una enfermedad causada por un para-
sito llamado Toxoplasma goondi, que pertenece al grupo de
los coccidio.

Se trata de una enfermedad de distribucion mundial, que en
nuestro pais se encuentra distribuida por todo el territorio,
tanto en las ciudades como en zonas rurales.

Si bien en el invierno puede reducirse la prevalencia, no se
trata de una zoonosis con periodos de estacionalidad.
Considerando que la toxoplasmosis es producida por un pa-
rasito que hace un ciclo intestinal en los felinos y sale con
la materia fecal de los mismos contaminando el medio am-
biente, hay varios puntos que pueden ser tenidos en cuenta
para evitar la enfermedad:

1-En primer lugar evitar que el gato se enferme o contagie el
parasito, para eso es importante que los gatos no consuman
ningun tipo de alimento crudo, especialmente ningun tipo
de carne o visceras o presas vivas.

2-En segundo lugar, y con respecto al contagio al humano,
es necesario no consumir carnes crudas o semicrudas y las
verduras crudas deben ser muy bien lavadas. También hay
posibilidad de contagiarse al ingerir huevos de toxoplasma
que se encuentren en el medio ambiente, generalmente en
la tierra o pasto donde pudo defecar un gato enfermo.

3- Por Ultimo, la falta de informacién o ignorancia sobre la en-
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fermedad es siempre la mejor forma del desarrollo de la misma.
Un grupo de riesgo en esta enfermedad son las mujeres emba-
razadas, ya que si adquieren la parasitosis por primera vez en los
dos tercios iniciales de la gestacion, en ese caso el Toxoplasma
puede afectar al feto.

El tratamientos preventivos para las mujeres embarazadas es
justamente evitando las fuentes de contagio antes mencionadas.

EL DIAGNOSTICO

La Toxoplasmosis se diagnostica por medio del andlisis de
materia fecal de los gatos, en ese caso los gatos que tienen
coccidios de un tamafo de 10 micras estan en peligro de ser
portadores de Toxoplasma. Normalmente esta parasitoris
en su fase intestinal no da signos clinicos en el gato o solo
puede producir una leve diarrea. Generalmente son gatos
jovenes de menos de un afo de edad y que consumen pre-
sas vivas o carne o visceras crudas.

El gato también puede sufrir una toxoplasmosis generaliza-
da o somética, y en ese caso se puede diagnosticar por los
anticuerpos anti toxoplasma y una signologia clinica muy
variada dependiendo de la ubicacién del parasito, por ejem-
plo neumonia, encefalitis, uveitis, etc., pero estos gatos no
son importantes para la trasmision al humano.

ENFERMEDAD: TOXOPLASMOSIS

Causas: Un parasito llamado Toxoplasma goondi, que per-
tenece al grupo de los coccidio

Sintomas: En el gato es practicamente asintomatico en la fase
intestinal y muy variada en una toxoplasmosis generalizada.
Diagnéstico: por analisis de materia fecal (flotacion) se
diagnostican los coccidios y si tienen un tamafo de 10
micras se puede sospechar la toxoplasmosis.
Tratamiento: El tratamiento de los gatos con la Toxoplasmo-
sis intestinal se hace con los coccidicidas corrientes (Toltrazol)
Precauciones: La mayor precaucion es que los gatos no
coman carne ni visceras crudas, ni presas vivas. Si todos
los gatos del mundo comieran alimentos comerciales, la
toxoplasmosis no existiria.
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@ EQUIPO DE PRIMERA

UN COLEGA DEL INTA
CASTELAR DETRAS DEL AVANCE
EN LA CURA DEL HIVSIDA

Entrevistamos a Juan Pablo Jaworski, DVM, MS, PhD, Investigador del INTA y del CONICET,
quien participo del equipo que encontré una potencial cura contra el Virus de Inmunodefi-

ciencia Humana.

Decidié estudiar Ciencias Veterinarias porque sentia, y alin
siente, pasion por la naturaleza y los seres vivos: los anima-
les domésticos y las especies salvajes. Cree que estamos en
deuda con ellos, ya que el crecimiento poblacional va en de-
trimento de la naturaleza.

Estudi6 en la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Univer-
sidad de Buenos Aires (UBA) y se gradud en 2003. Luego, se
decidi6 a ser investigador y obtuvo, por concurso, una beca
para jévenes profesionales del Instituto Nacional de Tecno-
logia Agropecuaria (INTA).

Siempre realiz6 investigaciéon en virologia, focalizado, pri-
mero, en ciencias veterinarias, luego en ciencias médicas
y ahora ha vuelto a enfocarse en veterinaria. Con algunas
interrupciones, debido a que realizé un postdoctorado de
4 afhos en la Oregon Health & Science University (OHSU) de

EE.UU, trabaja en el Centro de Investigaciones de Ciencias
Veterinarias y Agronémicas (CICVyA) del INTA hace, aproxi-
madamente, 13 afos.

-{C6mo llego a integrar el equipo de la Universidad de Salud y
Ciencias de Oregon, Estados Unidos?

-Gracias a Marina, mi esposa. Ella es Investigadora del CONI-
CET (del area de reproduccién) y ya habia tenido una buena
experiencia en esa universidad de EE.UU durante la realiza-
cion del Doctorado. Cuando nos tocé decidir hacia dénde
irlamos con el fin de hacer un buen postdoctorado ella me
facilité una serie de entrevistas en OHSU. Asi conoci a la Dra.
Haigwood y entablamos una relacién que se acrecentaria
con el transcurso de los afos. Junto a Marina tuvimos la
suerte de sincronizar nuestra formacion postdoctoral en el
exterior, en una institucion excelente.
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-i{Cuando se desarrollé el estudio que favorece la eliminacion del VIH-Sida?

-Esta es en realidad una linea de investigacion que desa-
rrolla la Dra. Haigwood desde hace mas de 10 afios. Entre
los afos 2008 y 2012 tuve la posibilidad de liderarla, y en mi
remplazo, al retornar al pais, la continu6 la prestigiosa Dra.
Hessell. Estos estudios culminaron recientemente, en el afio
2015. El trabajo fue publicado en 2016.

-¢En qué consiste?

-Una vez que VIH infecta a una persona se incorpora al
ADN de sus células y establece un reservorio de por vida.
Las drogas antirretrovirales (ARV) logran controlar la carga
viral hasta niveles indetectables (muy bajos) y restablecer la
inmunidad de los pacientes. Es por ello que en los ultimos
anos, el SIDA pasé de ser una enfermedad letal a una enfer-
medad crénica. Sin embargo, las drogas ARV no erradican
el reservorio viral (ademas se deben tomar periédicamente,
traen asociados problemas de toxicidad y resistencia).

Tras muchos afos de trabajo, nuestro grupo y otros comen-
zamos a vislumbrar el papel que juegan los anticuerpos
neutralizantes (producidos naturalmente por los pacientes/
animales infectados) en la infeccién causada por HIV. Esto se
ha estudiado principalmente en modelos primates (de ellos
el mas robusto es el mono Rhesus).

En los Gltimos afos se han descubierto anticuerpos neutra-
lizantes monoclonales (mNAbs) extremadamente potentes
que, al ser administrados a monos ya infectados, controlan
la viremia sin llegar a curar la infeccién. Este efecto de los
mNAbs seria comparable al de las drogas ARV (Barouch 2013
y Shingai 2013).

En nuestro ultimo trabajo, vimos que, si tratdbamos anima-
les infectados de manera temprana con estos mNAbs de
ultima generacion (los potentes), en dos semanas no que-
daban rastros del virus en ninguno de los animales tratados.
Se habia eliminado totalmente el virus del organismo. Estos
animales estaban curados. Cuando uno postula a los mNAbs
como una herramienta terapéutica, lo primero que hace es
compararla con la ya existente, en este caso las drogas ARV.
El hecho de que en nuestro estudio los mNAbs hayan elimi-
nado completamente al virus del organismo los posiciona
por encima de las drogas ARV ya que estas no pueden ha-
cerlo (ni aunque se administren de manera temprana, 24hs
post-infeccién: ver famoso caso bebe Mississippi). Por ello,
a partir de estos resultados los mNAbs se posicionan en un
lugar de privilegio.

-¢Se realizaron pruebas en animales? ;En cuales?

-Resulta muy dificil estudiar la patogenia de HIV en el ser hu-
mano, por diversas cuestiones. Los modelos de estudio in vi-
tro y en animales permiten realizar aproximaciones a lo que
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ocurre en el ser humano. De todos los modelos, el primate
no humano, resulta por sus semejanzas con el hombre, el
mas robusto de todos. Es por eso que siguiendo un estricto
protocolo de manejo y cuidado de animales de experimen-
tacion (la OHSU, cuenta con uno de los centros nacionales
de primates de EEUU) probamos nuestra hipétesis en un
modelo de macaco Rhesus.

-{Y en humanos? ;Para cuando estarian planificadas?

-Haber erradicado a SHIV de los Rhesus es muy importante
ya que no tiene precedente. Ademds este es el modelo que
mads se aproxima al Humano. Porque los anticuerpos son de
origen humano, el virus estéd estrechamente relacionado al
HIV'y ademas porta su proteina de envoltura (que es una de
sus armas principales).

Sin embargo, debemos esperar a las pruebas definitivas en
pacientes humanos infectados con HIV (un avance, leer Cas-
key 2015). El afio pasado se han realizado estudios en huma-
nos en los EE.UU para probar que los mNAbs son tolerados
por personas adultas sanas (Ledgerwood et al 2015). La linea
de tiempo hasta que se pueda probar la eficacia real en hu-
manos es la siguiente:

Adultos enfermos crénicos, nifos enfermos cronicos, nifos
nacidos de madres infectadas con HIV-1. Por razones éticas,
en todos los casos, los mNAbs se suministraran como com-
plemento de las drogas ARV.

-{Cuales son los principales desafios a trabajar para optimizar la
posible vacuna?

-La glicoproteina de envoltura Env de HIV es extremadamen-
te compleja. Constantes cambios conformacionales y muta-
ciones en su secuencia, hacen que el sistema inmune esté
constantemente persiguiendo algo que no logra alcanzar.

Los anticuerpos que estamos probando, actualmente, son
producidos por pacientes infectados con el HIV. La obten-
cion de un inmunégeno (proteina) capaz de inducir en las
personas vacunadas un anticuerpo como este, permitiria
proteger a las personas de la infeccién con el virus. Si bien
estamos a solo un paso y ha habido pruebas recientes que
mostraron tener eficacias parciales, aun falta un camino por
recorrer. Lo bueno es que los avances de los Ultimos 5 afios
nos alientan a estar transitando la senda correcta. Por el
momento, el tratamiento con drogas antirretrovirales y el
aporte que puedan brindar los anticuerpos al mismo, son
nuestra mejor herramienta de control.

Estos resultados demostraron que, administrados tempra-
namente, los mNAbs son capaces de prevenir el estableci-
miento y/o favorecer la eliminacién del reservorio de un re-
trovirus estrechamente relacionado con HIV. Por otra parte,
apoyan la utilizacion de mNAbs de ultima generacién como



suplemento de la IgG materna y las terapias profilacticas con
ARV en la prevencion de la transmision de madre a hijo de
HIV (http://impaactnetwork.org/studies/P1112.asp.). Asimis-
mo, este modelo podria ser utilizado para el analisis de la
eficacia de nuevos mNAbs en un corto periodo de tiempo,
acelerando su transferencia desde el laboratorio a la clinica.

Hoy en dia, en el Centro de Investi-
gaciones de Ciencias Veterinarias y
Agronomicas (CICVyA) llevo adelan-
te una linea de investigacion dedi-
cada a estudiar cual es el efecto del
estrés en la patogenia causada por
el virus de la leucosis bovina.
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UN CASO DE PSEUDOHERMAFRODITISMO
MACHO EN UN CANINO DE RAZA PITBULL

Romina Ferreiro', Matias Zinni', Santiago Kujman?.

(1) Médicos vVeterinarios del Area de Control Poblacional, Departamento
de Zoonosis, Municipalidad de General Pueyrredon, Buenos Aires, Argentina.
(2) Médico Veterinario especialista en diagndstico anatomo-histopatoldgico.

RESUMEN

Se presento para su para su esterilizacion un canino de
nombre “Lola’, aparentemente hembra, de la raza Pit-
bull, de 2 afnos de edad, peso 30 kilogramos de peso,
en la cual se observé macroscépicamente la presencia
de un clitoris agrandado sobresaliente de la vulva con
presencia de hueso peneano rudimentario., t También
se observé poco desarrollo de las glandulas mamarias.
En la cavidad abdominal, se observaron el utero y los
cuernos normales y dos génadas con apariencia testi-
cular. Se procedié a conservar dichas génadas para su
posterior envioenvio a histopatologia. , los cualesLas
mismas resultaron ser verdaderos testiculos. Por ende
ello, el defecto congénito fue diagnosticado como
pseudohermafroditismo masculino.

PALABRAS CLAVES:

canino, génadas, hermafrodita, intersexo, pseudoher-
mafrodita.

INTRODUCCION:
El desarrollo de desérdenes genitales ocurre en todas

las especies de mamiferos (Cribiu y Chaffaux, 1990;
Passello-Legrand y Mowat, 2004; Weng y col., 2005)
Los animales intersexos son aquellos que presentan
organos genitales ambiguos y se clasifican en funcién
de las anormalidades del sexo cromosémico, las anor-
malidades del sexo gonadal o las anormalidades del
sexo fenotipico (Meyers-Wallen 2001). El origen de es-
tas anormalidades puede deberse a alteraciones gené-
ticas, cromosomicas, desordenes hormonales y expo-
sicién a quimicos (Passello Legrand y Mowat, 2004). El
individuo afectado se clasifica como hermafrodita ver-
dadero, pseudohermafrodita macho o pseudoherma-
frodita hembra. El hermafrodita verdadero tiene tejido
gonadal de ambos sexos y pueden ser de tres tipos: a)
bilateral, cuando presenta ovotestis de ambos lados; b)
unilateral, cuando tiene un ovotestis de un lado y teji-
do ovarico o testicular del otro lado y c) lateral, cuan-
do presenta tejido ovarico de un lado y testicular del
otro lado. El pseudohermafrodita macho tiene tejido
gonadal testicular y 6rganos genitales con algunas ca-
racteristicas de hembra, mientras que el pseudoherma-
frodita hembra tiene tejido gonadal ovarico y érganos
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genitales con caracteristicas de macho (Hare 1976;
Howard y Bjorling, 1989; Del Amo y col, 2001)

El objetivo del presente trabajo fue determinar me-
diante observacion macroscépica, comportamiento
tipico y estudios complementarios la clasificacion del
individuo objeto de estudio dentro de los distintos ti-
pos de intersexo.

PRESENTACION DEL CASO

ANAMNESIS: El caso clinico provino de una sociedad de
fomento del barrio Félix U. Camet, al sur de la ciudad
de Mar del Plata, mientras se realizaba una jornada de
esterilizacion dependiente del Area de Control Pobla-
cional del Departamento de Zoonosis en el afio 2015.
Se trataba de un canino "hembra” de raza American
Pitbull Terrier, de nombre Lola, 8 meses de edad, pe-
laje negroy bancoy en buen estado sanitario (Foto 1).
Su dueno habia advertido excesivo comportamiento
de monta.

HALLAZGOS CLINICOS: La canina fue traida por su duefio
para ser esterilizada mediante ovariotomiaovarioto-
mia. A la inspeccién y la auscultacién, no se observo
observaron anormalidadestodo normal, excepto por
una protuberancia rojiza, en la zona vulvar, que se
extiendiaextendia 2 cm por fuera de la misma (Foto
2 y 3). A la palpacion, se advierte advirtié una dure-
za en su interior similar al hueso peneano, dando la
apariencia general de estar en presencia de un pene
rudimentario. Se examinaron sus las glandulas ma-
marias y, sibien se presentaban de forma normalnor-
males, se destacabaan por su poco desarrollo. Se
procedio a realizar la cirugia, encontrandose el Utero y
los cuernos de aspecto normal. Se observé que las go-
nadas estaban situadas normalmente en caudal de los
rinones y en craneal de los cuernos uterinos pero con
apariencia testicular (Foto 4 y 5). Se tomaron muestras
para su posterior envié a histopatologia. Los métodos
complementarios se realizaron en el servicio de Ana-
tomia Patoldgica Veterinaria, de un servicio privado
de la ciudad.

METODOS COMPLEMENTARIOS: Se remitieron, para histopa-
tologia, ambas gonadas, los las cuales presentan pre-
sentaban un tamano de 20x17x15 mm y de un aspec-
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to testicular. Se conservaron, conservadas en formol
al 10% (Foto 6). El estudio microscépico presento los

siguientes resultados obteniéndose los siguientes
resultados microscépicos: Tejido testicular con tubu-
los seminiferos hipoplasicos que carecen de células
germinales y se hallan delimitadas delimitados por
células de Sértoli (Foto 7). En el espacio intertubular,
se observan observaron células intersticiales y abun-
dante estroma de tejido fibroso denso (Foto 8). Tam-
bién se aprecia aprecié tejido epididimario hipoplasi-
co adyacente, con tubulos dilatados y vacios (Foto 9).

DIAGNOSTICO:
Pseudohermafroditismo masculino

DISCUSION:

Las diferencias sexuales en los mamiferos son expre-
sadas en varios niveles del desarrollo de los indivi-
duos; esto es, el establecimiento del sexo cromoso-
mico, el desarrollo del sexo gonadal, el desarrollo del
sexo fenotipico y, en etapas mas avanzadas, la expre-
sion del sexo conductual. El sexo del individuo queda
determinado en el momento de la fecundacién, es-
tado en que se denomina sexo genético o cromosé-
mico. En condiciones normales, el sexo masculino se
determina por los cromosomas XY y el femenino por
el XX. Asimismo, durante el desarrollo temprano del
embridn, pasa un tiempo sin que existan diferencias
morfolégicas entre embriones de un sexo u otro, y e.
Este lapso se conoce como periodo indiferenciado del
desarrollo sexual (Rey, 2001). El cromosoma Y trans-
porta un inductor dominante del desarrollo testicular,
el gen SRY (Sinclair y col. 1990). Dicho gen codifica un
factor de transcripcion encargado de la induccién de
la diferenciacion de las células de Sertoli. EstasEstas
sintetizan hormonas antimiillerianas que determinan
la regresion de los conductos de Miiller que dan lu-
gar al aparato reproductor femenino. En el desarrollo
normal, durante el proceso de diferenciacion sexual,
los genitales externos del feto XY dependen de tres
factores: la produccién de testosterona testicular (T2),
la conversidn de T2 a dihidrotestosterona (DHT) por la
enzima 5a-reductasa y la presencia de receptores an-
drogénicos en los tejidos dependientes de andrége-
no (Meyers-Wallen, 2001). Asi, por ejemplo, el tubér-
culo genital origina el pene, en tanto que los pliegues
de los labio labios escrotales se agrandan y se fusio-



nan en sentido pdstero-anterior para formar las bol-
sas escrotales. La punta del falo estd cubierta por un
cordon epitelial corto que penetra en la uretra para
encontrar el revestimiento uretral y que, posterior-
mente, se canaliza, formando el meato uretral en la
punta del glande y, al canalizarse en la periferia, for-
ma el prepucio (Rey, 2001). En ausencia de de DHT,

los genitales externos se desarrollan hacia el femenino.

En nuestro caso, si bien no se pudo determinar la causa
de este desorden sexual mediante un estudio genético,
si pudimos confirmar con la anamnesis, la exploracion
y la histopatologia la presencia de un pseudohermafro-
dita masculino.

Foto 1. Canino hembra, raza Pitbull "Lola”
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Foto 2. Presencia de protube-

Foto 3. Presencia de protuberancia
en la zona vulvar.
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Foto 4. Testiculo izquierdo Foto 5. Obsérvesen las estructuras tipicas
testiculares
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Foto 7. Testiculo. Tubulos seminiferos hi-
poplasicos. Notese la ausencia de células
germinales.
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Foto 8. Testiculo. Se observa Foto 9. Epididimo. Fibrosis intersticial y

fibrosis trabecular intersticial y ausencia de espermatozoides.

tubulos seminiferos pequeios.
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e Bolsa de Trabajo

* Avisos Clasificados

e Consulta de estado de cuenta

e Descargue sus boletas de
pago desde la web

Para modificar sus datos, acceda al panel de autogestion
de nuestra web o bien escribanos a info@cvpba.org.
Asi podremos estar mas cerca.
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